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По вопросу:
1. Оформление отпуска по уходу за ребенком и выходом на работу одновременно отцу с учетом того, что отец – вахтовик, возможно ли? В законе написано - работает и осуществляет уход. но ведь он на месяц уезжает....
2. С какой даты можно оформить такой отпуск, если мать не работает и у нее отсутствует отпуск по БИР? 
Сообщаем: 
	Статья 13. Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком
(в ред. Федерального закона от 05.12.2006 N 207-ФЗ)
Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют:
……
Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, выходит на работу (службу) (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы в соответствии с законодательством Российской Федерации) из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет или в период этого отпуска работает у другого работодателя (в том числе на указанных условиях), а также в случае продолжения обучения.
(часть вторая в ред. Федерального закона от 19.12.2023 N 620-ФЗ)


Источник: 
ст. 13, Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ (ред. от 29.10.2024) "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" {КонсультантПлюс}

	Отец ребенка может оформить отпуск по уходу за ребенком и получать пособие, в том числе в случае, когда мама ребенка не работает.
[bookmark: _GoBack]Назначение пособия по уходу за ребенком до 1,5 года связано с фактом нахождения в отпуске по уходу за ребенком. Исходя из этого работнику следует использовать отпуск по уходу несколько дней. Минимальный срок - один день. В этом случае при выходе на работу на полный рабочий день работник имеет право на пособие по уходу за ребенком до 1,5 года.

Обоснование: Право на отпуск по уходу за ребенком установлено ст. 256 Трудового кодекса РФ.
В соответствии с ч. 1, 2 ст. 256 ТК РФ указанный отпуск предоставляется по заявлению работника и может быть использован полностью или по частям как мамой, так и отцом, бабушкой или другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.
Право на получение пособия по обязательному социальному страхованию сохраняется, в случае если женщина или указанные лица выходят на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 года или в период указанного отпуска работают у другого работодателя.
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается застрахованным лицам (матери, отцу, другим родственникам, опекунам), фактически осуществляющим уход за ребенком и находящимся в отпуске по уходу за ребенком либо вышедшим на работу из этого отпуска ранее достижения ребенком возраста 1,5 года, со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста 1,5 года (ч. 1 ст. 11.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством").
Ни трудовое, ни социальное законодательство не содержит запрета предоставлять отпуск по уходу за ребенком и выплачивать пособие отцу ребенка, если мама не работает.
Таким образом, папе может быть назначено пособие по уходу за ребенком до 1,5 года в случае предоставления отпуска по уходу за ребенком, в том числе если мама ребенка не работает.
Выплата пособия будет продолжена в случае выхода работника на работу, независимо от продолжительности рабочего времени.
Как было сказано выше, для предоставления отпуска по уходу за ребенком от работника надо получить заявление об указанном отпуске и свидетельство о рождении ребенка. На основании полученных документов работодатель издает приказ.
Для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком в общем случае представляются заявление о назначении пособия и документы, перечисленные в п. 56 Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.09.2020 N 668н, в том числе сведения из территориального органа СФР по месту жительства матери ребенка о неполучении ею пособия.
После этого работник может написать заявление о прерывании отпуска по уходу за ребенком и приступить к работе на условиях полного рабочего дня.
Отметим, действующее законодательство не запрещает предоставлять такой отпуск генеральному директору организации.


Источник: 
{Вопрос: Может ли генеральный директор - отец ребенка оформить у работодателя отпуск по уходу за ребенком до полутора лет и получать пособие, если супруга не трудоустроена, пособие не получает? Имеет ли он право на пособие по уходу за ребенком до полутора лет при условии последующего выхода на работу на полный рабочий день? (Консультация эксперта, 2024) {КонсультантПлюс}}

	Вправе ли отец взять отпуск по уходу за ребенком
Да, отец ребенка вправе взять такой отпуск до достижения ребенком возраста трех лет. Использовать отпуск работник может полностью или по частям (ч. 1, 2 ст. 256 ТК РФ, п. 19 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1).
Отпуск по уходу за ребенком оформляют отцу в стандартном порядке, особенностей нет. В частности, издают приказ о предоставлении указанного отпуска на основании полученных у работника документов, в том числе заявления на отпуск, свидетельства о рождении ребенка. Такой приказ обязателен для оформления ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. Это следует, в частности, из ч. 1, 2 ст. 256 ТК РФ, ч. 1 ст. 14 Закона о пособиях гражданам, имеющим детей, пп. "а" п. 59 Порядка, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.09.2020 N 668н, п. 19 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1.
Для назначения и выплаты СФР ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, в частности, затребуйте у работника заявление о назначении пособия, другие документы и сведения, необходимые для назначения и выплаты пособия, если их у вас нет (ч. 10 ст. 13 Закона N 255-ФЗ, п. п. 5, 34 Правил получения СФР сведений, п. 56 Порядка, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.09.2020 N 668н).

Может ли отец прервать отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет и выйти на работу на условиях неполного рабочего времени - неполного рабочего дня
Да, отец вправе в любой момент прервать отпуск по уходу за ребенком и выйти на работу на условиях неполного рабочего времени. Отказать ему в установлении такого режима нельзя. Он может работать как неполный рабочий день, так и неполную рабочую неделю. При этом у отца сохраняется право получать ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет. Это следует из ч. 2 ст. 93, ч. 3 ст. 256 ТК РФ.



Источник: 
Готовое решение: Есть ли особенности оформления декретного отпуска - отпуска по уходу за ребенком отцу (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс}

	Работать во время отпуска по уходу за ребенком у своего работодателя нельзя, однако работник может прервать отпуск и выйти на работу на полное или неполное рабочее время. СФР об окончании отпуска уведомлять не надо. Во время отпуска работник может устроиться только к другому работодателю (ст. 256 ТК РФ).
С 2024 г. при выходе на работу как на полное, так и на неполное время любой продолжительности СФР продолжит платить пособие по уходу пока ребенку не исполнится 1,5 года (ст. 11.1 Закона N 255-ФЗ).
При выходе на полное рабочее время нужны заявление работника и приказ о прекращении отпуска и выходе на работу.


Источник: 
{Типовая ситуация: Досрочный выход из отпуска по уходу за ребенком: оформление и оплата (Издательство "Главная книга", 2025) {КонсультантПлюс}}

	Вопрос: Необходимо ли информировать СФР о досрочном выходе на работу работника из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет? В какой форме производить данное информирование, если выплата ежемесячного пособия не прекращается?

Ответ: В случае выхода работника на работу из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком за ним сохраняется, передавать информацию органам СФР не требуется.

Обоснование: 
……
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается застрахованным лицам (матери, отцу, другим родственникам, опекунам), фактически осуществляющим уход за ребенком и находящимся в отпуске по уходу за ребенком, со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста полутора лет (ч. 1 ст. 11.1 Закона N 255-ФЗ, ч. 1 ст. 13, ч. 1 ст. 14 Закона N 81-ФЗ).
С 01.01.2024 право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, выходит на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет или в период этого отпуска работает у другого страхователя (в том числе на указанных условиях) (ч. 3 ст. 256 Трудового кодекса РФ, ч. 2 ст. 13 Закона N 81-ФЗ, ч. 2 ст. 11.1 Закона N 255-ФЗ, п. 2 ст. 1, ст. 2 Федерального закона от 19.12.2023 N 614-ФЗ "О внесении изменений в статью 256 Трудового кодекса Российской Федерации", п. 2 ст. 1, п. 2 ст. 2, ст. 3 Федерального закона от 19.12.2023 N 620-ФЗ "О внесении изменений в статью 13 Федерального закона "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" и статью 11.1 Федерального закона "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством").
В случае возникновения обстоятельств, влекущих прекращение права застрахованного лица на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком, страхователь в срок не позднее трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении таких обстоятельств, направляет в территориальный орган страховщика уведомление о прекращении права застрахованного лица на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ч. 12 ст. 13 Закона N 255-ФЗ, п. 43 Правил N 2010).
Поскольку с 01.01.2024 в случае выхода застрахованного лица на работу из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком сохраняется (то есть выплата указанного пособия не прекращается), у страхователя отсутствует необходимость в уведомлении страховщика (СФР) о факте выхода застрахованного лица из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет.


Источник: 
{Вопрос: Необходимо ли информировать СФР о досрочном выходе на работу работника из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет? В какой форме производить данное информирование, если выплата ежемесячного пособия не прекращается? (Консультация эксперта, 2024) {КонсультантПлюс}}

	До 2024 г. родитель сохранял право на пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет, только если, находясь в "детском" отпуске, работал на условиях неполного рабочего времени или на дому. А поскольку не было определено, на сколько нужно сократить рабочее время, чтобы сохранить право на пособие, у работодателей часто возникали споры с ФСС (СФР) о правомерности выплаты пособия. Наконец эта проблема решена.

Чтобы работать и получать пособие,
надо сначала уйти в отпуск

Как и прежде, ежемесячное пособие выплачивается со дня предоставления "детского" отпуска до достижения ребенком возраста 1,5 лет <1>. Уйти в отпуск по уходу и получить право на пособие могут мама, папа, бабушка, дедушка или другой родственник ребенка, опекун, который фактически ухаживает за ребенком <2>.
Чтобы начать получать пособие, родитель (или другой родственник, ухаживающий за ребенком) должен подать страхователю заявление о назначении пособия вместе с заявлением о предоставлении "детского" отпуска до достижения ребенком возраста 3 лет <3>.
Как видим, тут ничего не изменилось. Поправки, внесенные в ст. 256 ТК РФ, в Закон о страховании на случай ВНиМ и в Закон о пособиях гражданам с детьми, не изменили порядок назначения выплаты.
Новшество в том, что теперь за родителем (другим ухаживающим за ребенком родственником или опекуном) будет сохраняться пособие в случае его выхода на работу, в том числе и на полный день <4>.
Но чтобы ежемесячная выплата была назначена, нужно сначала оформить отпуск по уходу за ребенком. Выходит, что родитель, который ни на день не прервал работу для ухода за ребенком, не может просто подать заявление на ежемесячное пособие.
--------------------------------
<1> ч. 1 ст. 11.1 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ (далее - Закон N 255-ФЗ); ч. 1 ст. 14 Закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ (далее - Закон N 81-ФЗ).
<2> ст. 256 ТК РФ; абз. 2 ч. 1 ст. 13 Закона N 81-ФЗ.
<3> ч. 10 ст. 13 Закона N 255-ФЗ.
<4> ч. 1 ст. 11.1 Закона N 255-ФЗ.

Как можно работать, чтобы не потерять пособие

С 01.01.2024 продолжить получать ежемесячное пособие, совмещая работу с уходом за ребенком до 1,5 лет, родитель (другой родственник или опекун) сможет, если <5>:
- до достижения ребенком возраста 1,5 лет выйдет из "детского" отпуска на работу:
или на неполный день. Даже если сокращение рабочего времени будет незначительным, скажем на 30 минут в день, проблем с выплатой пособия больше не возникнет;
или на полный рабочий день. При этом неважно, станет ли сотрудник работать на дому, в офисе либо дистанционно. Напомним, до 2024 г. работать дистанционно и получать пособие можно было только при условии сокращения рабочего времени. То есть на тех же условиях, что и при выходе в офис;
- находясь в отпуске по уходу за ребенком у своего основного работодателя, выйдет на работу к другому работодателю. На каких условиях: полный или сокращенный рабочий день, в офисе, дистанционно или на дому - тоже не важно.
--------------------------------
<5> ч. 3 ст. 256 ТК РФ; ч. 2 ст. 11.1 Закона N 255-ФЗ; ч. 2 ст. 13 Закона N 81-ФЗ.


Источник: 
Статья: Выход на работу из "детского" отпуска больше не лишит пособия по уходу (комментарий к Законам от 19.12.2023 N 620-ФЗ, от 19.12.2023 N 614-ФЗ) (Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2024, N 2) {КонсультантПлюс}

	С какой даты отсчитывается начало отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет
Специальные правила на этот счет законом не установлены. Поскольку отпуск по уходу за ребенком предоставляется на основании заявления работника, то начало отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет отсчитывайте с даты, указанной в заявлении работника на такой отпуск, но не ранее даты рождения ребенка. Например, бабушка ребенка может взять такой отпуск с даты рождения ребенка (ч. 1, 2 ст. 256 ТК РФ).
Важно также помнить, что работник не может находиться одновременно в разных отпусках. Поэтому, например, если мать ребенка до отпуска по уходу за ребенком брала отпуск по беременности и родам или ежегодный оплачиваемый отпуск, то отпуск по уходу за ребенком не может быть ранее окончания соответствующего отпуска. Это следует из ст. ст. 114, 255, ч. 1, 2 ст. 256 ТК РФ, п. 20 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1, Писем Минтруда России от 25.10.2018 N 14-2/ООГ-8519, ГУ - МРО ФСС РФ от 26.10.2020 N 10-22/7710-19477.


Источник: 
Готовое решение: Как оформить отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет при полном рабочем дне»
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к ч. 2 ст. 13 Закона о пособиях гражданам, имеющим детей
 с последующим уточнением.
[image: ]

Полезные документы:

{Вопрос: Необходимо ли информировать СФР о досрочном выходе на работу работника из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет? В какой форме производить данное информирование, если выплата ежемесячного пособия не прекращается? (Консультация эксперта, 2024) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Необходимо ли информировать СФР о досрочном выходе на работу работника из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет? В какой форме производить данное информирование, если выплата ежемесячного пособия не прекращается?

Ответ: В случае выхода работника на работу из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком за ним сохраняется, передавать информацию органам СФР не требуется.

Обоснование: Ежемесячное пособие по уходу за ребенком является видом страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (Письмо Минтруда России от 03.03.2017 N 17-1/ООГ-314).
Условия, размеры и порядок обеспечения ежемесячным пособием по уходу за ребенком лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, регулируются Федеральным законом от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ), Федеральным законом от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" (далее - Закон N 81-ФЗ), Правилами получения Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 (далее - Правила N 2010), и иными нормативными правовыми актами РФ.
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается застрахованным лицам (матери, отцу, другим родственникам, опекунам), фактически осуществляющим уход за ребенком и находящимся в отпуске по уходу за ребенком, со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста полутора лет (ч. 1 ст. 11.1 Закона N 255-ФЗ, ч. 1 ст. 13, ч. 1 ст. 14 Закона N 81-ФЗ).
С 01.01.2024 право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, выходит на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет или в период этого отпуска работает у другого страхователя (в том числе на указанных условиях) (ч. 3 ст. 256 Трудового кодекса РФ, ч. 2 ст. 13 Закона N 81-ФЗ, ч. 2 ст. 11.1 Закона N 255-ФЗ, п. 2 ст. 1, ст. 2 Федерального закона от 19.12.2023 N 614-ФЗ "О внесении изменений в статью 256 Трудового кодекса Российской Федерации", п. 2 ст. 1, п. 2 ст. 2, ст. 3 Федерального закона от 19.12.2023 N 620-ФЗ "О внесении изменений в статью 13 Федерального закона "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" и статью 11.1 Федерального закона "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством").
В случае возникновения обстоятельств, влекущих прекращение права застрахованного лица на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком, страхователь в срок не позднее трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении таких обстоятельств, направляет в территориальный орган страховщика уведомление о прекращении права застрахованного лица на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ч. 12 ст. 13 Закона N 255-ФЗ, п. 43 Правил N 2010).
Поскольку с 01.01.2024 в случае выхода застрахованного лица на работу из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком сохраняется (то есть выплата указанного пособия не прекращается), у страхователя отсутствует необходимость в уведомлении страховщика (СФР) о факте выхода застрахованного лица из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет.

Д.Н. Конькова
Государственный советник
Российской Федерации
2 класса
Центр изучения трудовых отношений и рынка труда
Федерального государственного
бюджетного учреждения
"Всероссийский научно-исследовательский
институт труда" Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации
18.09.2024
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Как оформить отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет

	
	
	Оформите отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет на основании заявления работника и представленных им документов, подтверждающих право на него (в частности, свидетельства о рождении ребенка).
Если работнику оформляется пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет, одновременно с заявлением на отпуск по уходу получите от работника заявление на пособие. Потребуются и другие документы и сведения, необходимые для назначения и выплаты пособия, если их у вас нет.
На основании поданных документов издайте приказ об указанном отпуске, заполните табель учета рабочего времени, а документы (сведения) на выплату пособия передайте в СФР.
	



Оглавление:
1. С какой даты отсчитывается начало отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет
2. Какими документами оформить отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет
3. Какие возможны риски при нарушении порядка оформления отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет

[bookmark: P13]1. С какой даты отсчитывается начало отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет
Специальные правила на этот счет законом не установлены. Поскольку отпуск по уходу за ребенком предоставляется на основании заявления работника, то начало отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет отсчитывайте с даты, указанной в заявлении работника на такой отпуск, но не ранее даты рождения ребенка. Например, бабушка ребенка может взять такой отпуск с даты рождения ребенка (ч. 1, 2 ст. 256 ТК РФ).
Важно также помнить, что работник не может находиться одновременно в разных отпусках. Поэтому, например, если мать ребенка до отпуска по уходу за ребенком брала отпуск по беременности и родам или ежегодный оплачиваемый отпуск, то отпуск по уходу за ребенком не может быть ранее окончания соответствующего отпуска. Это следует из ст. ст. 114, 255, ч. 1, 2 ст. 256 ТК РФ, п. 20 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1, Писем Минтруда России от 25.10.2018 N 14-2/ООГ-8519, ГУ - МРО ФСС РФ от 26.10.2020 N 10-22/7710-19477.
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	См. также: Какой день считается датой окончания декретного отпуска - отпуска по уходу за ребенком
	


………


{Вопрос: Может ли генеральный директор - отец ребенка оформить у работодателя отпуск по уходу за ребенком до полутора лет и получать пособие, если супруга не трудоустроена, пособие не получает? Имеет ли он право на пособие по уходу за ребенком до полутора лет при условии последующего выхода на работу на полный рабочий день? (Консультация эксперта, 2024) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Может ли генеральный директор - отец ребенка оформить у работодателя отпуск по уходу за ребенком до полутора лет и получать пособие, если супруга не трудоустроена, пособие не получает? Имеет ли он право на пособие по уходу за ребенком до полутора лет при условии последующего выхода на работу на полный рабочий день?

Ответ: Отец ребенка может оформить отпуск по уходу за ребенком и получать пособие, в том числе в случае, когда мама ребенка не работает.
Назначение пособия по уходу за ребенком до 1,5 года связано с фактом нахождения в отпуске по уходу за ребенком. Исходя из этого работнику следует использовать отпуск по уходу несколько дней. Минимальный срок - один день. В этом случае при выходе на работу на полный рабочий день работник имеет право на пособие по уходу за ребенком до 1,5 года.

Обоснование: Право на отпуск по уходу за ребенком установлено ст. 256 Трудового кодекса РФ.
В соответствии с ч. 1, 2 ст. 256 ТК РФ указанный отпуск предоставляется по заявлению работника и может быть использован полностью или по частям как мамой, так и отцом, бабушкой или другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.
Право на получение пособия по обязательному социальному страхованию сохраняется, в случае если женщина или указанные лица выходят на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 года или в период указанного отпуска работают у другого работодателя.
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается застрахованным лицам (матери, отцу, другим родственникам, опекунам), фактически осуществляющим уход за ребенком и находящимся в отпуске по уходу за ребенком либо вышедшим на работу из этого отпуска ранее достижения ребенком возраста 1,5 года, со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста 1,5 года (ч. 1 ст. 11.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством").
Ни трудовое, ни социальное законодательство не содержит запрета предоставлять отпуск по уходу за ребенком и выплачивать пособие отцу ребенка, если мама не работает.
Таким образом, папе может быть назначено пособие по уходу за ребенком до 1,5 года в случае предоставления отпуска по уходу за ребенком, в том числе если мама ребенка не работает.
Выплата пособия будет продолжена в случае выхода работника на работу, независимо от продолжительности рабочего времени.
Как было сказано выше, для предоставления отпуска по уходу за ребенком от работника надо получить заявление об указанном отпуске и свидетельство о рождении ребенка. На основании полученных документов работодатель издает приказ.
Для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком в общем случае представляются заявление о назначении пособия и документы, перечисленные в п. 56 Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.09.2020 N 668н, в том числе сведения из территориального органа СФР по месту жительства матери ребенка о неполучении ею пособия.
После этого работник может написать заявление о прерывании отпуска по уходу за ребенком и приступить к работе на условиях полного рабочего дня.
Отметим, действующее законодательство не запрещает предоставлять такой отпуск генеральному директору организации.

М.М. Легчилина
ООО ИПЦ "Консультант+Аскон"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
12.07.2024


{Вопрос: Работница родила ребенка в июле 2023 г., больничный по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком в 2023 г. не оформляла. Как с 2024 г. оформить пособие по уходу за ребенком, при этом сохранив работу на полный рабочий день? Надо ли ей на какой-то срок уходить в отпуск по уходу за ребенком? (Консультация эксперта, 2024) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Работница родила ребенка в июле 2023 г., больничный по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком в 2023 г. не оформляла. Как с 2024 г. оформить пособие по уходу за ребенком, при этом сохранив работу на полный рабочий день? Надо ли ей на какой-то срок уходить в отпуск по уходу за ребенком?

Ответ: По нашему мнению, работница, которая родила ребенка в июле 2023 г., больничный по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком в 2023 г. не брала, так как до родов и все время после родов работница оформлена на полный рабочий день, с 1 января 2024 г. может претендовать на получение пособия после оформления отпуска по уходу за ребенком до 1,5 года.
Для этого она может написать заявление об отпуске по уходу за ребенком до 1,5 года и на неопределенное время уйти в отпуск, в дальнейшем выйти из него, написав заявление, и вернуться на полный рабочий день, при этом сохранив пособие по уходу за ребенком до 1,5 года.

Обоснование: С 1 января 2024 г. работник сохраняет право на получение пособия по уходу за ребенком до 1,5 года независимо от условий работы (в том числе при неполном рабочем времени, на дому или дистанционно).
Так, право на получение пособия по обязательному социальному страхованию сохраняется в случае, если, в частности, женщина выходит на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 года или в период указанного отпуска работает у другого работодателя (ч. 3 ст. 256 Трудового кодекса РФ, п. 2 ст. 1, ст. 2 Федерального закона от 19.12.2023 N 614-ФЗ "О внесении изменений в статью 256 Трудового кодекса Российской Федерации").
Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, выходит на работу (службу) (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы в соответствии с законодательством РФ) из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста 1,5 года или в период этого отпуска работает у другого работодателя (в том числе на указанных условиях), а также в случае продолжения обучения (ч. 2 ст. 13 Федерального закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей", п. 2 ст. 1, ст. 3 Федерального закона от 19.12.2023 N 620-ФЗ "О внесении изменений в статью 13 Федерального закона "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" и статью 11.1 Федерального закона "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством").
Аналогичные изменения внесены в ч. 2 ст. 11.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (п. 2 ст. 2 Федерального закона N 620-ФЗ).
Исходя из вышеизложенного возможно сделать вывод, что пособие по уходу за ребенком до 1,5 года с 1 января 2024 г. сохраняется при выходе на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста 1,5 года.
Отпуск по уходу за ребенком предоставляется по заявлению работника. Отпуск по уходу за ребенком может быть использован полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком (ч. 1, 2 ст. 256 ТК РФ).
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста 1,5 года (ч. 1 ст. 14 Федерального закона N 81-ФЗ).
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается застрахованным лицам, фактически осуществляющим уход за ребенком и находящимся в отпуске по уходу за ребенком либо вышедшим на работу из этого отпуска ранее достижения ребенком возраста 1,5 года, со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста 1,5 года (ч. 1 ст. 11.1 Федерального закона N 255-ФЗ).
Оформление документов и направление их в подразделение СФР для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком осуществляются в соответствии с Правилами получения Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 (далее - Правила N 2010) (ч. 1 ст. 2.2 Федерального закона N 255-ФЗ, ч. 1 ст. 5 Федерального закона от 14.07.2022 N 236-ФЗ "О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации").
Иные правила оформления документов для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 года с 1 января 2024 г. не установлены.
Основанием для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком является заявление застрахованного лица о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком, которое подается страхователю одновременно с заявлением о предоставлении отпуска по уходу за ребенком (п. 34 Правил N 2010).
Таким образом, в рассмотренной ситуации работница, которая родила ребенка в июле 2023 г., больничный по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком в 2023 г. не брала, так как до родов и все время после родов работница оформлена на полный рабочий день, с 1 января 2024 г., по нашему мнению, может претендовать на получение пособия после оформления отпуска по уходу за ребенком до 1,5 года.
Она может написать заявление об отпуске по уходу за ребенком до 1,5 года и на неопределенное время уйти в отпуск, в дальнейшем выйти из него, написав соответствующее заявление и вернуться на полный рабочий день, при этом сохранив право на пособие по уходу за ребенком до 1,5 года.

Л.А. Победимова
АО "Руна"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
29.01.2024


Готовое решение: Есть ли особенности оформления декретного отпуска - отпуска по уходу за ребенком отцу (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс}

	
	
	КонсультантПлюс | Готовое решение | Актуально на 14.01.2025
	



Есть ли особенности оформления декретного отпуска - отпуска по уходу за ребенком отцу

	
	
	Нет, отпуск по уходу за ребенком оформите отцу в стандартном порядке. В частности, получите у него необходимые документы, в том числе заявление на отпуск, издайте приказ об отпуске. Для назначения пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет получите от работника, в частности, заявление на пособие.
	



Оглавление:
1. Вправе ли отец взять отпуск по уходу за ребенком
2. Как оформить отпуск по уходу за ребенком отцу, если мать ребенка не работает
3. Может ли отец прервать отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет и выйти на работу на условиях неполного рабочего времени - неполного рабочего дня
4. Какие возможны риски при оформлении отпуска по уходу за ребенком отцу

[bookmark: P12]1. Вправе ли отец взять отпуск по уходу за ребенком
Да, отец ребенка вправе взять такой отпуск до достижения ребенком возраста трех лет. Использовать отпуск работник может полностью или по частям (ч. 1, 2 ст. 256 ТК РФ, п. 19 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1).
Отпуск по уходу за ребенком оформляют отцу в стандартном порядке, особенностей нет. В частности, издают приказ о предоставлении указанного отпуска на основании полученных у работника документов, в том числе заявления на отпуск, свидетельства о рождении ребенка. Такой приказ обязателен для оформления ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. Это следует, в частности, из ч. 1, 2 ст. 256 ТК РФ, ч. 1 ст. 14 Закона о пособиях гражданам, имеющим детей, пп. "а" п. 59 Порядка, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.09.2020 N 668н, п. 19 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1.
Для назначения и выплаты СФР ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, в частности, затребуйте у работника заявление о назначении пособия, другие документы и сведения, необходимые для назначения и выплаты пособия, если их у вас нет (ч. 10 ст. 13 Закона N 255-ФЗ, п. п. 5, 34 Правил получения СФР сведений, п. 56 Порядка, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.09.2020 N 668н).


	
	[image: ]
	См. также:
1. Как оформить сотруднику в связи с рождением ребенка декретный отпуск - отпуск по уходу за ребенком до 3 лет
1. Как оформить отпуск по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет
1. Как выплачивается пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
	



[bookmark: P23]2. Как оформить отпуск по уходу за ребенком отцу, если мать ребенка не работает
Если мать ребенка не работает, то при оформлении отцу указанного отпуска с назначением ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет попросите работника представить сведения из территориального органа СФР по месту жительства матери ребенка о неполучении ею такого пособия (пп. "ж" п. 56 Порядка, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.09.2020 N 668н). В остальном оформляйте отцу отпуск по уходу за ребенком в стандартном порядке, как описывали выше. В частности, получите у него необходимые документы, в том числе заявление на отпуск, издайте приказ об отпуске.

[bookmark: P26]3. Может ли отец прервать отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет и выйти на работу на условиях неполного рабочего времени - неполного рабочего дня
Да, отец вправе в любой момент прервать отпуск по уходу за ребенком и выйти на работу на условиях неполного рабочего времени. Отказать ему в установлении такого режима нельзя. Он может работать как неполный рабочий день, так и неполную рабочую неделю. При этом у отца сохраняется право получать ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет. Это следует из ч. 2 ст. 93, ч. 3 ст. 256 ТК РФ.
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	См. также:
1. Как оформить досрочный выход из отпуска по уходу за ребенком на неполный рабочий день
1. Как оформить досрочный выход из отпуска по уходу за ребенком на неполное рабочее время - неполную рабочую неделю
1. Полагается ли пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет, если работник вышел на работу
	



[bookmark: P35]4. Какие возможны риски при оформлении отпуска по уходу за ребенком отцу
В этом случае у вас возможны, в частности, следующие риски:
1. административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ. Например, если откажете отцу ребенка в оформлении такого отпуска, несмотря на то что он представил вам все необходимые для этого документы;
1. компенсация морального вреда, если работник заявит такое требование (ст. 237 ТК РФ, п. 63 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2).
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	См. также: Какая предусмотрена ответственность работодателя за нарушение обязательств, связанных с отпусками
	




ст. 13, Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ (ред. от 29.10.2024) "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" {КонсультантПлюс}

Статья 13. Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком

(в ред. Федерального закона от 05.12.2006 N 207-ФЗ)

Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют:
……
[bookmark: P7]Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, выходит на работу (службу) (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы в соответствии с законодательством Российской Федерации) из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет или в период этого отпуска работает у другого работодателя (в том числе на указанных условиях), а также в случае продолжения обучения.
(часть вторая в ред. Федерального закона от 19.12.2023 N 620-ФЗ)
…….


{Типовая ситуация: Досрочный выход из отпуска по уходу за ребенком: оформление и оплата (Издательство "Главная книга", 2025) {КонсультантПлюс}}

	
	
	Издательство "Главная книга" | Актуально на 14.01.2025
	


Досрочный выход из отпуска по уходу за ребенком: оформление и оплата
Работать во время отпуска по уходу за ребенком у своего работодателя нельзя, однако работник может прервать отпуск и выйти на работу на полное или неполное рабочее время. СФР об окончании отпуска уведомлять не надо. Во время отпуска работник может устроиться только к другому работодателю (ст. 256 ТК РФ).
При выходе на работу как на полное, так и на неполное время любой продолжительности СФР продолжит платить пособие по уходу, пока ребенку не исполнится 1,5 года (ст. 11.1 Закона N 255-ФЗ).
При выходе на полное рабочее время нужны заявление работника и приказ о прекращении отпуска и выходе на работу.

	Заявление о досрочном выходе из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет на полный рабочий день

	
	[image: ]
	Бланк заявления
	


Генеральному директору ООО "Альфа"
Иванову И.И.
от бухгалтера Петровой Е.П.

Заявление

Настоящим сообщаю, что прерываю отпуск по уходу за ребенком и выхожу на работу с 01.12.2025.

Петрова
28.11.2025



	Приказ о досрочном выходе из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет на полный рабочий день
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	Бланк приказа
	


ООО "Альфа"

Приказ
о досрочном выходе на работу из отпуска по уходу за ребенком

	28.11.2025
	N 20


В связи с выходом бухгалтера Петровой Е.П. на работу с 01.12.2025 считать датой окончания ее отпуска по уходу за ребенком до полутора лет 30.11.2025.

Основание: заявление Петровой Е.П. от 28.11.2025.

Генеральный директор Иванов Иванов И.И.


	С приказом ознакомлены:

	Главный бухгалтер
	Никанорова
	Никанорова Е.А.

	
	28.11.2025
	

	
	Петрова
	Петрова Е.П.

	
	28.11.2025
	






При выходе на неполное рабочее время нужны заявление работника, приказ и дополнительное соглашение к трудовому договору. Не позднее 25 числа следующего месяца сдайте подраздел 1.1 ЕФС-1 с мероприятием "Перевод", указав в графе 6 код "НЕПД" или "НЕПН" (ст. 93 ТК РФ).
……
Работнику, вышедшему как на неполное, так и на полное время, предоставляйте отпуска - очередной или без сохранения зарплаты, а также оплачивайте больничные по болезни и по уходу за больным ребенком по общим правилам.
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	См. также:
1. Из декрета в декрет: отпуска и пособия
1. Увольнение во время и после декрета: оформление и выплаты
1. Пояснения в ИФНС о зарплате ниже среднеотраслевого уровня и МРОТ
	


……


Статья: Выход на работу из "детского" отпуска больше не лишит пособия по уходу (комментарий к Законам от 19.12.2023 N 620-ФЗ, от 19.12.2023 N 614-ФЗ) (Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2024, N 2) {КонсультантПлюс}

"Главная книга", 2024, N 2

ВЫХОД НА РАБОТУ ИЗ "ДЕТСКОГО" ОТПУСКА БОЛЬШЕ НЕ ЛИШИТ
ПОСОБИЯ ПО УХОДУ

(Комментарий к Законам от 19.12.2023 N 620-ФЗ,
от 19.12.2023 N 614-ФЗ)

До 2024 г. родитель сохранял право на пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет, только если, находясь в "детском" отпуске, работал на условиях неполного рабочего времени или на дому. А поскольку не было определено, на сколько нужно сократить рабочее время, чтобы сохранить право на пособие, у работодателей часто возникали споры с ФСС (СФР) о правомерности выплаты пособия. Наконец эта проблема решена.

Чтобы работать и получать пособие,
надо сначала уйти в отпуск

Как и прежде, ежемесячное пособие выплачивается со дня предоставления "детского" отпуска до достижения ребенком возраста 1,5 лет <1>. Уйти в отпуск по уходу и получить право на пособие могут мама, папа, бабушка, дедушка или другой родственник ребенка, опекун, который фактически ухаживает за ребенком <2>.
Чтобы начать получать пособие, родитель (или другой родственник, ухаживающий за ребенком) должен подать страхователю заявление о назначении пособия вместе с заявлением о предоставлении "детского" отпуска до достижения ребенком возраста 3 лет <3>.
Как видим, тут ничего не изменилось. Поправки, внесенные в ст. 256 ТК РФ, в Закон о страховании на случай ВНиМ и в Закон о пособиях гражданам с детьми, не изменили порядок назначения выплаты.
Новшество в том, что теперь за родителем (другим ухаживающим за ребенком родственником или опекуном) будет сохраняться пособие в случае его выхода на работу, в том числе и на полный день <4>.
Но чтобы ежемесячная выплата была назначена, нужно сначала оформить отпуск по уходу за ребенком. Выходит, что родитель, который ни на день не прервал работу для ухода за ребенком, не может просто подать заявление на ежемесячное пособие.
--------------------------------
[bookmark: P19]<1> ч. 1 ст. 11.1 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ (далее - Закон N 255-ФЗ); ч. 1 ст. 14 Закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ (далее - Закон N 81-ФЗ).
[bookmark: P20]<2> ст. 256 ТК РФ; абз. 2 ч. 1 ст. 13 Закона N 81-ФЗ.
[bookmark: P21]<3> ч. 10 ст. 13 Закона N 255-ФЗ.
[bookmark: P22]<4> ч. 1 ст. 11.1 Закона N 255-ФЗ.

Как можно работать, чтобы не потерять пособие

С 01.01.2024 продолжить получать ежемесячное пособие, совмещая работу с уходом за ребенком до 1,5 лет, родитель (другой родственник или опекун) сможет, если <5>:
- до достижения ребенком возраста 1,5 лет выйдет из "детского" отпуска на работу:
или на неполный день. Даже если сокращение рабочего времени будет незначительным, скажем на 30 минут в день, проблем с выплатой пособия больше не возникнет;
или на полный рабочий день. При этом неважно, станет ли сотрудник работать на дому, в офисе либо дистанционно. Напомним, до 2024 г. работать дистанционно и получать пособие можно было только при условии сокращения рабочего времени. То есть на тех же условиях, что и при выходе в офис;
- находясь в отпуске по уходу за ребенком у своего основного работодателя, выйдет на работу к другому работодателю. На каких условиях: полный или сокращенный рабочий день, в офисе, дистанционно или на дому - тоже не важно.
--------------------------------
[bookmark: P31]<5> ч. 3 ст. 256 ТК РФ; ч. 2 ст. 11.1 Закона N 255-ФЗ; ч. 2 ст. 13 Закона N 81-ФЗ.

Если "детский" отпуск был досрочно прекращен до 01.01.2024

В поправочном Законе нет никаких переходных положений. Выходит, новшества о возможности выхода на работу из "детского" отпуска с сохранением права на пособие касаются правоотношений, возникших с 01.01.2024.
Значит, родителям (другим родственникам ребенка, опекунам), которые до этой даты досрочно вышли из отпуска по уходу за ребенком на работу на полный день, выплата ежемесячного пособия на ребенка не будет возобновлена автоматически, даже если их детям еще нет 1,5 лет. Однако ничто не мешает им снова оформить отпуск по уходу за ребенком, подать заявление о назначении ежемесячного пособия, а затем опять вернуться на работу, в том числе и на полный день.
Заметим, что в этом случае размер пособия по уходу за ребенком будет определен заново. В расчетный период по общему правилу войдут 2022 и 2023 гг. При этом максимальный размер ежемесячного пособия составит 49 123,12 руб. (4 039,73 руб. x 40% x 30,4). Но годы, когда работник был в "детском" или декретном отпуске, по-прежнему могут быть заменены на предыдущие, если это приведет к увеличению выплаты.

* * *

Получается, что при досрочном выходе родителя из "детского" отпуска на работу на полный день работодатель больше не должен будет направлять в СФР уведомление о прекращении права застрахованного лица на получение ежемесячного пособия. Оно автоматически будет начисляться до достижения ребенком возраста 1,5 лет.

Е.О. Калинченко
Старший эксперт
по бухгалтерскому учету
и налогообложению
Подписано в печать
09.01.2024
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epepansHbiii 3akoH OT 19.05.1995 N 81-03 (pea. o1 08.08.2024) "0 roCyAaPCTEEHHAIX MOCOBHSX FPaXAaHaM, UMEIOIM AeTeii" I on. wscpoprauus K gokynesty
[ 0630p uameHeHHii AokymeHTa
A\ Moarotosnena pesakuia AOKYMEHTa C USMEHEHUAMY, HE BCTYTMBLIAMM & CHTY CoephyTo~ ) Cpagiime, ¢ npeasiaywieit peaakuneii
Pa3sMepbi NOCOBHIA, YCTAHOBEHHBIE AaHHBIM 3aKOHOM, U3MEHEHbI B CBA3Y C MHAEKCaUMeN. PasMeps! MOCOBU C yUETOM MHAEKCaLMMA CM. 8 CIDABOUHO MHGOpMALMM. # Ysenomnsts 06 n3MeHeHMAX
Q. Crpasky
1 Cratbs 13. MpaBo Ha exxeMecsiyHoe nocobue no yxoay 3a pebeHkom
‘aHATIOTHYHBIX OPTraHH3aLHiL;
(B pen. DeepaTbHEIX 32KOHOE OT 24.07.2009 N 213-®3, ot 07.06.2013 N 129-®3. ot 28.03.2017 N 39-03)
(CM. TeKcT B IpemsuIy et penaKim)
[i g MaTepu GO OTLEL, ONEKYHBI, GaKTHYECKH OCYMECTE/MIOMME YXOI 3a PeGEHKOM M He IOJUIekalue 0053aTeIbHOMY COLHATbHOMY CTPaXOBAHHIO Ha CIIydail
BpeMeHHOii HETPYZIOCTIOCOBHOCTH H B CBA3H C MaTEPHHCTBOM, 0GyHaIONHecs 1o 0HO (hopMe OByIeHHs B IPObecCHOHATEHE 06PA3OBATETEHEX OpTaHH3ALIHIX,
0BpAa3sOBATENBHEIX OPTAaHM3ALMSAX BEICIIETO OOPA3OBAHMS, OODA3OBATENHHBIX OPTAHM3ALMSAX JIOTOTHHTEBHOTO MPOECCHOHATHHOTO OGPA3OBAHMA W HAYWHBIX
OpraHM3aLHAX.
(ab3an1 BEeZIeH QellepalbHBIM 3aKOHOM OT 21.11.2022 N 455-03)
[i [ Tipago Ha eikeMecsIHOE OCOOHE 10 YXONY 3 PebEHKOM COXpAHAETCH B CIydae, eCiIH JIIIO, HAXOJAMeecs B OTIYCKe N0 YXOIy 3a PEOSHKOM, BBIXOTUT Ha |

PpadoTy (cy#Oy) (B ToM UHCIIe Ha YCTOBHAX HETOTHOTO PAGOYETo BPEMEHH, PAGOTH! Ha OMY WITH INCTAHITHOHHOH PaBOTH! B COOTBETCTBHH C 3aKOHOTATENECTEOM
Poccuifckoit Peneparni) U3 OTIYCKa IO YXOIy 3a peGeHKOM paHee NOCTIDKEHHs PeGeHKOM BO3pacTa MONYTOpa JIeT HIM B MEPHOX 3TOr0 OTHyCKa paoTaer y
Ipyroro paGoTonaTens (E TOM MHCTe Ha YKA2aHHAIX YCTIOBHAX), @ TAKAKE B CTTydae IPOOTIKEHHA 05y IeHus.

(4acTs BTOpast B perl. GeMepATBHOTO 3aK0Ha OT 19.12.2023 N 620-03)

(CM. TeKCT B NpemsUIymeli penaKi)

JInuam, MMEMOMHM [PaBO Kak Ha eXeMeCsSYHOe MOoCOoOHMe IO YXONy 3a PeGeHKOM, Tak M Ha IMocobHe Mo Ge3paboTHIe, NPeIOCTaB/seTcs IPaBo BeIGOpa

o UT0 HyXHO NpeAcTaEuTS GespaBoTHor
TIOJy4eHHs TIOCOGHS 110 OMHOMY M3 OCHOBAHHIA. HPKHO NPeA pa My AnA

OQopMAEHHR MOCOBH N0 yX0ay 33 peGeHKom &
s03pacre 40 1.5 net

B ciydae HaCTYIUTEHHS OTIYCKA IO GEPeMEHHOCTH H POJaM B MepHON HAaXOXIeHHMS MaTepH B OTIyCKe IO YXOIY 3a PeGeHKOM eif MpelIoCTAB/IseTcs MpaBo
BBI60pa OZHOTO U3 [BYX BHIOE BHIIUIAYHBAEMEIX B IEDHOIBI COOTBETCTEYOMIHX OTIYCKOB OCOOHIA.

MarepH, UMEIOIHE MPaBo Ha MocoGue Mo GepeMEeHHOCTH M PofiaM, B MEPHOJ MOCTe POJIOB BIIPABE CO [HS POXIEHHsS peGeHKa momydats TuGo mocoGue mo
GepeMeHHOCTH 1 poaM, THGO eeMecIHOE TIOCOGHE TI0 YXON 32 PEGEHKOM C 2a4eTOM paHee BHILIAEHHOro OCOGHS 1o GepeMeHHOCTH M POJaM B CIydae, ecuu
PpazMep MOCOGHS MO YXOZIy 2a PeGEHKOM EBIIIe, YeM pazMep MOCOGHS 10 GepeMeHHOCTH H POTaM.

JTHmam, WMEIONIM TIpaBo Ha TOTYYeHWe EKeMECTIHOTO MOCOGHA TO YXOMy 33 PeGEHKOM TIO HECKONBKAM OCHOBAHWAM, TEZIOCTABTASTCA TABo BHGOpA
TIOJyYeHHs [TOCOGHS 1O OMHOMY M3 OCHOBAHHIH.

B ciydae, ecnu yxon 3a peGeHKOM OCYIIECTBIMETCS ONHOBDEMEHHO HECKOINBKHMH JIHIAMH, [PABO HA IONyYeHHe eKeMEeCSYHOro IOCOGHS IO YXOmy 3a
PeGEeHKOM MPEOCTaBIASTCSA OMHOMY M3 YKa3aHHBIX JIHIL.

Jlnua, yKasaHHsie B a03alax CeIBMOM W BOCKMOM acTH MEpEOfi HACTOAMEH CTATBH, HMCIOT NIPABO HA CKCMECATHOE TIOCOGHE MO YXOLY 3a PeGCHKOM NpH
COGHOACHHH YCIO!

Dok 1/1 Mocuurars. AB3. 397/521





