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По вопросу:
Необходимо ли отправлять водителей на периодическое психиатрическое освидетельствования?
Сообщаем: 
	Виды деятельности, где обязательно психиатрическое освидетельствование работников, утверждены Минздравом. Примеры: управление транспортом, педагогическая деятельность, присмотр и уход за детьми (ст. 220 ТК РФ).
Освидетельствование проводят при приеме на работу, если с предыдущего освидетельствования прошло больше 2 лет. Если человек не меняет место работы и вид деятельности, периодическое психиатрическое освидетельствование не нужно. Но оно необходимо, если при медосмотре психиатр выявит противопоказания к работе (п. 5 Порядка прохождения психиатрического освидетельствования, п. 41 Порядка проведения медосмотров, Письмо Минздрава от 20.06.2022 N 30-0/3066769-14500).
Для прохождения освидетельствования поступающему на работу выдайте направление. Направление вместе с паспортом и СНИЛС работник представляет в медицинскую организацию. По результатам работнику выдадут заключение врачебной комиссии, в котором указаны виды деятельности и информация о пригодности или непригодности. С согласия работника заключение направляют работодателю (п. п. 4, 6, 11 - 13 Порядка).


Источник: 
{Типовая ситуация: Психиатрическое освидетельствование работников: кого направить и как оформить (Издательство "Главная книга", 2024) {КонсультантПлюс}}

	Лицо, поступающее на работу водителем, предъявляет работодателю документы, необходимые для заключения трудового договора (ст. 65 ТК РФ). Одним из обязательных для выполнения данной работы документов является водительское удостоверение (п. 2 ст. 25 Закона о безопасности дорожного движения, п. 4 Порядка прохождения профотбора и профобучения). Подробнее о нем расскажем далее.
Перед приемом водителя на работу:
1. направьте водителя автомобиля на психиатрическое освидетельствование. Исключение - ситуация, когда он ранее прошел психиатрическое освидетельствование по данному виду деятельности, признан пригодным и с момента освидетельствования прошло не более двух лет. Однако если при обязательном медосмотре врач-психиатр заподозрит наличие медицинских противопоказаний к данной работе, водителя в любом случае нужно направить на психиатрическое освидетельствование (ч. 8 ст. 220 ТК РФ, п. п. 4, 5 Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования, п. п. 11, 29, 41 Порядка проведения медосмотров работников, Письма Минздрава России от 20.06.2022 N 30-0/3066769-14500.
......
Периодичность психиатрического освидетельствования водителей нормативно не определена. Водителя, как правило, необходимо направить на психиатрическое освидетельствование при поступлении на работу, о чем рассказывали выше. Сделать это нужно до предварительного медосмотра, поскольку решение врачебной комиссии, проводившей такое освидетельствование, работник должен предъявить при предварительном медосмотре. Также отметим, что психиатрическое освидетельствование по направлению работодателя (его уполномоченного представителя) для водителей нужно организовать, если в рамках обязательного медосмотра врач-психиатр выявил лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний к работам с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, требующим проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований). Это следует из ч. 3 ст. 214, абз. 9 ст. 215, ч. 1, 8 ст. 220 ТК РФ, п. п. 4, 5 Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования, п. п. 11, 29, 41 Порядка проведения медосмотров работников, Письма Минздрава России от 20.06.2022 N 30-0/3066769-14500.
Время, затраченное работником на прохождение периодического медосмотра, психиатрического освидетельствования, отразите в табеле учета рабочего времени.


Источник: 
Готовое решение: Какие есть особенности работы водителей автомобилей (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«Психиатрическое освидетельствование водителей периодичность»
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к п. 5 Порядка прохождения психиатрического освидетельствования с последующим уточнением.
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Полезные документы:

{Вопрос: Должен ли работник, устраивающийся водителем, предъявлять потенциальному работодателю заключение медицинской комиссии о том, что он прошел психиатрическое освидетельствование? (Консультация эксперта, 2024) {КонсультантПлюс}}

	
	
	Актуально на 11.12.2024
	


Должен ли работник, устраивающийся водителем, предъявлять потенциальному работодателю заключение медицинской комиссии о том, что он прошел психиатрическое освидетельствование?

	
	
	Работник, устраивающийся на работу водителем, должен пройти по направлению работодателя обязательное психиатрическое освидетельствование. Для допуска к работе в качестве водителя сведения о прохождении лицом, поступающим на работу, психиатрического освидетельствования должны быть известны работодателю.
	


Прием работника на работу, непосредственно связанную с движением транспортных средств, производится после обязательного предварительного медицинского осмотра (ч. 2 ст. 328 ТК РФ).
Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, при поступлении на работу должны проходить обязательные предварительные медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний (ч. 1 ст. 220 ТК РФ).
Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр, выданного работодателем (п. п. 1, 8 Порядка, утв. Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (далее - Порядок)).
Лицо для прохождения предварительного медосмотра должно представить в медицинскую организацию, в которой проводится предварительный осмотр, следующие документы (п. 11 Порядка):
1. направление;
1. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в форме электронного документа или на бумажном носителе;
1. паспорт (или иной документ удостоверяющий личность);
1. решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством РФ);
1. полис ОМС (ДМС).
Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях медицинской организации, к которой данное лицо прикреплено для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии) (п. 11 Порядка).
Предварительный осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном договором между медицинской организацией и работодателем, в соответствии с приложением к Порядку, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских осмотров, диспансеризации (п. 14 Порядка).
По окончании прохождения работником предварительного осмотра медицинской организацией оформляется заключение по его результатам, в котором в том числе указывается, выявлены или не выявлены медицинские противопоказания к работе (п. п. 15, 16 Порядка).
Таким образом, при трудоустройстве на должность водителя работник обязан пройти обязательный предварительный медицинский осмотр.
Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование (ч. 8 ст. 220 ТК РФ).
Порядок прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичность, а также виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, утверждены Приказом Минздрава России от 20.05.2022 N 342н (далее - Порядок N 342н).
Так, психиатрическое освидетельствование работника проводится в обязательном порядке на основании выданного работодателем (его уполномоченным представителем) направления на освидетельствование и с учетом заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных ст. 220 ТК РФ (при их наличии) (п. 4 Порядка N 342н).
Повторное прохождение психиатрического освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности (п. 5 Порядка N 342н).
Обязательное психиатрическое освидетельствование проходят работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в соответствии с видами деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, предусмотренными Приложением N 2 к Приказу Минздрава России N 342н (п. 1 Порядка N 342н).
К видам деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, относится, в частности, деятельность, связанная с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств по профессиям и должностям согласно перечню работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств (п. 1 Приложения N 2 к Приказу Минздрава России N 342н, Перечень, утв. Постановлением Правительства РФ от 29.12.2020 N 2349).
Таким образом, предварительный медицинский осмотр и психиатрическое освидетельствование являются самостоятельными мероприятиями, имеющими разные цели, формы, средства. Порядок их проведения урегулирован различными нормами права.
Полагаем, что предварительные медицинские осмотры не могут заменить обязательное психиатрическое освидетельствование, которое определенные категории работников должны также проходить при устройстве на работу.
Для прохождения психиатрического освидетельствования работник представляет в медицинскую организацию, в которой проводится освидетельствование, в частности, направление, в котором указывается в том числе вид (виды) деятельности, осуществляемый работником в соответствии с Приложением N 2 к Приказу Минздрава России N 342н (п. п. 6, 7 Порядка N 342н).
По окончании прохождения работником психиатрического освидетельствования медицинской организацией оформляется медицинское заключение (п. 11 Порядка N 342н).
Медицинское заключение составляется в 3 экземплярах, один из которых не позднее 3 рабочих дней со дня принятия врачебной комиссией решения о признании работника пригодным или непригодным вследствие психического расстройства (при наличии медицинских психиатрических противопоказаний) к выполнению вида (видов) деятельности выдается работнику под подпись. Второй экземпляр хранится в медицинской организации, в которой проводилось психиатрическое освидетельствование, третий экземпляр направляется работодателю при наличии согласия работника (п. п. 10, 13 Порядка N 342н).
Отметим, что работник, не прошедший в установленный срок обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование, к работе не допускается (ч. 1 ст. 76, ч. 3 ст. 214 ТК РФ).
Таким образом, принимаемые на работу водители транспортных средств обязаны при приеме на работу проходить психиатрическое освидетельствование. Для допуска к работе в качестве водителя сведения о прохождении лицом, поступающим на работу, психиатрического освидетельствования должны быть известны работодателю.
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Какие есть особенности работы водителей автомобилей

	
	
	Если вы решили организовать работу водителей автомобилей в своей компании, учтите следующие особенности их работы.
Перед тем как принять водителя на работу, вам необходимо проверить его водительское удостоверение, наличие квалификации и опыта работы, направить его на предварительный медицинский осмотр и, при необходимости, на психиатрическое освидетельствование. В некоторых случаях нужно проверить также документы о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования за определенные преступления.
Заключите трудовой договор с водителем, как и с другими работниками, но особое внимание уделите трудовой функции, характеру работы, а также режиму труда и отдыха (ведь он имеет особенности).
Обратите внимание, что водители проходят периодический, предрейсовый и послерейсовый медосмотры, а также при необходимости по решению работодателя проходят медосмотры в течение рабочего дня (смены).
В процессе работы у водителя может быть приостановлено или прекращено действие водительских прав. В этом случае вам придется отстранить его от управления автомобилем (не допустить к работе) или даже уволить.
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[bookmark: P30]1. Что учитывать, когда вы ищете кандидата на должность водителя автомобиля
К водителям автомобилей применяются повышенные требования при приеме на работу. Они должны проходить профессиональный отбор и профессиональное обучение, а также обязательный предварительный медосмотр (ст. 328 ТК РФ).
Лицо, поступающее на работу водителем, предъявляет работодателю документы, необходимые для заключения трудового договора (ст. 65 ТК РФ). Одним из обязательных для выполнения данной работы документов является водительское удостоверение (п. 2 ст. 25 Закона о безопасности дорожного движения, п. 4 Порядка прохождения профотбора и профобучения). Подробнее о нем расскажем далее.
Перед приемом водителя на работу:
1. проверьте его водительское удостоверение. По общему правилу оно должно быть российского образца, так как запрещено в рамках трудовой деятельности управлять автомобилем на основании иностранных прав (ограничение не действует, если транспортное средство участвует в международном движении). В отношении соискателей - не граждан РФ действуют те же правила. Исключение сделано для граждан государств, где русский язык официальный (например, граждан Киргизской Республики). Они могут работать в РФ водителями на основании иностранных водительских удостоверений, которые выданы в государствах, гражданами которых они являются. Это обусловлено п. п. 2, 4, 12, 13, 17 ст. 25 Закона о безопасности дорожного движения. Есть ситуации, когда иностранные права указанных иностранцев признаются недействительными для управления транспортным средством в РФ.
Убедитесь, что в водительском удостоверении в соответствующих графах проставлены разрешающие отметки, которые подтверждают право на управление транспортными средствами определенных категорий и входящих в них подкатегорий (п. 1 ст. 25 Закона о безопасности дорожного движения, п. 4 Порядка прохождения профессионального отбора и обучения). Если таких отметок нет, допускать водителя к управлению автомобилем запрещено (п. 12 Основных положений по допуску транспортных средств, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090). Иначе вас могут привлечь к ответственности по ст. 12.32 КоАП РФ;
1. проверьте у водителя наличие квалификации и стажа работы. Это требуется при приеме только некоторых водителей, например, тех, которые будут заниматься перевозкой опасных, крупногабаритных, тяжеловесных грузов. Категории таких водителей и требования к квалификации и стажу, которым они должны соответствовать, приведены, в частности, в Приказе Минтранса России от 31.07.2020 N 282. Узнать, есть ли у водителя необходимые квалификация и стаж (опыт) работы, можно соответственно из документов об образовании и (или) о квалификации, из трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности или иных документов, предусмотренных трудовым законодательством РФ (абз. 3 ч. 1 ст. 65, ч. 1 ст. 66, ст. 66.1 ТК РФ, п. п. 5, 6 Порядка прохождения профессионального отбора и обучения);
1. [bookmark: P37]направьте водителя автомобиля на психиатрическое освидетельствование. Исключение - ситуация, когда он ранее прошел психиатрическое освидетельствование по данному виду деятельности, признан пригодным и с момента освидетельствования прошло не более двух лет. Однако если при обязательном медосмотре врач-психиатр заподозрит наличие медицинских противопоказаний к данной работе, водителя в любом случае нужно направить на психиатрическое освидетельствование (ч. 8 ст. 220 ТК РФ, п. п. 4, 5 Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования, п. п. 11, 29, 41 Порядка проведения медосмотров работников, Письма Минздрава России от 20.06.2022 N 30-0/3066769-14500.
1. [bookmark: P38]направьте водителя на предварительный медицинский осмотр, по итогам которого будет ясно, может он работать у вас водителем или нет. Для направления на медосмотр, в частности, у вас должен быть список лиц, подлежащих предварительным медосмотрам при поступлении на работу. На его основании заполните и выдайте лицу направление на медосмотр. Расходы несете вы. Вам будет направлено заключение медицинской организации о наличии или отсутствии противопоказаний по управлению автомобилем. Если кандидат откажется проходить медосмотр или будут выявлены противопоказания, его нельзя допускать к работе. Учтите: вы обязаны направлять кандидата на эту должность на предварительный медосмотр и в том случае, когда у него есть такой медосмотр по предыдущему месту работы (абз. 4, 5 ч. 1 ст. 76, ч. 3 ст. 214, ст. 215, ч. 2 ст. 328 ТК РФ, п. п. 8, 9, 15, 16, 17 Порядка проведения медосмотров работников, п. 18 Перечня производственных факторов и работ, при которых проводятся медосмотры работников, Письмо Роструда от 06.09.2024 N ПГ/17139-6-2);
1. в некоторых случаях требуется проверить у работника документы о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования за определенные преступления. Подробнее об этом см. ниже.
……
[bookmark: P40]4. Какие медосмотры (освидетельствования) нужно проводить водителям автомобилей
Помимо предварительного медицинского осмотра, о котором упоминалось выше, вы также должны за свой счет организовывать проведение следующих обязательных медосмотров (абз. 14 ч. 3 ст. 214, ч. 1, 3 ст. 220 ТК РФ, абз. 6 п. 1 ст. 20, абз. 5 п. 1, п. 3 ст. 23 Закона о безопасности дорожного движения):
1. периодические медосмотры;
1. предрейсовые медосмотры. Их не нужно проводить только для некоторых водителей, например для тех, которые управляют автомобилями, выезжающими по вызову экстренных оперативных служб;
1. медицинские осмотры в течение рабочего дня (смены) (проводятся при необходимости по решению работодателя);
1. послерейсовые медосмотры, если работа связана с перевозками пассажиров или опасных грузов.
В установленном случае требуется также организовать проведение психиатрического освидетельствования.
Периодические медицинские осмотры для водителей по общему правилу нужно организовывать один раз в два года (п. 18 Приложения к Порядку проведения медосмотров работников). Для тех, кому еще не исполнился 21 год, они организуются ежегодно (ч. 1 ст. 220 ТК РФ).
Правила проведения периодических медицинских осмотров определены в разд. I, III Порядка проведения медосмотров работников.
Учтите: если введен режим повышенной готовности или чрезвычайной ситуации, вы можете, за исключением некоторых случаев, отложить проведение периодического осмотра не более чем на шесть месяцев (п. 18 Порядка проведения медосмотров работников).
[bookmark: P50]Периодичность психиатрического освидетельствования водителей нормативно не определена. Водителя, как правило, необходимо направить на психиатрическое освидетельствование при поступлении на работу, о чем рассказывали выше. Сделать это нужно до предварительного медосмотра, поскольку решение врачебной комиссии, проводившей такое освидетельствование, работник должен предъявить при предварительном медосмотре. Также отметим, что психиатрическое освидетельствование по направлению работодателя (его уполномоченного представителя) для водителей нужно организовать, если в рамках обязательного медосмотра врач-психиатр выявил лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний к работам с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, требующим проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований). Это следует из ч. 3 ст. 214, абз. 9 ст. 215, ч. 1, 8 ст. 220 ТК РФ, п. п. 4, 5 Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования, п. п. 11, 29, 41 Порядка проведения медосмотров работников, Письма Минздрава России от 20.06.2022 N 30-0/3066769-14500.
Время, затраченное работником на прохождение периодического медосмотра, психиатрического освидетельствования, отразите в табеле учета рабочего времени.
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	Образец приказа о внесении изменений (дополнительных реквизитов) в унифицированную форму N Т-12
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	Образец заполнения табеля учета рабочего времени при прохождении медицинского осмотра (форма N Т-13)
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	См. также: Как организовать периодические медосмотры водителей
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{Типовая ситуация: Психиатрическое освидетельствование работников: кого направить и как оформить (Издательство "Главная книга", 2024) {КонсультантПлюс}}

	
	
	Издательство "Главная книга" | Актуально на 11.12.2024
	


Психиатрическое освидетельствование работников: кого направить и как оформить
Виды деятельности, где обязательно психиатрическое освидетельствование работников, утверждены Минздравом. Примеры: управление транспортом, педагогическая деятельность, присмотр и уход за детьми (ст. 220 ТК РФ).
Освидетельствование проводят при приеме на работу, если с предыдущего освидетельствования прошло больше 2 лет. Если человек не меняет место работы и вид деятельности, периодическое психиатрическое освидетельствование не нужно. Но оно необходимо, если при медосмотре психиатр выявит противопоказания к работе (п. 5 Порядка прохождения психиатрического освидетельствования, п. 41 Порядка проведения медосмотров, Письмо Минздрава от 20.06.2022 N 30-0/3066769-14500).
Для прохождения освидетельствования поступающему на работу выдайте направление. Направление вместе с паспортом и СНИЛС работник представляет в медицинскую организацию. По результатам работнику выдадут заключение врачебной комиссии, в котором указаны виды деятельности и информация о пригодности или непригодности. С согласия работника заключение направляют работодателю (п. п. 4, 6, 11 - 13 Порядка).
……
[bookmark: P7]
	
	
	За допуск к работе без обязательного психиатрического освидетельствования штраф для малых и микропредприятий - от 15 000 до 25 000 руб., для других организаций - от 110 000 до 130 000 руб., для должностного лица - от 15 000 до 25 000 руб. (ст. ст. 4.1.2, 5.27.1 КоАП РФ).
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	См. также:
1. Медосмотр: как оплатить и учесть
1. Как отразить медосмотр в путевом листе
1. Отстранение от работы: основания и оформление
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Mpukas Musapasa Poccvn ot 20.05.2022 N 342+ “06 yTeepXaeHH NOPAAKE MPOXOXAEHNS OBAZATENBHOTO MCAXUATPUUECKOTO OCEVAETENLCTBOBAHIA PAGOTHKAMY, OCYLIECTENFIOLIAMA OTAETEHIE BUA...

A\ Cpox aeficrens sokymena orpauses 1 cexta6p 2028 rosa Cu. Cipasky CoephyTo~
1t MNOPAQOK NPOXOXAEHUA OBASATENbHOIMO NCUXNATPUYECKOIrO OCBUOETENECTBOBAHNA PABOTHUKAMMW, OCYLLUECT...
apaLnn s A nan ).

[ ¢ B CcoOTBETCTBHN ¢ HacThio | cTaTem 6 3aKoHA TPAANAHWH MOKET GHITh BPEMEHHO (Ha CDOK He Gofee TATH JeT H ¢ MpABOM TIOCTEIYOMEro
TIEPeOCBHIETENECTEOBAHNSA) [0 pe3ylbTaTaM O0f3aTeNBHOIO IICHXHATPHYECKOrO OCBHIETENbCTEOBAHMS IPH3HAH HENPHUTOOHEIM BCIIEICTEBHE
TICHXHYECKOTO PAcCTPOHCTBA K BHIIOIHEHHIO OTASTBHBIX BUIOB PO(ECCHOHATBHOM NeSTETBHOCTH <3>.

<3> Benomoctn Chesfia HapoAHSIX AemyTaTos Pocchiickofi denepamn n Bepxosroro Coseta Poccmiickoii ®enepammm, 1992, N 33, cr. 1913;
Cobpanne 3axononaTemscTBa PoccHiickoi dexepauny, 2013, N 48, ct. 6165.

[i [ 5. TloBTopHOE TpPOXOXIEHHE OCEHICTENBCTEOBAHUA DPAGOTHHKOM He TpeOyeTcs B Cydae, ecIH DAaGOTHHK IOCTYNaeT Ha paboTy 1O BHIY |
JZeSATETBHOCTH, TI0 KOTOPOMY PaHee MPOXOJIFT OCBHIICTETbCTROBAHHE (He MO3MHee [BYX JIET) H IO COCTOSHUIO TICHXHYECKOTO 37I0POBbS GhUT PHTOMIEH K
BBINOJTHEHHIO YKA3aHHOTO BU/IA JEATETBHOCTH. Pe3yIbTaT paHee MPOBEIEHHOTO OCBHIETETbCTEOBAHHS TIONTBEPKIACTCS METHIHHCKHMH TOKYMEHTaMH, B
TOM 9HCIIe [IOJy4eHHEIMHU IIyTeM 3JIEKTPOHHOTO 00MeHa MeXIy MeUIMHCKUMH OPraHH3aluiMHI.

[ g 6. B HanpaB/TeHuH yKa3HBAKOTCH:
nata GOPMHPOBAHMS HATIPABIEHHS;
‘HaMMeHOBaHHe PaGOTONATEs, alpec MeKTPOHHOM MOYTHI, KOHTAKTHEIT HOMep TenedoHa;
‘BHII SKOHOMHYECKO# JeATebHOCTH paboTomaTens o OGmepoccHickoMy KIaccHQHUKATOPY BHIOB SKOHOMIYecKoH nesTenbHocTH (OKBI]I);

HaMMeHOBaHHe Me[IHIIMHCKOH OpraHM3aluH, GaKTHIECKHH aIpec ee MeCTOHAXOXIEHHMS H OCHOBHOH TOCYIapCTBEHHBI! PErMCTPAIMOHHBIH HOMep
(OTPH), 7IeKTpOHHAS [I0YTa, KOHTAKTHEI TenleoH (IIpH HATHYHH HEGOPMAIIH);

amuTHs, MM, OT4ecTBO (MPH HATHYHY), aTa POKIEHHS, [0 paGOTHHKA;

HAHUMeHOBaHHe CTPYKTyPHOTO IONpaslelieHHs paGoToxarens (IPH HAIM4MM), B KOTOPOM DaGOTHHK OCYIECTENS€T OTAENbHBIE BHI (BHIBI)
IeATENBHOCTH;

HauMenoBanHUe OTKHOCTH (POdecch) PaGOTHHK, HATIPABTAEMOTO HA OCBHIIETeTbCTBOBAHHE:;

BUA (B ACATEMBHOCTH, OCYMECTEISMEL PaGOTHHKOM B COOTBETCTBHH ¢ npmioskermen N 2 K HACTOSIISMY IPHKa3y;

CBEJCHNA O 3aKIOMCHIA, BHIAHHBIX MO D3yTBTATAM OOS3ATENBHBIX NPIBAPHTENBHBIX H (IWIH) NEPHOLMYECKHX MEIMIMHCKHX OCMOTPOB
PaBOTHIUKOB, IPE/lyCMOTPEHHBIX cTaTheii 220 TpyToBoro koexca Poccuiickoii denepatu (MpH 1X HATHYMH);

i wspanmoe v €0 xopran  A- A+
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Llon. MHPOPMALMS K AOKYMEHTY

Kak OpraHiz0EaTs NUIXHATPHNECKOR OCBIHAETNLCTEOBaHHE
paGomHukos

OBpasey: Hanpasnesrie Ha 0GA3aTeNLHOE NCHXIATPHIECKOS
ocBigeTenLCTEOBaMIE PABOTHIKS (CONCKaTEN)
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