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По вопросу:
  В БУ получен приказ о выплате годовой премии, на дату издания приказа сотрудник уже не состоял в трудовых отношениях. Положена ли ему годовая премия? Если да, то нужен перерасчет компенсации за неиспользованный отпуск, т.к. премия входит в расчет среднего заработка? Не будет ли это расценено как задержка зп, т.к. на момент увольнения с сотрудником должны быть осуществлены все расчеты?
Сообщаем: 
	Обязан ли работодатель выплачивать премию работнику после его увольнения из учреждения
Да, но при определенных условиях.
Так, выплатите премию, если работник выполнил все условия и показатели премирования и такая выплата является вашей обязанностью по локальному нормативному акту о премировании, трудовому договору, коллективному договору, нормативным правовым актам, распространяющимся на ваше учреждение, например примерному положению об оплате труда (ч. 2 ст. 57, ч. 1, 2 ст. 135, ч. 1 ст. 144 ТК РФ, п. 2(1) Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений).
Минтруд России высказал мнение, и Роструд его поддержал, что работника не следует включать в приказ о премировании, если на момент издания такого приказа он уже уволен. Однако в случае невыплаты премии, несмотря на то что соблюдены все названные выше требования, суд в случае спора может встать на сторону работника.
Если же, например, в вашем локальном нормативном акте выплата премии прописана не как обязанность, а как право и вы не выплатите ее работнику, то суд, скорее всего, вас поддержит.
…….
Что дополнительно предусмотреть в локальном нормативном акте по вопросу выплаты работнику премии после увольнения из учреждения
В локальном нормативном акте (например, положении о премировании работников учреждения) рекомендуем дополнительно прописать порядок выплаты премии после увольнения работника, чтобы избежать с ним споров в дальнейшем. От того, как вы пропишите условия премирования, будет зависеть, получат работники такую премию или нет.
При разработке такого порядка ориентируйтесь на примерное положение об оплате труда, которое может быть разработано для вашего учреждения в соответствии с п. 2(1) Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений.
По вопросу выплаты премии после увольнения из учреждения в локальном нормативном акте предлагаем указать:
1. возможность выплаты премии после увольнения.
Рекомендуем использовать, например, такую формулировку: "премия не носит обязательного характера и является стимулирующей выплатой". С большой вероятностью суд встанет на вашу сторону, если вы решите не выплачивать работнику премию;
1. условия премирования. Например, вы можете установить, что премия выплачивается работнику, полностью отработавшему период, за который она полагается.
Также в учреждениях, как правило, выплата премии ставится в зависимость от наличия денежных средств. Например, может быть установлено, что премия выплачивается из средств федерального бюджета в пределах выделенных ассигнований и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Помните: важно, чтобы работник выполнил показатели премирования. Так, для работников федеральных госучреждений они устанавливаются с учетом п. 16 Единых рекомендаций по оплате труда;
…….


 Источник: 
Готовое решение: Как оформить выплату премии работнику после его увольнения из учреждения (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}

	Вопрос: Подлежит ли выплате работнику премия по итогам года (квартала), приказ о выплате которой был издан после прекращения трудового договора с работником?

Ответ: Премия, приказ о выплате которой был издан после прекращения трудового договора с работником, подлежит выплате работнику, еще работавшему в указанном периоде и выполнявшему требования для начисления премии. Существует и противоположная позиция.

Обоснование: Заработная плата работнику в соответствии с п. 1 ст. 129 Трудового кодекса РФ определяется как вознаграждение за труд в зависимости от условий выполняемой работы и компенсационные выплаты, такие как доплаты, надбавки, премии и иное.
В ст. 191 ТК РФ указано, что работодатель может ввести систему поощрения работников.
Согласно ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда. В систему оплаты труда входят тарифные ставки, оклады, доплаты и надбавки за работу в условиях вредных или опасных производственных факторов, а также премирование сотрудников. Система оплаты труда предусматривается в межотраслевых соглашениях, коллективном договоре, локальных актах работодателя и иных нормативных актах, содержащих нормы трудового права.
Дискриминация работников при начислении заработной платы не допускается, об этом прямо говорится в ст. 132 ТК РФ.
В соответствии со ст. 8 ТК РФ нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного ст. 372 ТК РФ порядка учета мнения представительного органа работников, не подлежат применению. В таких случаях применяются трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, коллективный договор, соглашения.
Премии за квартал и год входят в систему оплаты труда, поскольку выплачиваются работнику за труд, т.е. за исполнение им своих трудовых обязанностей, связаны с результатами деятельности и выполнением установленных показателей, следовательно, являются частью заработной платы работника. При этом отказ от выплаты премии работнику, уже не работающему в компании, но отработавшему период, за который выплачивается премия, является дискриминационным; прекращение трудового договора с работодателем не лишает работника права на получение соответствующего вознаграждения за труд, в том числе стимулирующих выплат за отработанное время (Определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 21.01.2021 N 88-773/2021, Определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 22.04.2021 N 88-5183/2021, Определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 08.10.2020 N 88-14125/2020, Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 27.01.2020 N 88-1174/2020).
Таким образом, работодатель обязан выплатить работнику премию по итогам года (квартала), приказ о выплате которой был издан после прекращения трудового договора с работником, еще работавшим в указанном периоде времени, при выполнении им установленных требований для начисления премии.
Бывают ситуации, когда суды не включают премии в число обязательных выплат и считают премирование работников правом работодателя (Определение Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 29.10.2020 N 88-7858/2020, Апелляционное определение Красноярского краевого суда от 17.07.2019 по делу N 33-9900/2019). Также особый порядок начисления и выплаты премий, касающийся уволенных работников, может быть установлен локальным нормативным правовым актом (Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 09.02.2021 N 88-398/2021 по делу N 2-657/2020, Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 12.05.2020 N 88-7662/2020).


 Источник: 
{Вопрос: Подлежит ли выплате работнику премия по итогам года (квартала), приказ о выплате которой был издан после прекращения трудового договора с работником? (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}}

	Правовая регламентация выплаты премий

……
Вопрос о выплате премии после увольнения рассмотрен Минтрудом в Письме от 14.03.2018 N 14-1/ООГ-1874. Разъясняется, что при увольнении по любому из оснований все суммы, причитающиеся работнику (в том числе зарплата за отработанный период), должны быть выплачены ему в день прекращения трудовых отношений (ч. 1 ст. 140 ТК РФ).
Если премия начислена работнику согласно приказу о премировании, принятому до его увольнения, то она должна быть выплачена.
В случае если приказ о премировании работников предприятия был издан после увольнения данного работника, оснований для включения его в приказ не имеется, так как на момент издания приказа он не состоит с организацией в трудовых отношениях.
Аналогичный вывод содержится и в Письме Роструда от 21.05.2021 N ПГ/13009-6-1.

Неоднозначная судебная практика

Несмотря на то, что с позиции Роструда и Минтруда премия должна выплачиваться только сотрудникам, состоящим с работодателем в трудовых отношениях на дату принятия решения о премировании, судебные решения при рассмотрении возникающих в таких ситуациях спорах различаются. Рассмотрим конкретные примеры.

Прекращение трудового договора
не лишает права на получение премии

Так, Определением Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 08.10.2020 N 88-14125/2020 признан неправомерным отказ работодателя сотруднику, с которым трудовой договор прекращен, в выплате премии по итогам работы за год, предшествующий году увольнения.
Так, гражданин П. в период с 20.04.2017 по 16.11.2018 состоял в трудовых отношениях с работодателем. 16.11.2018 срочный трудовой договор прекращен по инициативе работника, до увольнения он добросовестно выполнял трудовые обязанности, дисциплинарных взысканий не имел. 29.12.2018 П. обратился к своему бывшему работодателю (ответчику) с заявлением о начислении и выплате годовой премии за 2018 год. Ответчиком отказано в выплате премии, поскольку на момент ее назначения сотрудник не состоял с ним в трудовых отношениях.
Разрешая заявленные требования и отказывая в их удовлетворении, суд первой инстанции исходил из того, что поскольку премиальное вознаграждение является стимулирующей (поощрительной) выплатой, зависящей от усмотрения работодателя, в систему оплаты труда не входит, на момент назначения премии за 2018 год истец не являлся муниципальным служащим и не был трудоустроен в администрации Индустриального района города Перми, то нарушений трудовых прав истца в части невыплаты премии работодателем не допущено. Суд первой инстанции отказал в удовлетворении требований истца.
Отменяя решение суда и принимая новое решение о частичном удовлетворении исковых требований П., суд апелляционной инстанции указал, что, исходя из анализа утвержденного приказом работодателя положения о премировании, установление работникам, отработавшим неполный расчетный период, худших условий оплаты труда, отличающихся от условий оплаты труда работников, трудовые отношения с которыми продолжаются, является дискриминацией в сфере оплаты труда. Прекращение трудового договора с работодателем по общему смыслу закона не лишает работников права на получение соответствующего вознаграждения за труд - заработной платы, в том числе и на получение соответствующих стимулирующих выплат за фактически отработанное время. Решение суда апелляционной инстанции признано правомерным судом кассационной инстанции.

Спорная премия не является
обязательной частью заработной платы

Иная позиция положена в основу Определения Второго кассационного суда общей юрисдикции от 22.10.2020 по делу N 88-21159/2020. Истица Л. работала в должности младшей медицинской сестры. При увольнении ей не была выплачена премия за 9 месяцев 2019 года ввиду того, что на дату согласования начисления премии с учредителем она работником больницы не являлась. Л. полагала, что подобные мотивы невыплаты премии нарушают ее права, являются дискриминацией в сфере труда.
В силу положения об оплате труда работников организации, действующего в 2019 году, работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда с учетом показателей и критериев эффективности учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера. К их числу согласно положению об оплате труда отнесены премиальные выплаты по итогам работы. Премии не выплачиваются:
- уволившимся на момент выплаты премии по инициативе администрации или по собственному желанию;
- получившим взыскания за нарушения трудовой и производственной дисциплины.
Подведение итогов работы, определение размера премий, срока и порядка их выплат осуществляются комиссией и утверждаются приказом главного врача.
Отказывая в удовлетворении исковых требований, суд первой инстанции исходил из того, что спорная премия не являлась обязательной частью заработной платы истца, ее невыплата была вызвана увольнением истца с работы на момент издания приказа о премировании, как и предусмотрено локальными актами больницы.
С заключением суда первой инстанции согласился суд апелляционной инстанции. Суд кассационной инстанции пришел к тем же выводам.

Выплаты премий регулируются локальным актом работодателя

Существует категория судебных решений, в основу которых положено правовое регулирование, установленное локальными актами работодателя.
В частности, к ним относится Апелляционное определение Приморского краевого суда от 20.06.2017 по делу N 33-6115/2017. Истец - гражданка Р. обратилась в суд с иском к ответчику о возложении обязанности по начислению и выплате премии по результатам работы за 2016 год. В обоснование своих требований указала, что с 11.02.2008 по 15.12.2016 она работала в должности экономиста в МКУ "Централизованная бухгалтерия образования". Приказ о премировании работников по итогам работы за 2016 год издан руководителем учреждения 21.12.2016.
Положением об оплате труда и стимулирующих выплатах, являющимся локальным нормативным актом муниципального учреждения ЦБО, установлено, что порядок премирования для каждого из работников является исключительной прерогативой работодателя. Премия не признается гарантированной систематической выплатой, не входит в число обязательных выплат. Целью премирования является стимулирование стабильности кадрового состава учреждения, предотвращение текучести кадров. Начисление и выплата премии производятся исключительно на условиях, определенных указанным положением. Премия выплачивается за время, фактически отработанное в периоде, за который она начисляется (проработавшим неполное количество рабочих дней в периоде - пропорционально отработанному времени), за исключением случаев увольнения работника по любым основаниям до окончания периода, за который она выплачивается, до момента принятия решения о назначении и выплате премии в установленном порядке.
Поскольку локальным нормативным правовым актом определено, что работодатель премирует только тех работников, которые состоят с ним в трудовых отношениях на момент принятия решения о поощрении, а не в периоде, за который производится премирование, по мнению суда апелляционной инстанции, правовые основания для признания за Р. права на выплату ей премии по итогам 2016 года отсутствовали.

Ответственность работодателя
в случае признания его действий незаконными

Если работник не согласен с решением работодателя об отказе в выплате премии, то он вправе обратиться в суд.
Согласно ст. 392 ТК РФ за разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, он имеет право обратиться в суд в течение одного года со дня установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся ему при увольнении.
Материальная ответственность работодателя за задержку заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, регулируется ст. 236 ТК РФ. При нарушении установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с процентами (денежной компенсацией) в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
Следовательно, работодатель, неправомерно не выплативший премию, должен будет выплатить ее с процентами.
Кроме того, он может быть привлечен к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ (административный штраф на должностных лиц в размере до 5 000 руб., на юридические лица - до 50 000 руб.), а в случае совершения такого нарушения повторно - по ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ.

* * *

Действующим трудовым законодательством вопрос, связанный с выплатой премий при увольнении сотрудников, не урегулирован.
Как разъясняет Минтруд, премия выплачивается сотруднику, если приказ о премировании издан до его увольнения. В случае издания приказа после увольнения сотрудника премия не выплачивается. Зависимость от отработки периода, за который выплачивается премия, не установлена.
Судебная практика по данному вопросу неоднозначна: есть примеры судебных решений, в которых сказано, что порядок выплаты премии регулируется исключительно локальным нормативным актом работодателя, а есть прямо противоположные решения: прекращение трудового договора с работодателем не лишает работников права на получение соответствующего вознаграждения за труд - заработной платы, а также стимулирующих выплат за фактически отработанное время.
Если действия работодателя будут признаны незаконными, то работник вправе взыскать в судебном порядке невыплаченную премию с учетом начисленных процентов. Кроме того, к работодателю могут быть применены меры административной ответственности.
Во избежание спорных ситуаций рекомендуем урегулировать вопрос о выплате премии в случае увольнения работника в локальном нормативном акте.


 Источник: 
Статья: Нужно ли выплачивать премию увольняющемуся работнику? (Галина Е.) ("Учреждения физической культуры и спорта: бухгалтерский учет и налогообложение", 2021, N 11) {КонсультантПлюс}

	Должен ли работодатель произвести перерасчет компенсации за неиспользованный отпуск, если после увольнения была выплачена годовая премия
Да, должен.
Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении рассчитывается из среднего заработка (ч. 1 ст. 127, ч. 1, 3, 4 ст. 139 ТК РФ). Вознаграждение по итогам года, то есть годовая премия, начисленная за предшествующий календарный год, включается в расчет среднего заработка независимо от времени начисления (п. 15 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922). В связи с тем, что годовая премия в момент увольнения в средний заработок не вошла, работодатель должен пересчитать компенсацию за неиспользованный отпуск с учетом годовой премии несмотря на то, что такая обязанность законодательно прямо не предусмотрена.
…….
Срок выплаты премии работнику после его увольнения нормативно не установлен. Вы сами можете определить такой срок в документах, регулирующих порядок премирования, например в положении об оплате труда и премировании. О возможности предусмотреть срок в таких документах сказано и в Письме Минтруда России от 21.09.2016 N 14-1/В-911.
Например, в положении об оплате труда и премировании может быть указано, что премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) выплачивается в месяце, следующем за отчетным, в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
…….
Обязан ли работодатель выплатить работнику проценты (денежную компенсацию) при выплате премии после увольнения
Обязан, если премия выплачивается, например, с нарушением установленного системой оплаты труда (премирования) организации либо трудовым договором срока выплаты (ч. 8 ст. 45, ч. 2 ст. 57, ч. 1, 2 ст. 135, ч. 1 ст. 236 ТК РФ).
Предусмотренные ч. 1 ст. 236 ТК РФ проценты (денежную компенсацию) вы обязаны уплатить и в том случае, когда причитающиеся работнику выплаты не начислены своевременно, а решением суда было признано право работника их получить.
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Готовое решение: Как оформить выплату премии работнику после его увольнения (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«Годовая премия после увольнения»
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к Письму Роструда от 21.05.2021 N ПГ/13009-6-1 с последующим уточнением.
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Полезные документы:

Готовое решение: Как оформить выплату премии работнику после его увольнения (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}

	
	
	КонсультантПлюс | Готовое решение | Актуально на 13.12.2024
	


Как оформить выплату премии работнику после его увольнения

	
	
	Оформите выплату премии работнику после увольнения, если она предусмотрена вашими внутренними документами и работником выполнены все показатели и условия премирования.
Для выплаты премии рекомендуем издать приказ о премировании. В нем, в частности, укажите основание для выплаты премии, сумму премии. Рекомендуем ознакомить работника с таким приказом.
Выплатите премию работнику в срок, указанный в документах, регулирующих порядок премирования.
Во избежание споров с работниками рекомендуем предусмотреть в локальном нормативном акте (например, положении о премировании) порядок выплаты премии после увольнения работника. В частности, отразить в нем такие условия, как возможность выплаты премии, условия, срок и способ ее выплаты.
	



Оглавление:
1. Обязан ли работодатель выплачивать премию работнику после увольнения
2. Как издать приказ о выплате премии после увольнения работника
3. В какой срок выплатить премию работнику после его увольнения
4. Что дополнительно предусмотреть в локальном нормативном акте по вопросу выплаты работнику премии после увольнения
5. Риски при невыплате премии после увольнения

[bookmark: P16]1. Обязан ли работодатель выплачивать премию работнику после увольнения
Да, если выплата премии является вашей обязанностью по локальному нормативному акту об оплате труда и премировании, трудовому договору, коллективному договору или отраслевому (межотраслевому) соглашению и работник выполнил все условия и показатели премирования (ч. 8 ст. 45, ч. 2 ст. 57, ч. 1, 2 ст. 135 ТК РФ).

	
	
	[image: ] Дополнение Готового решения
Обязан ли работодатель выплатить годовую премию работнику после увольнения в середине года
Обязан, если системой оплаты труда (системой премирования) работодателя установлен порядок начисления и выплаты премий уволенным в середине года работникам при достижении ими установленных показателей для начисления годовой премии за период трудовых отношений с работодателем.
Согласно позиции Минфина России при увольнении все причитающиеся работнику суммы должны быть выплачены ему в день увольнения, и оснований для включения уволенного работника в приказ о премировании, изданный после увольнения работника, не имеется, поскольку он не состоит с работодателем в трудовых отношениях, если иное не предусмотрено в локальном нормативном акте организации, регулирующем порядок и условия премирования работников после увольнения (Письмо Минфина России от 08.05.2020 N 03-03-06/1/37404).
Позиция судов отличается от позиции Минфина России. Суды считают, что работодатель обязан выплатить уволенному работнику премию по итогам года при выполнении им установленных требований для начисления премии, поскольку она является частью заработной платы работника. Прекращение трудового договора с работодателем не лишает работника права на получение соответствующего вознаграждения за труд, в том числе стимулирующих выплат, за отработанное время (Определения Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 21.01.2021 N 88-773/2021, Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 08.10.2020 N 88-14125/2020, Первого кассационного суда общей юрисдикции от 27.01.2020 N 88-1174/2020).
	


Минтруд России высказал мнение, и Роструд его поддержал, что работника не следует включать в приказ о премировании, если на момент издания такого приказа он уже уволен. Однако если вы не выплатите премию, несмотря на то что соблюдены все названные требования, суд в случае спора может встать на сторону работника.
Если же в вашем локальном нормативном акте выплата премии предусмотрена не как обязанность, а как право и вы не выплатите ее работнику, то суд, скорее всего, вас поддержит.

[bookmark: P26]2. Как издать приказ о выплате премии после увольнения работника
Приказ о выплате премии издайте либо по унифицированной форме N Т-11 (N Т-11а), либо по самостоятельно разработанной вами форме.
В приказе укажите:
1. Ф.И.О. и должность работника, которому выплачивается премия;
1. мотив выплаты премии. Например, в связи с выполнением ключевых показателей премирования;
1. основание для выплаты премии (например, реквизиты положения о премировании);
1. сумму премии.
Рекомендуем попросить работника прийти к вам и ознакомиться с приказом о премировании.
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Должен ли работодатель произвести перерасчет компенсации за неиспользованный отпуск, если после увольнения была выплачена годовая премия
Да, должен.
Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении рассчитывается из среднего заработка (ч. 1 ст. 127, ч. 1, 3, 4 ст. 139 ТК РФ). Вознаграждение по итогам года, то есть годовая премия, начисленная за предшествующий календарный год, включается в расчет среднего заработка независимо от времени начисления (п. 15 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922). В связи с тем, что годовая премия в момент увольнения в средний заработок не вошла, работодатель должен пересчитать компенсацию за неиспользованный отпуск с учетом годовой премии несмотря на то, что такая обязанность законодательно прямо не предусмотрена.
	



[bookmark: P39]3. В какой срок выплатить премию работнику после его увольнения
Срок выплаты премии работнику после его увольнения нормативно не установлен. Вы сами можете определить такой срок в документах, регулирующих порядок премирования, например в положении об оплате труда и премировании. О возможности предусмотреть срок в таких документах сказано и в Письме Минтруда России от 21.09.2016 N 14-1/В-911.
Например, в положении об оплате труда и премировании может быть указано, что премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) выплачивается в месяце, следующем за отчетным, в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
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Нужно ли удерживать алименты с премии, начисленной после увольнения
Нет, не нужно.
На работодателя возложена обязанность ежемесячно удерживать алименты из заработной платы и (или) иного дохода работника, обязанного уплачивать алименты, в том числе с премий, вознаграждений, компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда (ст. 109 СК РФ, ч. 3 ст. 98 Закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве", пп. "з" п. 1 Перечня видов заработной платы и иного дохода, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетних детей, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.11.2021 N 1908).
При увольнении этого работника работодатель обязан завершить исполнение по исполнительному документу (его копии), на основании которого удерживались алименты, и вернуть его взыскателю или судебному приставу-исполнителю. Поскольку исполнительный документ (его копия) возвращен взыскателю (судебному приставу-исполнителю), работодатель не вправе производить удержание с выплат (в том числе с премии), которые были начислены и выплачены после увольнения работника. Это следует из п. 2 ч. 4, ч. 4.1 ст. 98 Закона об исполнительном производстве.
	



[bookmark: P48]4. Что дополнительно предусмотреть в локальном нормативном акте по вопросу выплаты работнику премии после увольнения
В локальном нормативном акте (например, положении об оплате труда и премировании) рекомендуем дополнительно определить порядок выплаты премии после увольнения работника, чтобы избежать с ним споров в дальнейшем. От того, как вы установите условия премирования, будет зависеть, получат работники такую премию или нет.
По вопросу выплаты премии после увольнения в локальном акте рекомендуем указать:
1. возможность выплаты премии после увольнения.
Рекомендуем использовать, например, такие формулировки: "премия выплачивается работникам, состоящим в штате организации на момент выплаты премии" или "премия не носит обязательного характера и является стимулирующей выплатой". С большой вероятностью суд встанет на вашу сторону, если вы решите не выплачивать премию работнику;
1. условия премирования. Например, вы можете установить, что премия выплачивается работнику, полностью отработавшему период, за который она полагается.
Также вы можете поставить выплату премии в зависимость от результатов экономической деятельности вашей организации (см., например, Определение Верховного Суда РФ от 27.11.2017 N 69-КГ17-22).
Помните, что главное, чтобы работник выполнил показатели премирования, которые вы определяете самостоятельно с учетом специфики работы конкретных работников или подразделений;
1. срок выплаты премии. Например, уточните, что премия после увольнения выплачивается в сроки, указанные в положении об оплате труда и премировании, то есть в те же даты, что и штатным работникам организации;
1. способ выплаты премии. Например, премия может быть перечислена работнику на его счет, указанный в заявлении работника при увольнении.
Строго регламентированный порядок выплаты премии после увольнения позволит вам минимизировать споры с работниками, а в случае их возникновения - уверенно отстаивать свою позицию в суде.
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Обязан ли работодатель выплатить работнику проценты (денежную компенсацию) при выплате премии после увольнения
Обязан, если премия выплачивается, например, с нарушением установленного системой оплаты труда (премирования) организации либо трудовым договором срока выплаты (ч. 8 ст. 45, ч. 2 ст. 57, ч. 1, 2 ст. 135, ч. 1 ст. 236 ТК РФ).
Предусмотренные ч. 1 ст. 236 ТК РФ проценты (денежную компенсацию) вы обязаны уплатить и в том случае, когда причитающиеся работнику выплаты не начислены своевременно, а решением суда было признано право работника их получить.
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	См. также: Лишение премии
	



[bookmark: P67]5. Риски при невыплате премии после увольнения
За невыплату или неполную выплату премии вас могут привлечь к административной ответственности по ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ, а если вы выплатите премию, например, с опозданием, то вас могут привлечь и к материальной ответственности по ст. 236 ТК РФ.
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Нужно ли начислить районный коэффициент на премию после увольнения
Да, нужно.
Оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением районных коэффициентов (ст. 315 ТК РФ). В связи с тем что премия является составной частью заработной платы (оплаты труда работника) (ст. 129 ТК РФ), несмотря на ее начисление после увольнения, на нее также должен быть начислен районный коэффициент.
	


Кроме того, при обращении работника в суд с вас дополнительно могут взыскать судебные издержки и возмещение морального вреда (ст. 237 ТК РФ, ч. 1 ст. 98 ГПК РФ, п. 63 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2).


Статья: Нужно ли выплачивать премию увольняющемуся работнику? (Галина Е.) ("Учреждения физической культуры и спорта: бухгалтерский учет и налогообложение", 2021, N 11) {КонсультантПлюс}

"Учреждения физической культуры и спорта: бухгалтерский учет и налогообложение", 2021, N 11

НУЖНО ЛИ ВЫПЛАЧИВАТЬ ПРЕМИЮ УВОЛЬНЯЮЩЕМУСЯ РАБОТНИКУ?

Бывают ситуации, когда работник увольняется, а работодателем принято решение о премировании сотрудников, но выплата еще не осуществлена. Или после увольнения сотрудника происходит премирование за период, который тот отработал. Во избежание споров рассмотрим вопрос о премировании работников при увольнении с учетом действующих правовых норм и имеющихся разъяснений.
Как урегулирован вопрос о выплате работнику премии при увольнении в правовых актах и иных документах? Какие позиции по рассматриваемому вопросу встречаются в судебной практике? Какую ответственность понесет работодатель, если его действия будут признаны неправомерными?

Правовая регламентация выплаты премий

Согласно ст. 57 ТК РФ обязательными для включения в трудовой договор являются условия оплаты труда, в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты.
Статья 129 ТК РФ предусматривает, что заработная плата (оплата труда работника) - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Из приведенных норм следует, что система оплаты труда включает в себя в том числе и премию.
Порядок установления заработной платы определен ст. 135 ТК РФ:
- заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда;
- системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
При этом условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
Статья 140 ТК РФ предусматривает, что при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.
Вопрос о выплате премии после увольнения рассмотрен Минтрудом в Письме от 14.03.2018 N 14-1/ООГ-1874. Разъясняется, что при увольнении по любому из оснований все суммы, причитающиеся работнику (в том числе зарплата за отработанный период), должны быть выплачены ему в день прекращения трудовых отношений (ч. 1 ст. 140 ТК РФ).
Если премия начислена работнику согласно приказу о премировании, принятому до его увольнения, то она должна быть выплачена.
В случае если приказ о премировании работников предприятия был издан после увольнения данного работника, оснований для включения его в приказ не имеется, так как на момент издания приказа он не состоит с организацией в трудовых отношениях.
Аналогичный вывод содержится и в Письме Роструда от 21.05.2021 N ПГ/13009-6-1.

Неоднозначная судебная практика

Несмотря на то, что с позиции Роструда и Минтруда премия должна выплачиваться только сотрудникам, состоящим с работодателем в трудовых отношениях на дату принятия решения о премировании, судебные решения при рассмотрении возникающих в таких ситуациях спорах различаются. Рассмотрим конкретные примеры.

Прекращение трудового договора
не лишает права на получение премии

Так, Определением Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 08.10.2020 N 88-14125/2020 признан неправомерным отказ работодателя сотруднику, с которым трудовой договор прекращен, в выплате премии по итогам работы за год, предшествующий году увольнения.
Так, гражданин П. в период с 20.04.2017 по 16.11.2018 состоял в трудовых отношениях с работодателем. 16.11.2018 срочный трудовой договор прекращен по инициативе работника, до увольнения он добросовестно выполнял трудовые обязанности, дисциплинарных взысканий не имел. 29.12.2018 П. обратился к своему бывшему работодателю (ответчику) с заявлением о начислении и выплате годовой премии за 2018 год. Ответчиком отказано в выплате премии, поскольку на момент ее назначения сотрудник не состоял с ним в трудовых отношениях.
Разрешая заявленные требования и отказывая в их удовлетворении, суд первой инстанции исходил из того, что поскольку премиальное вознаграждение является стимулирующей (поощрительной) выплатой, зависящей от усмотрения работодателя, в систему оплаты труда не входит, на момент назначения премии за 2018 год истец не являлся муниципальным служащим и не был трудоустроен в администрации Индустриального района города Перми, то нарушений трудовых прав истца в части невыплаты премии работодателем не допущено. Суд первой инстанции отказал в удовлетворении требований истца.
Отменяя решение суда и принимая новое решение о частичном удовлетворении исковых требований П., суд апелляционной инстанции указал, что, исходя из анализа утвержденного приказом работодателя положения о премировании, установление работникам, отработавшим неполный расчетный период, худших условий оплаты труда, отличающихся от условий оплаты труда работников, трудовые отношения с которыми продолжаются, является дискриминацией в сфере оплаты труда. Прекращение трудового договора с работодателем по общему смыслу закона не лишает работников права на получение соответствующего вознаграждения за труд - заработной платы, в том числе и на получение соответствующих стимулирующих выплат за фактически отработанное время. Решение суда апелляционной инстанции признано правомерным судом кассационной инстанции.

Спорная премия не является
обязательной частью заработной платы

Иная позиция положена в основу Определения Второго кассационного суда общей юрисдикции от 22.10.2020 по делу N 88-21159/2020. Истица Л. работала в должности младшей медицинской сестры. При увольнении ей не была выплачена премия за 9 месяцев 2019 года ввиду того, что на дату согласования начисления премии с учредителем она работником больницы не являлась. Л. полагала, что подобные мотивы невыплаты премии нарушают ее права, являются дискриминацией в сфере труда.
В силу положения об оплате труда работников организации, действующего в 2019 году, работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда с учетом показателей и критериев эффективности учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера. К их числу согласно положению об оплате труда отнесены премиальные выплаты по итогам работы. Премии не выплачиваются:
- уволившимся на момент выплаты премии по инициативе администрации или по собственному желанию;
- получившим взыскания за нарушения трудовой и производственной дисциплины.
Подведение итогов работы, определение размера премий, срока и порядка их выплат осуществляются комиссией и утверждаются приказом главного врача.
Отказывая в удовлетворении исковых требований, суд первой инстанции исходил из того, что спорная премия не являлась обязательной частью заработной платы истца, ее невыплата была вызвана увольнением истца с работы на момент издания приказа о премировании, как и предусмотрено локальными актами больницы.
С заключением суда первой инстанции согласился суд апелляционной инстанции. Суд кассационной инстанции пришел к тем же выводам.

Выплаты премий регулируются локальным актом работодателя

Существует категория судебных решений, в основу которых положено правовое регулирование, установленное локальными актами работодателя.
В частности, к ним относится Апелляционное определение Приморского краевого суда от 20.06.2017 по делу N 33-6115/2017. Истец - гражданка Р. обратилась в суд с иском к ответчику о возложении обязанности по начислению и выплате премии по результатам работы за 2016 год. В обоснование своих требований указала, что с 11.02.2008 по 15.12.2016 она работала в должности экономиста в МКУ "Централизованная бухгалтерия образования". Приказ о премировании работников по итогам работы за 2016 год издан руководителем учреждения 21.12.2016.
Положением об оплате труда и стимулирующих выплатах, являющимся локальным нормативным актом муниципального учреждения ЦБО, установлено, что порядок премирования для каждого из работников является исключительной прерогативой работодателя. Премия не признается гарантированной систематической выплатой, не входит в число обязательных выплат. Целью премирования является стимулирование стабильности кадрового состава учреждения, предотвращение текучести кадров. Начисление и выплата премии производятся исключительно на условиях, определенных указанным положением. Премия выплачивается за время, фактически отработанное в периоде, за который она начисляется (проработавшим неполное количество рабочих дней в периоде - пропорционально отработанному времени), за исключением случаев увольнения работника по любым основаниям до окончания периода, за который она выплачивается, до момента принятия решения о назначении и выплате премии в установленном порядке.
Поскольку локальным нормативным правовым актом определено, что работодатель премирует только тех работников, которые состоят с ним в трудовых отношениях на момент принятия решения о поощрении, а не в периоде, за который производится премирование, по мнению суда апелляционной инстанции, правовые основания для признания за Р. права на выплату ей премии по итогам 2016 года отсутствовали.

Ответственность работодателя
в случае признания его действий незаконными

Если работник не согласен с решением работодателя об отказе в выплате премии, то он вправе обратиться в суд.
Согласно ст. 392 ТК РФ за разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, он имеет право обратиться в суд в течение одного года со дня установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся ему при увольнении.
Материальная ответственность работодателя за задержку заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, регулируется ст. 236 ТК РФ. При нарушении установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с процентами (денежной компенсацией) в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
Следовательно, работодатель, неправомерно не выплативший премию, должен будет выплатить ее с процентами.
Кроме того, он может быть привлечен к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ (административный штраф на должностных лиц в размере до 5 000 руб., на юридические лица - до 50 000 руб.), а в случае совершения такого нарушения повторно - по ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ.

* * *

Действующим трудовым законодательством вопрос, связанный с выплатой премий при увольнении сотрудников, не урегулирован.
Как разъясняет Минтруд, премия выплачивается сотруднику, если приказ о премировании издан до его увольнения. В случае издания приказа после увольнения сотрудника премия не выплачивается. Зависимость от отработки периода, за который выплачивается премия, не установлена.
Судебная практика по данному вопросу неоднозначна: есть примеры судебных решений, в которых сказано, что порядок выплаты премии регулируется исключительно локальным нормативным актом работодателя, а есть прямо противоположные решения: прекращение трудового договора с работодателем не лишает работников права на получение соответствующего вознаграждения за труд - заработной платы, а также стимулирующих выплат за фактически отработанное время.
Если действия работодателя будут признаны незаконными, то работник вправе взыскать в судебном порядке невыплаченную премию с учетом начисленных процентов. Кроме того, к работодателю могут быть применены меры административной ответственности.
Во избежание спорных ситуаций рекомендуем урегулировать вопрос о выплате премии в случае увольнения работника в локальном нормативном акте.
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Как оформить выплату премии работнику после его увольнения из учреждения

	
	
	Оформите выплату премии работнику после его увольнения при условии, что он выполнил все показатели и условия премирования и вы обязаны ее выплачивать, например, в соответствии с вашим положением о премировании. Издайте приказ о премировании. В нем в частности, укажите основание для выплаты премии, сумму премии. Рекомендуем ознакомить работника с таким приказом.
Выплатите премию работнику в срок, указанный в документах, регулирующих порядок премирования.
Во избежание споров с работниками рекомендуем предусмотреть в локальном нормативном акте (например, положении о премировании) порядок выплаты премии после увольнения работника из учреждения. В частности, отразите в нем такие условия, как возможность выплаты премии, условия, срок и способ ее выплаты.
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[bookmark: P15]1. Обязан ли работодатель выплачивать премию работнику после его увольнения из учреждения
Да, но при определенных условиях.
Так, выплатите премию, если работник выполнил все условия и показатели премирования и такая выплата является вашей обязанностью по локальному нормативному акту о премировании, трудовому договору, коллективному договору, нормативным правовым актам, распространяющимся на ваше учреждение, например примерному положению об оплате труда (ч. 2 ст. 57, ч. 1, 2 ст. 135, ч. 1 ст. 144 ТК РФ, п. 2(1) Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений).
Минтруд России высказал мнение, и Роструд его поддержал, что работника не следует включать в приказ о премировании, если на момент издания такого приказа он уже уволен. Однако в случае невыплаты премии, несмотря на то что соблюдены все названные выше требования, суд в случае спора может встать на сторону работника.
Если же, например, в вашем локальном нормативном акте выплата премии прописана не как обязанность, а как право и вы не выплатите ее работнику, то суд, скорее всего, вас поддержит.

[bookmark: P21]2. Как издать приказ о выплате премии после увольнения работника из учреждения
Приказ о выплате премии издайте либо по унифицированной форме N Т-11 (N Т-11а), либо по самостоятельно разработанной вами форме.
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	См. также: Формы первичных учетных документов: унифицированные или самостоятельно разработанные?
	



Проверьте, возможно, в вашем учреждении действуют специальные требования к оформлению внутренних документов (например, нужно использовать специальный бланк, соблюдать требования к реквизитам). Тогда учтите эти требования при составлении приказа. Например, специальные правила при оформлении приказов нужно соблюдать в учреждениях уголовно-исполнительной системы.
В приказе рекомендуем указать:
1. Ф.И.О. и должность работника, которому выплачивается премия;
1. мотив выплаты премии. Например, в связи с выполнением ключевых показателей премирования;
1. основание для выплаты премии (например, реквизиты положения о премировании);
1. сумму премии.
Рекомендуем попросить работника прийти к вам и ознакомиться с приказом о премировании.

[bookmark: P34]3. В какой срок выплатить премию работнику после его увольнения из учреждения
Срок выплаты премии работнику после его увольнения нормативно не установлен. Вы сами можете прописать такой срок в документах, регулирующих порядок премирования, например в положении о премировании. О возможности прописать срок в таких документах сказано и в Письме Минтруда России от 21.09.2016 N 14-1/В-911.
Например, в положении об оплате труда и премировании может быть указано, что премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) выплачивается в месяце, следующем за отчетным, в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

[bookmark: P38]4. Что дополнительно предусмотреть в локальном нормативном акте по вопросу выплаты работнику премии после увольнения из учреждения
В локальном нормативном акте (например, положении о премировании работников учреждения) рекомендуем дополнительно прописать порядок выплаты премии после увольнения работника, чтобы избежать с ним споров в дальнейшем. От того, как вы пропишите условия премирования, будет зависеть, получат работники такую премию или нет.
При разработке такого порядка ориентируйтесь на примерное положение об оплате труда, которое может быть разработано для вашего учреждения в соответствии с п. 2(1) Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений.
По вопросу выплаты премии после увольнения из учреждения в локальном нормативном акте предлагаем указать:
1) возможность выплаты премии после увольнения.
Рекомендуем использовать, например, такую формулировку: "премия не носит обязательного характера и является стимулирующей выплатой". С большой вероятностью суд встанет на вашу сторону, если вы решите не выплачивать работнику премию;
2) условия премирования. Например, вы можете установить, что премия выплачивается работнику, полностью отработавшему период, за который она полагается.
Также в учреждениях, как правило, выплата премии ставится в зависимость от наличия денежных средств. Например, может быть установлено, что премия выплачивается из средств федерального бюджета в пределах выделенных ассигнований и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Помните: важно, чтобы работник выполнил показатели премирования. Так, для работников федеральных госучреждений они устанавливаются с учетом п. 16 Единых рекомендаций по оплате труда;
3) срок выплаты премии. Например, уточните, что премия после увольнения выплачивается в сроки, указанные в Положении о премировании работников учреждения, то есть в те же даты, что и штатным работникам учреждения;
4) способы выплаты премии. Например, премия может быть перечислена работнику на его счет, указанный в заявлении работника при увольнении.

[bookmark: P50]5. Какие риски возможны в случае невыплаты премии после увольнения
За невыплату или неполную выплату в установленный срок премии вас могут привлечь к административной ответственности по ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ, а также обязать выплатить ее с процентами в соответствии со ст. 236 ТК РФ.
Кроме этого, при обращении работника в суд, с вас дополнительно могут взыскать судебные издержки и моральный вред (ст. 237 ТК РФ, ч. 1 ст. 98 ГПК РФ, п. 63 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2).


{Вопрос: Подлежит ли выплате работнику премия по итогам года (квартала), приказ о выплате которой был издан после прекращения трудового договора с работником? (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}}
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Вопрос: Подлежит ли выплате работнику премия по итогам года (квартала), приказ о выплате которой был издан после прекращения трудового договора с работником?

Ответ: Премия, приказ о выплате которой был издан после прекращения трудового договора с работником, подлежит выплате работнику, еще работавшему в указанном периоде и выполнявшему требования для начисления премии. Существует и противоположная позиция.

Обоснование: Заработная плата работнику в соответствии с п. 1 ст. 129 Трудового кодекса РФ определяется как вознаграждение за труд в зависимости от условий выполняемой работы и компенсационные выплаты, такие как доплаты, надбавки, премии и иное.
В ст. 191 ТК РФ указано, что работодатель может ввести систему поощрения работников.
Согласно ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда. В систему оплаты труда входят тарифные ставки, оклады, доплаты и надбавки за работу в условиях вредных или опасных производственных факторов, а также премирование сотрудников. Система оплаты труда предусматривается в межотраслевых соглашениях, коллективном договоре, локальных актах работодателя и иных нормативных актах, содержащих нормы трудового права.
Дискриминация работников при начислении заработной платы не допускается, об этом прямо говорится в ст. 132 ТК РФ.
В соответствии со ст. 8 ТК РФ нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного ст. 372 ТК РФ порядка учета мнения представительного органа работников, не подлежат применению. В таких случаях применяются трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, коллективный договор, соглашения.
Премии за квартал и год входят в систему оплаты труда, поскольку выплачиваются работнику за труд, т.е. за исполнение им своих трудовых обязанностей, связаны с результатами деятельности и выполнением установленных показателей, следовательно, являются частью заработной платы работника. При этом отказ от выплаты премии работнику, уже не работающему в компании, но отработавшему период, за который выплачивается премия, является дискриминационным; прекращение трудового договора с работодателем не лишает работника права на получение соответствующего вознаграждения за труд, в том числе стимулирующих выплат за отработанное время (Определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 21.01.2021 N 88-773/2021, Определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 22.04.2021 N 88-5183/2021, Определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 08.10.2020 N 88-14125/2020, Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 27.01.2020 N 88-1174/2020).
Таким образом, работодатель обязан выплатить работнику премию по итогам года (квартала), приказ о выплате которой был издан после прекращения трудового договора с работником, еще работавшим в указанном периоде времени, при выполнении им установленных требований для начисления премии.
Бывают ситуации, когда суды не включают премии в число обязательных выплат и считают премирование работников правом работодателя (Определение Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 29.10.2020 N 88-7858/2020, Апелляционное определение Красноярского краевого суда от 17.07.2019 по делу N 33-9900/2019). Также особый порядок начисления и выплаты премий, касающийся уволенных работников, может быть установлен локальным нормативным правовым актом (Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 09.02.2021 N 88-398/2021 по делу N 2-657/2020, Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 12.05.2020 N 88-7662/2020).

Подготовлено на основе материала
С.А. Барановского,
Автономная некоммерческая организация
дополнительного профессионального образования
"Северо-Западный Региональный
Центр Охраны Труда"
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BOMPOC: O BOSMOXHOCT BbINAATS! YBOMIEHHOMY PaBOTHIAKY, MOYUABILIEMY OKNaA 1 MPOLEHT OT POAAX, MPOLIEHTA OT CAE/KY, 3aKKUEHHOI A0 YBOAbHeHMA. (McbMo PocTpyaa ot 21.05.2021 N M11/13009.. Zlon. uhopHaLMs K AokymenTy
. . (CCoITKI B AaHHOM AOKYMEHTE MOFYT BECTH B ISMEKEHHIE WA
[ 8 Bonpoc: Ha npekHeM MecTe paGoThl, ¢ KOTOPOro paGOTHHKA YEOIWIM MO COKPAIIEHHIO YHCIEHHOCTH PaGOTHHKOE, IOXOM PaGOTHHKA COCTOST H3 OTHeHeHHsE HOPMLL (7
OKJIazia U IIPOLIEHTA OT 3aKII0YEeHHBIX CEIOK. 0 YBOIbHEHHs paGOTHHK 3aK/IFOYII IOTOBOP C MOKYIATeIeM IapTHH TOBapa OpraHH3allii-paboTonaTes,
RoToRop MocTaskn Gevn MOAMMGa, Ho OWIATa O MOSYMATONS MOCTYIARA e Moce ysomsserus. [IpoUCHT OF MPORAR BHTIATMRATACS HOGHE L e

TIOCTYTUIeHMS JeHeT OT KOHTPareHToB. IIpH YEOTEHEHHH MPOLEHT OT TOl CASTKH B PACYeT BKITIOUEH He GbUL IMeeT /i mpaso paGOTHHK Ha TOTy<eHHe
'KOMHCCHOHHOTO IPOLIEHTA OT CIeIKH B JaHHOM CiTydae?

Otget:
®E[EPAINBHASA CITYXEA NO TPYAY U 3AHATOCTU

nUcbBMO
ot 21 mas 2021 r. N Mr/13009-6-1

DenepanbHas CiIy:kG6a MO TPyAy M 3aHATOCTH, PacCMOTPeB oGpameHHe, 3aperHCTpHpoBaHHOe 22 ampens 2021 roma, B mpeleraX KOMITETEHIIHH
coobmaer.

Cratseit 57 Tpymoeoro komekca Poccuifckoit ®emepannu (namee - TK P®) mpeaycMOTpeHO, 4TO 0Gf3aTeNbHBIMH [UIA BKIIOYEHHS B TPYHOBOI
JI0TOBOp SB/IAIOTCA YCIOBHA OILTATH! TpyAa (B TOM YHCIIe pasMep TapuQHOH CTaBKH WM OKiIana (HOMKHOCTHOTO OKiIana) paGOTHHKa, IOIUIAThl, HanGaBKH
¥ NOOMpHTENbHEIE BHIILIATH), TPyAoBai QyHKIMA (paboTa MO NOIKHOCTH B COOTBETCTBMH CO IITATHEIM PAacrHCaHHEM, MPO(ECCHH, CIENHATbHOCTH C
yKasaHHEM KBaTH(HKAIMH; KOHKPETHBI BHII IIOpydaeMoif paGOTHHKY paGoTsr).

B cuty crateu 129 TK P® 3apaGoTHas miata (OruiaTa Tpyaa paGOTHHKA) - BO3HATPaKICHHE 3a TPYH B 3aBHCHMOCTH OT KBTH(UKAIHH PaGOTHIKA,
CTIOHOCTH, KOTHYECTE, KAYeCTEA H YCIIOBMI EHNOTHACMOT! aGOTEL, A TAKKe KOMIIeHCALMOHHEIE EBIIUIATE! (IOTUIATH M HaGABKH KOMIEHCAIHOHHOTO
XapaKTepa, B TOM GHcTe 3a PaGOTy B YOTOBHAX, OTKTOHAIOMTIXCA OT HOPMATHHBIX, PabOTy B 0COGHIX KTFMATHYECKNX YCTOBMAX  Ha TEDPHTOPHIX,
TIONBEPITIHXCS PATHOAKTHBHOMY 3arPA3HEHHIO, H HHbIE BBIIUTATHl KOMIIEHCAIIHOHHOTO XapakTepa) M CTHMYJIHPYIOMHE BEIUTATH (MOTUTATHI H HAIGaBKH

CTHMYJHPYIOMEro XapakTepa, IPEMHH H HHEIE TOOMPHTETbHbIE BBIILIATE).
TakuM 0Gpa3oM, CHCTeMa OIUIATHI TPY/a BKIFOYAET B CeGst B TOM YHCIIE H IPEMHIO.

B cooTeeTcTBHH o cTaTbeii 135 TK PO 3apaGoTHas miaTa paGOTHHKY yCTAHABHEAETCA TPYIOBEIM IOTOBOPOM B COOTEETCTBHH C eHCTEYIONHMH Y
JIaHHOTO PaGOTONATEN CHCTEMaMH OILIATHI TPY/Ia.

CHCTeMBI OIIATEl TpyZa, BKJTIOHAs Pa3Mepsl TapuGHEX CTaBOK, OKIANOB (HOLKHOCTHEIX OKJIANOB), JOIIAT M HaNGAaBOK KOMIICHCAIMOHHOTO
XapakTepa, B TOM 9HCIIe 3a paGOTy B YCIIOBHSX, OTKIOHAIOMMUXCS OT HOPMATbHEIX, CHCTEMBI IOIUTAT H HATGABOK CTHMYJTHPYIOMEro XapakTepa H CHCTeMBI
TIPEMHPOBAHMS, YCTAHABIHBAKTCA KOUIGKTHBHBIMH IOrOBOPAMH, COTIAMEHHAMH, JTOKATHEIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH B COOTBETCTBHH C TPYHOBEIM
3aKOHOZIATEECTEOM 1 MHEIMH HOPMATHEHEIMH [IPABOBEIMH aKTaMH, COepKaITuMI HOPMBI TPYIOEOTO IIPaEa.

JloKanbHbIi HOPMATHBHBI aKT, NPEAYCMATPHBAIOMAT CTHMYIHPYIOMHE BHIUTATEL, IOTKEH NPHHHMATECA C YICTOM MHCHUA NPEICTABHTEBHOTO o 1/1 Nocumare, AGs. 128
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