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По вопросу:
[bookmark: _GoBack]Входит ли премиальная выплата по результатам работы за год в МРОТ? Если она относится к выплатам стимулирующего характера и выплачивается в целях поощрения работников учреждения за выполненную работу.
Премиальные выплаты по результатам работы за год осуществляют при наличии обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда учреждения сложившейся на 01 декабря текущего финансового года..
Сообщаем:
	Премии, включаемые в расчет МРОТ
Премии, являющиеся стимулирующими выплатами, включаются в состав заработной платы, в том числе при сравнении ее суммы с МРОТ (ч. 1 ст. 129, ч. 3 ст. 133 ТК РФ).
Такие премии входят в систему оплаты труда и указываются в трудовом договоре. Системы оплаты труда, включая системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами (абз. 5 ч. 2 ст. 57, ч. 2 ст. 135 ТК РФ).
При этом работнику могут выплачиваться в качестве поощрения премии, которые не входят в систему оплаты труда (ч. 1 ст. 191 ТК РФ).
Если выплачиваемая премия не является частью заработной платы, то ее сумма не входит в расчет МРОТ (Письмо Минтруда России от 04.09.2018 N 14-1/ООГ-7353).
Таким образом, в расчет МРОТ включаются все виды премий, являющиеся составной частью заработной платы и предусмотренные системой оплаты труда.
При этом необходимо учесть, что премия за квартал (год) будет учитываться только в месяце, в котором она начислена. Заработная плата за другие месяцы должна быть не ниже МРОТ с начислением на него "северных выплат" без учета премии, которую работник, возможно, получит по итогам работы за квартал (год) (Письмо Минтруда России от 05.06.2018 N 14-0/10/В-4085).


Источник: 
Вопрос: Какие выплаты включаются в расчет МРОТ? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Челябинской обл., 2024) {КонсультантПлюс}

	Включается ли премия за квартал (год) в состав заработной платы при сравнении ее с МРОТ
Да, включается. Однако учитывайте эту выплату только в месяце ее начисления (Письмо Минтруда России от 05.06.2018 N 14-0/10/В-4085).


Источник: 
{Готовое решение: В каких случаях нужно производить работнику учреждения доплату к зарплате до МРОТ (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}}

	Вопрос: Учитывается ли годовая премия при сравнении суммы начисленной заработной платы с МРОТ?

Ответ: Годовая премия включается в сумму зарплаты при ее сравнении с МРОТ в месяце ее начисления.

Обоснование: Заработная плата (оплата труда) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) (ст. 129 Трудового кодекса РФ).
Так, в Определении Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 26.11.2020 N 88-16917/2020 по делу N 2-33/2020 подтверждается правомерность действий работодателя, который включал премиальные выплаты, установленные системой оплаты труда, в доплату до МРОТ. При этом сторона истца посчитала, что стимулирующие выплаты должны выплачиваться сверх МРОТ, а установление и выплата окладной части ниже МРОТ нарушает трудовое законодательство.
Но судьи отметили, что действующее трудовое законодательство допускает установление тарифных ставок (окладов) в качестве составных частей заработной платы работников в размере меньше МРОТ при условии, что их заработная плата, включающая в себя элементы системы оплаты труда, будет не меньше этой величины.
При этом указание на то, что премии (и иные стимулирующие выплаты) не являются гарантированной выплатой, а начисляются за определенные достижения, не влияет на их сущность. Такие выплаты являются частью оплаты труда и должны учитываться при сравнении зарплаты с действующим МРОТ.
Однако зарплату с учетом годовой премии можно сравнивать с МРОТ только в том месяце, когда начислена премия (Приложение к Письму Минтруда России от 05.06.2018 N 14-0/10/В-4085).


Источник: 
{Вопрос: Учитывается ли годовая премия при сравнении суммы начисленной заработной платы с МРОТ? (Консультация эксперта, 2021) {КонсультантПлюс}}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«Годовая премия МРОТ»
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к Письму Минтруда России от 05.06.2018 N 14-0/10/В-4085 с последующим уточнением.
     [image: ]                                                

Полезные документы:

Вопрос: Какие выплаты включаются в расчет МРОТ? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Челябинской обл., 2024) {КонсультантПлюс}

	
	
	Актуально на 12.12.2024
	


Какие выплаты включаются в расчет МРОТ?

	
	
	В расчет МРОТ включается оклад, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. Поднять зарплату до уровня МРОТ, не повышая оклад, можно за счет увеличения размера стимулирующих или компенсационных выплат.
	


Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ч. 3 ст. 133 ТК РФ).
МРОТ - минимальный размер оплаты труда, применяемый для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования.
С 01.01.2024 МРОТ составляет 19 242 руб. в месяц (ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда").
При этом региональным соглашением о минимальной заработной плате может устанавливаться размер минимальной заработной платы в субъекте РФ, который, в свою очередь, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (ч. 1, 4 ст. 133.1 ТК РФ).

Обратите внимание! Установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, влечет административную ответственность в соответствии с ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.

Выплаты, включаемые в расчет МРОТ
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) (ч. 1 ст. 129 ТК РФ).
Таким образом, зарплата может состоять, в частности, из должностного оклада, компенсаций и премий. Следовательно, оклад работника может быть меньше МРОТ, но в сумме с другими зарплатными выплатами он должен быть не меньше МРОТ.
При этом районные коэффициенты и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, не включаются в расчет МРОТ (минимальной зарплаты в субъекте РФ) (Определение Конституционного Суда РФ от 27.02.2018 N 252-О-Р, п. 1 Постановления Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 N 38-П, Постановление Президиума Верховного Суда РФ от 07.02.2018 N 4ПВ17).
Например, работнику выплачиваются оклад, премия за высокие трудовые достижения, а также районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районе Крайнего Севера.
С МРОТ в данном случае сравнивается сумма зарплаты, включающая только оклад и премию.
Если работник работает неполное рабочее время или является совместителем, то его зарплата может быть ниже МРОТ, но минимальный ее порог определяется как часть МРОТ, пропорциональная отработанному времени (Письмо Минтруда России от 05.06.2018 N 14-0/10/В-4085).
Время переработки и дополнительная нагрузка не включаются в данный минимум и должны оплачиваться отдельно в соответствии с положениями ст. ст. 151, 152, 153 и 154 ТК РФ.
Это подтверждается разъяснениями Конституционного Суда РФ и Роструда, согласно которым при сравнении зарплаты с МРОТ (минимальной зарплатой в субъекте РФ) нельзя учитывать суммы, которые выплачиваются нерегулярно, связаны с работой в нестандартных условиях (отклоняющихся от нормальных) и не предполагают включения в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей МРОТ (минимальной зарплаты в субъекте РФ). Таким образом, в расчет МРОТ (минимальной зарплаты в субъекте РФ) не включаются, в частности, доплата при совмещении профессий (должностей), оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, а также в ночное время (Постановления Конституционного Суда РФ от 16.12.2019 N 40-П, от 11.04.2019 N 17-П, Письмо Роструда от 14.05.2014 N 980-6-1).
При этом необходимо учесть, что при расчете зарплаты для сравнения ее суммы с МРОТ учитываются только отдельные виды премий.

Премии, включаемые в расчет МРОТ
Премии, являющиеся стимулирующими выплатами, включаются в состав заработной платы, в том числе при сравнении ее суммы с МРОТ (ч. 1 ст. 129, ч. 3 ст. 133 ТК РФ).
Такие премии входят в систему оплаты труда и указываются в трудовом договоре. Системы оплаты труда, включая системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами (абз. 5 ч. 2 ст. 57, ч. 2 ст. 135 ТК РФ).
При этом работнику могут выплачиваться в качестве поощрения премии, которые не входят в систему оплаты труда (ч. 1 ст. 191 ТК РФ).
Если выплачиваемая премия не является частью заработной платы, то ее сумма не входит в расчет МРОТ (Письмо Минтруда России от 04.09.2018 N 14-1/ООГ-7353).
Таким образом, в расчет МРОТ включаются все виды премий, являющиеся составной частью заработной платы и предусмотренные системой оплаты труда.
При этом необходимо учесть, что премия за квартал (год) будет учитываться только в месяце, в котором она начислена. Заработная плата за другие месяцы должна быть не ниже МРОТ с начислением на него "северных выплат" без учета премии, которую работник, возможно, получит по итогам работы за квартал (год) (Письмо Минтруда России от 05.06.2018 N 14-0/10/В-4085).

Порядок повышения зарплаты до уровня МРОТ
Если зарплата работника ниже МРОТ (минимальной зарплаты в субъекте РФ), то работодатель обязан доплатить соответствующую сумму, чтобы зарплата с ее учетом была не ниже МРОТ (минимальной зарплаты в субъекте РФ).
Поднять зарплату до уровня МРОТ (минимальной зарплаты в субъекте РФ), не повышая оклад, можно за счет установления или увеличения размера:
1. стимулирующих выплат (премий).
Если стимулирующие выплаты предусмотрены трудовым договором, то заключать дополнительное соглашение к трудовому договору не требуется. Для выплаты премии достаточно издания соответствующего приказа.
В случае если они трудовым договором не предусмотрены, но работодатель не хочет повышать оклад, заключение дополнительного соглашения к трудовому договору обязательно, причем такое соглашение должно содержать информацию о размерах или порядке расчета стимулирующих выплат либо отсылку на локальный нормативный акт, где прописаны размеры или порядок расчета (например, положение об оплате труда) (абз. 5 ч. 2 ст. 57, ст. 72, ч. 1, 2 ст. 135 ТК РФ);
1. компенсационных выплат. Компенсационную доплату до МРОТ (минимальной зарплаты в субъекте РФ) также можно прописать в трудовом договоре или положении об оплате труда, на которое имеется ссылка в трудовом договоре. При этом не требуется издавать приказы по каждому случаю назначения доплаты. Законодательство не содержит прямого указания на порядок расчета компенсационной доплаты до МРОТ (минимальной зарплаты в субъекте РФ). Поэтому она также может выплачиваться в фиксированной сумме либо в сумме, определенной в соответствии с установленным в организации порядком расчета (абз. 5 ч. 2 ст. 57, ч. 1, 2 ст. 135 ТК РФ).

Подготовлено на основе материала
И.А. Васильева,
советника государственной
гражданской службы РФ
1 класса
Государственная инспекция труда
в Челябинской обл.
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	См. также:
1. Можно ли привлечь работодателя к ответственности за выплату зарплаты ниже прожиточного минимума?
1. Нарушается ли трудовое законодательство, если работникам установлен оклад ниже МРОТ, а также выплачивается ежемесячная премия?
	





{Готовое решение: В каких случаях нужно производить работнику учреждения доплату к зарплате до МРОТ (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}}

	
	
	КонсультантПлюс | Готовое решение | Актуально на 12.12.2024
	


В каких случаях нужно производить работнику учреждения доплату к зарплате до МРОТ
Доплатите работнику учреждения, если он полностью отработал за месяц норму рабочего времени, выполнил нормы труда (трудовые обязанности), но при этом его месячная зарплата оказалась меньше МРОТ (минимальной заработной платы в субъекте РФ) (ч. 3 ст. 133, ч. 11 ст. 133.1 ТК РФ).
Если ваше учреждение финансируется из федерального бюджета, для расчета доплаты вы учитываете только федеральный МРОТ, так как действие региональных соглашений о минимальной заработной плате на вас не распространяется (ч. 3 ст. 133, ч. 2 ст. 133.1 ТК РФ).
В остальных случаях берите за основу либо федеральный МРОТ (при отсутствии минимальной зарплаты в субъекте РФ), либо минимальную зарплату в субъекте РФ, если вы не отказались выполнять условия регионального соглашения о минимальной заработной плате в установленном порядке (ч. 3 ст. 133, ч. 11 ст. 133.1 ТК РФ).

	[bookmark: P7]Может ли зарплата быть ниже МРОТ при почасовой оплате труда
Нет, не может.
При почасовой оплате труда зарплата работника, отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не должна быть меньше МРОТ или минимальной зарплаты в субъекте РФ (ч. 3 ст. 133 ТК РФ). Если зарплата работника окажется меньше МРОТ или минимального размера зарплаты в субъекте РФ, необходима доплата.



	[bookmark: P11]Нужно ли доплачивать до МРОТ при сдельной оплате труда
Да, МРОТ при сдельной оплате труда также должен быть обеспечен. Положения ч. 3 ст. 133 ТК РФ не предусматривают каких-либо исключений для ее применения при такой системе оплаты труда.



	[bookmark: P14]Включается ли премия за квартал (год) в состав заработной платы при сравнении ее с МРОТ
Да, включается. Однако учитывайте эту выплату только в месяце ее начисления (Письмо Минтруда России от 05.06.2018 N 14-0/10/В-4085).
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	См. также: Как рассчитать сумму доплаты к зарплате работника учреждения до МРОТ
	





{Вопрос: Учитывается ли годовая премия при сравнении суммы начисленной заработной платы с МРОТ? (Консультация эксперта, 2021) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Учитывается ли годовая премия при сравнении суммы начисленной заработной платы с МРОТ?

Ответ: Годовая премия включается в сумму зарплаты при ее сравнении с МРОТ в месяце ее начисления.

Обоснование: Заработная плата (оплата труда) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) (ст. 129 Трудового кодекса РФ).
Так, в Определении Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 26.11.2020 N 88-16917/2020 по делу N 2-33/2020 подтверждается правомерность действий работодателя, который включал премиальные выплаты, установленные системой оплаты труда, в доплату до МРОТ. При этом сторона истца посчитала, что стимулирующие выплаты должны выплачиваться сверх МРОТ, а установление и выплата окладной части ниже МРОТ нарушает трудовое законодательство.
Но судьи отметили, что действующее трудовое законодательство допускает установление тарифных ставок (окладов) в качестве составных частей заработной платы работников в размере меньше МРОТ при условии, что их заработная плата, включающая в себя элементы системы оплаты труда, будет не меньше этой величины.
При этом указание на то, что премии (и иные стимулирующие выплаты) не являются гарантированной выплатой, а начисляются за определенные достижения, не влияет на их сущность. Такие выплаты являются частью оплаты труда и должны учитываться при сравнении зарплаты с действующим МРОТ.
Однако зарплату с учетом годовой премии можно сравнивать с МРОТ только в том месяце, когда начислена премия (Приложение к Письму Минтруда России от 05.06.2018 N 14-0/10/В-4085).

Н.А. Антипова
ООО "КонсалтикаПлюс"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
20.12.2021
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<Mucbmo> MunTpyaa Poccum ot 05.06.2018 N 14-0/10/B-4085 <O HanpasneHny MHGOPMaLMm NO BONPOCaM, CBA3aHHbLIM C NOBbILEHMEM MUHMMaNbHOTO pasmepa onaatbl Tpyaa> [ Zon. wipopraums k
AoxymenTy
T Tlpunoxerse. Mudopmaimis no BONPocaM, CEA3AHHEIM C MOBHIICHHEM MHHHMATLHOTO pasMepa omiatsl Tpyaa (MPOT
[ ¢ WH®OPMALNSA MO BOMPOCAM, CBA3AHHBIM C MOBbLIWEHVEM MUHUMATNBHOIO PASMEPA OMIATbI TPYAA (MPOT)

i g Bompoc

B KaKoM NOpATKe YIHTEIBAETCA NPEMHUA 33 KBApTaJl NIPH CPaBHEHHH 3apaboTHoi wiatel ¢ MPOT?
Mo H0 Ji B Te4eHHe rofla WIaTHTh paboTHKY 32paboTHyro miaty moke MPOT, ecimi noToM "KOMIEHCHPOBATL" HEAOCTAROUIYIO CYMMY BHIIUIATOH rOJ0BOf npemm?

. ¢ Otser

[ ¢
6uiTe He moke MPOT. Tawim 06pasoM, KBapTalbHAA MPEMAA 33 KBApTan (rof) OyAeT YMHTHIBATHCA TOMBKO B MECAUE, B KOTOPOM OHA HawHCIeHa. 3apaboTHad mWiaTa 3a Apyrue
MeCSII f10miaa GuTs e moke MPOT ¢ HaHCTICHHEM Ha HETo "CeBepHBIX BRITAT" Ge3 yieTa MpeMInL, KOTopkiii pAGOTHIK, B03MOJKHO, TIOMYSIHT 110 HTOraM paboTsi 32 KeapTar (rof).

i g Bompoc

[ Kaxam 06pasom omnaunsaercs "He Hioke MPOT" Tpyn paGoTHIKa, €C/H OH 3aHAT HenoJHoe pabodee BpeMa?

Oteer

[ 4 Tlpn paGoTe B peXumie HEMONHOrO PaGOYEro EPEMEHH MPH TOEPEMEHHO/ (OBpeMEHHO-TPeMUATHHO) CHCTEME OMTaTEl TPYNa 32paG0THAA MNaTa HAYNCIACTCA PaGOTHHKY
TIPOTOPIHOHATLHO 0TpaboTaHHOMY BpeMer, Ha He Hipke MPOT B nepecueTe Ha NOJHYH MECTIHYIO CTABKY.

[ CrienyeT OTMETHTS, UTO ecym paGoTonaTes, hopMansHO CokpaTiE paGodee Bpems paGoTHUKa, GyneT TpeGoBaTh OT Hero haKTHuecK 0TpaGaTHBATh NoHoe paGodee BpeMs
To paboTy 3a NMpeielaMH YCTAHOBJEHHOI €My MPOJOCKHTENBHOCTH pabovero BpEeMEHH MOXHO PACCMATPHEATh KaK CEEPXYPOYHYH paGoTy. ocyllecTEiieMyro Ge3 Hamexaiiero
odopmmerms. Takas pabora mospiHa GyIeT HONOMHHTEIBHO OMUIA4EHA B MOBLILICHHOM PasMepe B COOTBETCTEHM C HopMamu TpymoBoro konekca Poceuiickoii ®enepamm.

i g Bonpoc

Kaxant 06pazom oBecrieunsaeTcs 3apaGoTHas miata He moke MPOT, eciii paGOTHIK 3aHAT Ha YCTIOBHSX BHYTPEHHETO COBMECTHTENBCTE?
Otser
[ ¢ CrneiyeT yMHTBIBaTh, ¥TO TPYAOEHIE J0TOBOPA MO OCHOBHOMY MECTy PaGOTHl i mpH paGoTe Ha YCTOBHSX COBMECTHTENLCTEA, B TOM SHCUE H BHYTPEHHETO, 3aKIOYAIOTCA

oTnemsHo. CooTseTcTEeHHO, AocTibkertie MPOT Taioke 0CYIIECTEIIETCS OTACTBRO. ECii paGOTHIK 3aHST HEMoMHoe paBotiee BpeMs, TO ero 3apaGoTHast IIaTa HoJDKHa GHITS He Hitke
MPOT & nepecyeTe Ha NoJHoe pabouee BpeMs.

Aok. 1/1 Mocuutats Ab3. 25/50
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