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По вопросу:
Добрый день.
1. Входит ли бригадир КДМО в первоначальный состав бригады?
2. Необходимо ли перезаключать КДМО в случае выбытия 50% членов бригады?
Сообщаем: 
	При этом для целей ФСБУ 28/2023 материально ответственными лицами именуются вместе работники, на которых возложена материальная ответственность, а также руководители коллектива (бригадиры) и члены коллектива (бригады) при коллективной (бригадной) материальной ответственности.


 Источник: 
Статья: Инвентаризация будет проводиться по новым правилам (Подкопаев М.В.) ("Бухгалтер Крыма", 2023, N 6) {КонсультантПлюс}

	Постановлением Минтруда России N 85 утверждены также Перечень работ, при выполнении которых может вводиться полная коллективная (бригадная) материальная ответственность за недостачу вверенного работникам имущества, и Типовая форма договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности (далее - Типовая форма) (Приложения N N 3 и 4 к указанному Постановлению).
Типовой договор о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности предусматривает, что при смене руководителя коллектива (бригадира) или при выбытии из коллектива (бригады) более 50% от его первоначального состава договор должен быть перезаключен (п. 4 Типовой формы).
Договор не перезаключается при выбытии из состава коллектива (бригады) отдельных работников или приеме в коллектив (бригаду) новых работников. В этих случаях против подписи выбывшего члена коллектива (бригады) указывается дата его выбытия, а вновь принятый работник подписывает договор и указывает дату вступления в коллектив (бригаду) (п. 5 Типовой формы).


 Источник: 
Вопрос: В каких случаях следует перезаключать с работником договор о полной материальной ответственности? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2024) {КонсультантПлюс}

	Вопрос: В организации заключен договор коллективной материальной ответственности. Работник, являющийся бригадиром, переводится на другую должность, в новой должности он также будет бригадиром по договору коллективной материальной ответственности, состав вверенного имущества остается прежним, нужно ли в этом случае вносить изменения в договор, или договор о коллективной материальной ответственности должен быть перезаключен?

Ответ: Трудовое законодательство данный вопрос не регламентирует. Полагаем, что, если состав бригады фактически не меняется, при переводе на другую должность бригадира не требуется вносить изменения, перезаключать договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности.

Правовое обоснование: Согласно ст. 245 Трудового кодекса РФ при совместном выполнении работниками отдельных видов работ, связанных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным использованием переданных им ценностей, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение ущерба и заключить с ним договор о возмещении ущерба в полном размере, может вводиться коллективная (бригадная) материальная ответственность. Письменный договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности за причинение ущерба заключается между работодателем и всеми членами коллектива (бригады).
Типовой договор о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности предусматривает, что при смене руководителя коллектива (бригадира) или при выбытии из коллектива (бригады) более 50% от его первоначального состава договор должен быть перезаключен (п. 4 Типовой формы договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности, утвержденной Постановлением Минтруда России от 31.12.2002 N 85).


 Источник: 
{Вопрос: Работник, являющийся бригадиром, переводится на другую должность, в новой должности он также будет бригадиром по договору коллективной материальной ответственности, состав вверенного имущества остается прежним, нужно ли в этом случае вносить изменения в договор? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022) {КонсультантПлюс}}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«Перезаключение договора о коллективной материальной ответственности»
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к п. 4 Типовой формы с последующим уточнением.
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Полезные документы:

{Вопрос: Работник, являющийся бригадиром, переводится на другую должность, в новой должности он также будет бригадиром по договору коллективной материальной ответственности, состав вверенного имущества остается прежним, нужно ли в этом случае вносить изменения в договор? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022) {КонсультантПлюс}}

"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022

Вопрос: В организации заключен договор коллективной материальной ответственности. Работник, являющийся бригадиром, переводится на другую должность, в новой должности он также будет бригадиром по договору коллективной материальной ответственности, состав вверенного имущества остается прежним, нужно ли в этом случае вносить изменения в договор, или договор о коллективной материальной ответственности должен быть перезаключен?

Ответ: Трудовое законодательство данный вопрос не регламентирует. Полагаем, что, если состав бригады фактически не меняется, при переводе на другую должность бригадира не требуется вносить изменения, перезаключать договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности.

Правовое обоснование: Согласно ст. 245 Трудового кодекса РФ при совместном выполнении работниками отдельных видов работ, связанных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным использованием переданных им ценностей, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение ущерба и заключить с ним договор о возмещении ущерба в полном размере, может вводиться коллективная (бригадная) материальная ответственность. Письменный договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности за причинение ущерба заключается между работодателем и всеми членами коллектива (бригады).
Типовой договор о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности предусматривает, что при смене руководителя коллектива (бригадира) или при выбытии из коллектива (бригады) более 50% от его первоначального состава договор должен быть перезаключен (п. 4 Типовой формы договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности, утвержденной Постановлением Минтруда России от 31.12.2002 N 85).
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Статья: Инвентаризация будет проводиться по новым правилам (Подкопаев М.В.) ("Бухгалтер Крыма", 2023, N 6) {КонсультантПлюс}

"Бухгалтер Крыма", 2023, N 6

ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ БУДЕТ ПРОВОДИТЬСЯ ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ
Когда инвентаризация обязательна?

В пункте 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации <11> (далее - Положение) указано, что проведение инвентаризации обязательно в следующих случаях <12>:
…….
<17> Но не всегда, а за исключением обычной деятельности экономического субъекта по получению дохода от такой передачи.

По-прежнему инвентаризация необходима при смене лица, на которое возложена материальная ответственность <18>. Дополнено, что ее требуется проводить и при смене руководителя коллектива (бригадира), при выбытии из коллектива (бригады) более 50% его членов, а также по требованию одного или нескольких членов коллектива (бригады) (при коллективной (бригадной) материальной ответственности) <19>.
--------------------------------
[bookmark: P10]<18> Указано, что по состоянию на день приемки-передачи дел, а по требованию одного или нескольких членов коллектива (бригады) (при коллективной (бригадной) материальной ответственности) - непосредственно по факту предъявления требования.
<19> При этом для целей ФСБУ 28/2023 материально ответственными лицами именуются вместе работники, на которых возложена материальная ответственность, а также руководители коллектива (бригадиры) и члены коллектива (бригады) при коллективной (бригадной) материальной ответственности.

Согласно ФСБУ 28/2023 инвентаризация проводится при установлении факта утраты или порчи (повреждения) активов <20>. В Положении и Методических указаниях в этой части говорится о фактах хищений и злоупотреблений. Надо понимать, что слово "утрата" имеет широкий смысл и должно включать в себя в том числе утрату активов вследствие хищений и злоупотреблений.
--------------------------------
[bookmark: P15]<20> Непосредственно по установлении такого факта.
…….
М.В. Подкопаев
Редактор журнала
"Бухгалтер Крыма"
Подписано в печать
05.06.2023


Путеводитель по кадровым вопросам. Материальная ответственность работника {КонсультантПлюс}

КОЛЛЕКТИВНАЯ (БРИГАДНАЯ) МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ЗА ПРИЧИНЕНИЕ УЩЕРБА

1. Как заключается договор о коллективной материальной ответственности >>>
2. Приказ об установлении полной коллективной материальной ответственности >>>
3. Проведение инвентаризации при коллективной (бригадной) материальной ответственности >>>
4. Освобождение от коллективной (бригадной) ответственности члена коллектива (бригады) >>>
5. Порядок взыскания ущерба, причиненного коллективом (бригадой) >>>
6. Издание приказа о возмещении коллективом (бригадой) вреда, причиненного работодателю >>>

[bookmark: P11]1. Как заключается договор о коллективной материальной ответственности

Работодатель может заключать с работниками договоры о коллективной (бригадной) материальной ответственности (ст. 244 ТК РФ). Такие договоры заключаются, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение вреда (ч. 1 ст. 245 ТК РФ).
Указанные договоры можно заключать только с теми работниками, которые выполняют работы, включенные в Перечень (утв. Постановлением Минтруда России от 31.12.2002 N 85). В частности, такими работами являются: прием и выплата всех видов платежей; расчеты при продаже (реализации) товаров, продукции и услуг (в том числе не через кассу, через кассу, без кассы через продавца, через официанта или иное лицо, ответственное за осуществление расчетов); по обслуживанию торговых и денежных автоматов; по изготовлению и хранению всех видов билетов, талонов, абонементов (включая абонементы и талоны на отпуск пищи (продуктов питания)) и других знаков (документов), предназначенных для расчетов за услуги.
Такой договор можно заключить, например, с коллективом работников склада, поскольку они выполняют работы, предусмотренные указанным Перечнем, а именно: по приему на хранение, обработке (изготовлению), хранению, учету, отпуску (выдаче) материальных ценностей на складах, базах, в кладовых (пунктах, отделениях), на участках, в других организациях и подразделениях; по экипировке пассажирских судов, вагонов и самолетов; по обслуживанию жилого сектора гостиниц (кемпингов, мотелей и т.п.).
При оформлении договора о коллективной (бригадной) материальной ответственности необходимо соблюдать требования законодательства о порядке и условиях его заключения. В противном случае работник может быть освобожден от обязанности возместить причиненный по его вине ущерб в полном размере, превышающем его средний месячный заработок (Обзор практики рассмотрения судами дел о материальной ответственности работника, утвержденный Президиумом Верховного Суда РФ 05.12.2018).
См. образец заполнения договора.

	[bookmark: P19]Ситуация из практики. Можно ли с работником заключить одновременно индивидуальный и коллективный договор о полной материальной ответственности?
В соответствии с ч. 1 ст. 245 ТК РФ при совместном выполнении работниками отдельных видов работ коллективная (бригадная) материальная ответственность может вводиться в том случае, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение ущерба и заключить с ним договор о возмещении ущерба в полном размере. Следовательно, подписание одним работником договоров о коллективной и индивидуальной ответственности будет противоречить ст. 245 ТК РФ. Однако могут быть исключения. Это касается работника, который выполняет функции, позволяющие заключить как индивидуальный договор о полной материальной ответственности, так и коллективный. Например, два договора о материальной ответственности можно заключить с продавцом-кассиром, так как возможно разграничение ответственности по видам выполняемых работ. Как с продавцом с ним может быть заключен договор о коллективной материальной ответственности, поскольку помимо продавца в зал, где выставлен товар, имеют доступ и другие работники и его ответственность с ними разграничить нельзя. При этом в обязанности данного работника входят операции с денежными средствами, к которым никто, кроме него, не допускается.



	[bookmark: P22]Ситуация из практики. Нужно ли перезаключать договор о полной коллективной материальной ответственности при приеме в состав коллектива или выбытии из него отдельных работников?
В данной ситуации перезаключать договор не нужно.
Типовая форма договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности утверждена Постановлением Минтруда России от 31.12.2002 N 85. Согласно п. 5 разд. II указанной формы напротив подписи выбывшего члена коллектива (бригады) указывается дата его выбытия, а вновь принятый работник подписывает договор и указывает дату вступления в коллектив (бригаду). Соответственно, сделать это можно от руки на том же листе договора, где стоят подписи членов коллектива (бригады). При отсутствии свободного места в самом договоре можно прикрепить к нему дополнительный лист в качестве приложения, на котором указать реквизиты документа (наименование, дата заключения и номер договора). Однако если договор прошит и пронумерован, рекомендуется заранее предусмотреть дополнительные листы с графами, в которых можно будет проставить реквизиты документа, удостоверяющего личность работника, и в которых вновь принимаемый в состав коллектива (бригады) работник сможет поставить свою подпись.



	[bookmark: P26]Ситуация из практики. В штате отдела запчастей состоят заведующий складом, кладовщики, менеджеры по продажам и начальник отдела. Доступ на склад помимо заведующего складом и кладовщиков имеет также начальник отдела. Нужно ли его указывать в договоре о коллективной материальной ответственности, который заключается с заведующим складом и кладовщиками? Кого необходимо назначить руководителем материально ответственного коллектива: начальника отдела или заведующего складом?
При совместном выполнении работниками отдельных видов работ, связанных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным использованием переданных им ценностей, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение ущерба, может заключаться договор о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности (ч. 1 ст. 245 ТК РФ). Следовательно, начальник отдела запчастей может быть указан в договоре о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности, который заключается с заведующим складом и кладовщиками, при соблюдении условий, предусмотренных ст. 244 ТК РФ.
Согласно п. 3 Типовой формы договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности (утв. Постановлением Минтруда России от 31.12.2002 N 85) руководитель коллектива (бригадир) назначается приказом (распоряжением) работодателя. При этом учитывается мнение коллектива (бригады). Соответственно, руководителем коллектива может быть назначен как начальник отдела запчастей, так и заведующий складом - в зависимости от решения работодателя и мнения коллектива.



[bookmark: P30]2. Приказ об установлении полной коллективной материальной ответственности

Решение работодателя об установлении полной коллективной (бригадной) материальной ответственности оформляется приказом или распоряжением. Членов коллектива (бригады) нужно ознакомить с документом под подпись (п. 1 Приложения N 4 Постановления Минтруда России от 31.12.2002 N 85).
Поскольку унифицированной формы приказа нет, работодатель вправе разработать ее самостоятельно. В приказе (распоряжении) целесообразно отразить следующую информацию:
- о формировании коллектива (бригады);
- о назначении руководителя коллектива (бригады);
- о заключении договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности.
См. образец заполнения приказа.

Приказ прикладывается к заключенному договору о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности (абз. 2 п. 1 Приложения N 4 Постановления Минтруда России от 31.12.2002 N 85).

[bookmark: P41]3. Проведение инвентаризации при коллективной (бригадной) материальной ответственности

Работодатель вправе самостоятельно определять, в каких случаях необходимо проводить инвентаризацию, а также устанавливать порядок и сроки ее проведения (ч. 3 ст. 11 Закона N 402-ФЗ).
Исключение составляют случаи, когда проведение инвентаризации обязательно в соответствии с законодательством РФ, федеральными и отраслевыми стандартами (ч. 3 ст. 11 Закона N 402-ФЗ).
До утверждения таких стандартов применяются правила ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности, утвержденные до 1 января 2013 г. (ч. 1 ст. 30 Закона N 402-ФЗ).
В настоящее время случаи проведения инвентаризации в обязательном порядке установлены в п. 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ (утв. Приказом Минфина России от 29.07.1998 N 34н). При проведении такой инвентаризации применяется порядок, предусмотренный Приказом Минфина России от 13.06.1995 N 49.

[bookmark: P48]4. Освобождение от коллективной (бригадной) ответственности члена коллектива (бригады)

Для освобождения от материальной ответственности член коллектива (бригады) должен доказать отсутствие своей вины (ч. 3 ст. 245 ТК РФ). При определении размера ущерба, подлежащего возмещению каждым из работников, суду необходимо учитывать степень вины каждого члена коллектива (бригады), размер месячной тарифной ставки (должностного оклада) каждого из них, время, которое каждый из них фактически отработал в составе коллектива (бригады) за период от последней инвентаризации до дня обнаружения ущерба (п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N 52). Работодателю не нужно доказывать наличие вины каждого члена коллектива (бригады). Он обязан определить размер ущерба и причину его возникновения (ст. 247 ТК РФ).

[bookmark: P52]5. Порядок взыскания ущерба, причиненного коллективом (бригадой)

Согласно ч. 4 ст. 245 ТК РФ степень вины каждого члена коллектива (бригады) определяется по соглашению между всеми членами коллектива (бригады) и работодателем (см. также Определение Конституционного Суда РФ от 24.06.2008 N 349-О-О). Следовательно, работодатель должен составить с членами коллектива (бригады) соглашение, в котором будет указан размер возмещения каждым конкретным членом коллектива (бригады).
Если ущерб взыскивается в судебном порядке, степень вины каждого члена коллектива (бригады) определяется судом (ч. 4 ст. 245 ТК РФ). Подробнее об этом см. раздел "Взыскание в судебном порядке ущерба, причиненного работником" настоящего материала.
См. образец заполнения соглашения.

См. также:
Консультация эксперта: Каким образом взыскивается сумма ущерба с бригады (цеха) в случае пропажи, хищения материальных ценностей?

[bookmark: P61]6. Издание приказа о возмещении коллективом (бригадой) вреда, причиненного работодателю

Приказ о возмещении коллективом (бригадой) вреда, причиненного работодателю, составляется в произвольной форме. В приказе должно содержаться общее распоряжение о взыскании со всех работников суммы ущерба на основании подписанного соглашения, реквизиты которого указываются в приказе.
См. образец заполнения приказа.


Вопрос: В каких случаях следует перезаключать с работником договор о полной материальной ответственности? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2024) {КонсультантПлюс}

	
	
	Актуально на 27.09.2024
	


В каких случаях следует перезаключать с работником договор о полной материальной ответственности?

	
	
	Если у работника, с которым заключен договор о полной индивидуальной ответственности, изменилось наименование должности, с ним необходимо перезаключить договор о полной материальной ответственности либо внести изменение в ранее заключенный договор с указанием новой должности (она должна быть включена в Перечень, утв. Постановлением Минтруда России от 31.12.2002 N 85).
Если заключен договор о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности, он должен быть перезаключен при смене руководителя коллектива (бригадира) или при выбытии из коллектива (бригады) более 50% от его первоначального состава. При приеме в бригаду нового работника договор не перезаключается.
	


Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, могут заключаться с работниками, достигшими возраста 18 лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество (п. 2 ч. 1 ст. 243, ст. 244 ТК РФ).

Полная индивидуальная материальная ответственность
Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества, а также Типовая форма договора о полной индивидуальной материальной ответственности утверждены Постановлением Минтруда России от 31.12.2002 N 85 (Приложения N N 1 и 2 к указанному Постановлению).
Так, в договоре о полной индивидуальной материальной ответственности указываются должность работника и его фамилия, имя и отчество. Следовательно, при изменении должности работника необходимо перезаключение с ним договора о полной индивидуальной материальной ответственности либо внесение изменений в ранее заключенный договор с указанием новой должности. При этом, по нашему мнению, новая должность работника должна содержаться в Перечне, утвержденном Приложением N 1 к Постановлению Минтруда России N 85.
Отметим, что в Апелляционном определении Волгоградского областного суда от 25.04.2018 по делу N 33-6021/2018 суд пришел к выводу, что на материальную ответственность работника не влияет тот факт, что договор о полной индивидуальной материальной ответственности был заключен с указанием прежней должности работника, поскольку договор о полной материальной ответственности заключается с работником, непосредственно обслуживающим или использующим денежные, товарные ценности или иное имущество, и если работник относится к такой категории лиц, то независимо от указания наименования должности в договоре о полной индивидуальной материальной ответственности, оснований полагать об отсутствии полной материальной ответственности ответчика перед работодателем не имеется.
При этом есть иная позиция по данному вопросу. Например, в Определении Четвертого кассационного суда общей юрисдикции от 14.09.2021 по делу N 88-22632/2021 суд указывает, что, если работник переводится на должность, которая связана с обслуживанием материальных ценностей, должен быть заключен новый договор о полной материальной ответственности, условия которого будут определяться исходя из новых обязанностей работника и вверяемых ему материальных ценностей.
Относительно смены работником фамилии следует отметить, что обязанности по перезаключению договора о полной индивидуальной материальной ответственности в таком случае не установлено, при этом перемена гражданином имени не является основанием для прекращения или изменения его прав и обязанностей, приобретенных под прежним именем (п. 2 ст. 19 ГК РФ).
Смена наименования организации также не является основанием для перезаключения договора о полной индивидуальной материальной ответственности, так как не влечет прекращения трудовых отношений и работник продолжает нести ответственность за вверенное ему имущество (ст. 15 ТК РФ).
Таким образом, договор о полной индивидуальной материальной ответственности должен быть перезаключен (в него должны быть внесены изменения) при смене должности работника на должность, также входящую в Перечень, утвержденный Приложением N 1 к Постановлению Минтруда России N 85.
При этом, если работник и работодатель посчитают нужным отразить факт смены фамилии работника либо смены наименования организации-работодателя в договоре, то, применяя по аналогии положение ч. 3 ст. 57 ТК РФ, новые сведения могут быть внесены непосредственно в текст договора.

Полная коллективная материальная ответственность
Постановлением Минтруда России N 85 утверждены также Перечень работ, при выполнении которых может вводиться полная коллективная (бригадная) материальная ответственность за недостачу вверенного работникам имущества, и Типовая форма договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности (далее - Типовая форма) (Приложения N N 3 и 4 к указанному Постановлению).
Типовой договор о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности предусматривает, что при смене руководителя коллектива (бригадира) или при выбытии из коллектива (бригады) более 50% от его первоначального состава договор должен быть перезаключен (п. 4 Типовой формы).
Договор не перезаключается при выбытии из состава коллектива (бригады) отдельных работников или приеме в коллектив (бригаду) новых работников. В этих случаях против подписи выбывшего члена коллектива (бригады) указывается дата его выбытия, а вновь принятый работник подписывает договор и указывает дату вступления в коллектив (бригаду) (п. 5 Типовой формы).

Подготовлено на основе материала
М.А. Блюма
Министерство труда и
социальной защиты
Российской Федерации
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Komrexrugy (Gpuraze).
[ g Tlpukas (pacriopsukerne) PaGoToaTens 06 YCTAaHOBMEHHH NOMHOf KOMIEKTHBHO! (SpHralHOf) MaTepHATbHOM OTEETCTBEHHOCTH NPHNAraeTcs K HacTosmeMy JIorosopy.
[ g 2. KOMINeKTOBaHHe BHOBb cO3laBaeMoro KommexTuea (GpHTa;sr) OCYIIECTBISeTCS Ha OCHOBe NpHHIMNA AoGposombrocTH. IIpH BKMOueHmH B cocTas Komtexruea (Gpurambr) HOBBIX
PaBOTHHKOB MpHHMMAETCS BO BIMaHe MHerme KonnexTsa (Gpurams).
[ g 3. Pyxosozcteo Konnextaeon (Bpurazoff) BonaraeTcs Ha pyKosomuTens KomnexTusa (6prrannpa).
[ g PyxosomuTens Komextusa (6puranup) sasuauaeTes nprkasoM (pacnopsukerrenm) Pabotonarens. TTpn 3ToM IPHEHMaeTCs BO BEMarHe Muerne KomexTusa (6puransr).
[ 4 TIpH EpeMeHHOM OTCYTCTBHE pyKoBouTens KomexTusa (6puraanpa) ero o6ssasHoCTH 5 PaGoTozaTeneM Ha OHOTO K3 wieros KomnexTusa (6purazsr).
[ 4 4. Tipn cuere pykoommTens Konnexrusa (bprramupa) m npu ssiosmim #3 Komnextisa (6puransi) Goree 50 IPONEHTOB OT ero NepEOHAYATBROTO COCTABA HACTOAMHI JIOTOBOp AOIKER OBITS |
TepesaKTIOueE.
[ g 5. Hactosummii JIOrogop He MepesaKiouaeTcs MpH BhIOBITHH B3 cocTasa Komtextusa (Gpuramsr) oTaensubx paboTHEKOB Wi mpreMe B KomexTus (Gpuraiy) HOBBIX paboTHHKOB. B o
Y@K TOTHB TOMMHCH BHGHBMETo urera KomTexTisa (GPHTATH) YKASHBAETCS 1aTa €T0 BHIOHTHE, 4 BHOBb MPHHATHHi PAGOTHK MOMTHCHBAST JIOTOBOP H YKASHIBAST JATy BCTVIIEHES B
Komrexrus (Gpurazy).
[ 4 11 Tlpasa n o6ssarmocT: KomexTusa

(Gpurazsi) i PaGotozatens

KoneymrasrrTImioc: npmmease.
'HyMepaLis pasniellon AaHa B COOTBCTCTRMI C O{UIMATSHEI TEKCTOM HOKYMEHTA.

6. Komnextis (Gpirana) meer mpago:

2) YHaCTEOBATS B IpHeMe BEGPRKOTO MMYIIECTE i OCYMIECTRIATS B3AMEbLE KORTPOI> 32 PaBOTOl KO Xpakerio, 06paboTke, Ipoawke (OTIYCKY), Iepesoske i IPHMEHSHITO & TpoLecce
[IPOISBONCTE BEEPEHHOTO MMYWECTES;

6) IPHEIMATs YaCTHe B HHBSHTApIAIIL, PeBUSINL, HHOFi IPOBEPKe COXPARROCTI COCTOSHI BBepeHoro KomexTusy (6paraze) mymectss;
B) SHAKOMITBCA C OTHETaMH O ABICKEHN i OCTATKAX BBeperHOro KomnexTusy (Gpirane) mymectsa;
I) B HeOBXOMMMBIX CysasiX TpeGOBaTs O PaGoTomaTe IPOBEAeHILA HRBRTapIANIH BEeperroro Komnexrupy (6pirane) miymectsa;

1) sasBnsTs PaGoTomaTemo of OTEOAe wieros KomekTisa (GpHraisi), B TOM Hicle pyKoEoMTens KomexTiza (GpHramipa), KOTOpBIe, 10 HX MHEHIO, He MOFYT OGECTeHiTS COXPANHOCTS
BBeperiioro Komexmusy (Gpiraze) mymecTsa.

7. Komnextus (Gpurana) obssan: Lok 1/1 MocuuTaTs A63. 209/268
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