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По вопросу:
В муниципальном казенном учреждении с 1 января 2024 г. изменилась система оплаты труда (Решение Думы Ханты-Мансийского района от 31.01.2018 г. № 246), ранее была зарплата + квартальные премии, с января 2024г. квартальные премии убрали и за счет этого увеличили должностной оклад, но Фонд по году не поменялся. Вопрос: как правильно производить расчет отпускных? Стоит ли индексировать средний заработок?
Сообщаем:
	Если в организации, ее филиале или структурном подразделении повышаются тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение, средний заработок работника должен быть проиндексирован в соответствии с п. 16 Положения.
Как разъяснил Минтруд России, корректировка среднего заработка в рассматриваемом случае осуществляется при условии, что тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение повышают всем работникам организации, филиала или структурного подразделения (Письма от 12.05.2016 N 14-1/В-447 и от 26.02.2024 N 14-1/ООГ-1018).
По мнению Роструда, при повышении окладов с первого числа месяца, в котором работнику предоставлен отпуск, размер отпускных не пересчитывается. Вместе с тем выплаченные суммы материальной помощи и единовременного пособия к отпуску должны быть пересчитаны, если это предусмотрено локальным нормативным актом, например порядком выплаты указанных сумм (сайт "Онлайнинспекция.рф", 2022).


Источник: 
Путеводитель по кадровым вопросам. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск {КонсультантПлюс}

	Какой правовой статус разъяснений, размещенных на сайте "Онлайнинспекция.рф"
[bookmark: _GoBack]Разъяснения на сайте "Онлайнинспекция.рф" не являются правовыми актами и носят рекомендательный характер. В них должностные лица Роструда и ГИТ высказывают свое мнение по вопросам применения трудового законодательства. При этом они несут ответственность за достоверность и полноту размещаемой на сайте информации. Вы можете использовать эти разъяснения, например, в ходе контрольных (надзорных) мероприятий. Представьте их инспектору, и, возможно, это позволит избежать штрафа. Но в случае судебного спора суд может не учесть ссылку на разъяснения с данного сайта, поскольку они не являются правовым актом. Это следует из п. п. 1.2, 6.1 Положения, утвержденного Приказом Роструда от 30.06.2016 N 246, Письма Роструда от 11.06.2019 N ПГ/13385-6-1, а также судебной практики (см., например, Решение Свердловского областного суда от 05.04.2017 по делу N 72-405/2017).


Источник: 
Готовое решение: Какие есть полномочия у Федеральной службы по труду и занятости (Роструда) при проведении проверок (контрольных (надзорных) мероприятий) (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}

	Средний заработок для расчета выплат, размер которых определяется исходя из среднего заработка, индексируйте только в тех случаях, когда оклады (тарифные ставки) и иные денежные вознаграждения повышены всем работникам организации, филиала или структурного подразделения, в котором трудится работник (Письма Минтруда России от 26.02.2024 N 14-1/ООГ-1018 и от 12.05.2016 N 14-1/В-447).
Индексация не нужна, если (п. 16 Положения о средней заработной плате, Письмо Минтруда России от 26.02.2024 N 14-1/ООГ-1018):
1. оклады (тарифные ставки) повышены отдельным работникам организации;
1. произошло повышение денежных премий, надбавок и иных вознаграждений без повышения окладов (тарифных ставок).
Пересчет необходим, если повышение произошло (п. п. 16, 17 Положения о средней заработной плате):
1. в расчетный период (не применяется к случаю оплаты вынужденного прогула);
1. после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка (не применяется к случаю оплаты вынужденного прогула);
1. в период сохранения среднего заработка, в том числе в период вынужденного прогула.
…..
При индексации учитывайте повышение (п. п. 16, 17 Положения о средней заработной плате):
1. окладов (тарифных ставок);
1. денежных вознаграждений и выплат, установленных в фиксированном размере к окладам и тарифным ставкам (проценты, кратность).
Например, гарантированные премии в размере 20% от должностного оклада.
Не учитывайте повышение денежных премий, надбавок и иных вознаграждений, которые (п. п. 16, 17 Положения о средней заработной плате):
1. установлены по отношению к окладам (тарифным ставкам) в диапазоне значений (проценты, кратность). Например, если в положении о премировании размер премий установлен в диапазоне от 20% до 50% от оклада или от одного до двух окладов, а конкретный размер процента или кратности утверждается по итогам работы за месяц, то такое повышение не учитывайте (п. 16 Положения о средней заработной плате);
1. установлены в абсолютных размерах. Например, выплату за выслугу лет, которая была установлена в сумме 5 000 руб. в месяц, а потом увеличилась до 6 000 руб., индексировать не надо (п. п. 16, 17 Положения о средней заработной плате);
1. не зависят от тарифных ставок или должностных окладов. Например, премии в процентах от объема продаж (Письмо Минтруда России от 18.08.2015 N 14-1/В-623).


Источник: 
Готовое решение: Как индексировать средний заработок при расчете отпускных и в других случаях (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}

	Как рассчитывать средний заработок при повышении оклада (тарифной ставки)
Порядок расчета и индексации среднего заработка зависит от того, когда произошло повышение оклада (тарифной ставки) и иных выплат (п. 16 Положения о средней заработной плате):
1. в расчетном периоде;
1. после расчетного периода, но до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка;
1. в период сохранения среднего заработка.
Пересчет среднего заработка при оплате вынужденного прогула производите, только если повышение произошло в период вынужденного прогула (п. 17 Положения о средней заработной плате).
Если повышение произошло в расчетном периоде, то доходы индексируйте за все месяцы, предшествующие такому повышению. При этом выплаты, начисленные до повышения, которые подлежат индексации, умножьте на коэффициент индексации. Коэффициент индексации рассчитайте путем деления оклада и иных корректируемых выплат, установленных в месяце последнего повышения, на оклады и иные корректируемые выплаты, установленные в каждом из месяцев расчетного периода (п. 16 Положения о средней заработной плате, Письмо Минтруда России от 18.08.2015 N 14-1/В-623).
Сумму выплат, учитываемых при расчете среднего заработка, можно рассчитать по формуле:
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Напомним: при расчете среднего заработка не учитываются выплаты за периоды, исключаемые из расчетного, указанные в п. 5 Положения о средней заработной плате.
Если повышение произошло после расчетного периода, но до наступления периода, за который сохраняется средний заработок, то пересчитайте средний заработок, исчисленный за расчетный период, а не выплаты за расчетный период (п. 16 Положения о средней заработной плате, Письмо Минтруда России от 18.08.2015 N 14-1/В-623). Средний заработок увеличится за счет увеличения индексируемых выплат.
Однако имеется иная позиция, размещенная на сайте "Онлайнинспекция.рф", согласно которой средний заработок пересчитывать не нужно.
Если повышение произошло в период, в течение которого за работником сохраняется средний заработок (в том числе в случае оплаты вынужденного прогула), то индексируйте ту часть среднего заработка, которая приходится на период с даты повышения до даты окончания оплачиваемого периода. Необходимо пересчитать сумму среднего дневного заработка, которая уже начислена работнику, и умножить на количество дней в оплачиваемом периоде после повышения (п. п. 16, 17 Положения о средней заработной плате, Письмо Минтруда России от 18.08.2015 N 14-1/В-623). Пересчитайте средний дневной заработок за период после повышения исходя из увеличения индексируемых выплат.


Источник: 
Готовое решение: Как индексировать средний заработок при расчете отпускных и в других случаях (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«Индексация среднего заработка при повышении окладов»
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к п. 16 Положения о средней заработной плате, с последующим уточнением. 
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Полезные документы:

Готовое решение: Какие есть полномочия у Федеральной службы по труду и занятости (Роструда) при проведении проверок (контрольных (надзорных) мероприятий) (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}
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Какие есть полномочия у Федеральной службы по труду и занятости (Роструда) при проведении проверок (контрольных (надзорных) мероприятий)

	
	
	У Роструда есть много полномочий, связанных с контрольными (надзорными) мероприятиями. Но обычно их проводят территориальные органы Роструда - ГИТ. Вам важно знать о том, что Роструд вправе консультировать по вопросам соблюдения трудового законодательства, а также рассматривать, например, жалобы на действия (бездействие) руководителя (его заместителя) проверявшей вас ГИТ. Официальный ответ Роструда, возможно, поможет избежать штрафа.
Если ответ Роструда нужен оперативно, воспользуйтесь сайтом "Онлайнинспекция.рф". Вам ответят в течение трех рабочих дней. Такой ответ может помочь при проверке, но он не является официальным разъяснением и, например, суд его может не учесть.
До 2030 г. в планы контрольных (надзорных) мероприятий включаются только те, кто отнесен к категории высокого риска (за некоторым исключением).
	



Оглавление:
1. В каких случаях и как Роструд уполномочен проверять работодателя
2. Как использовать полномочие Роструда по консультированию работодателя при подготовке к плановой проверке (контрольному (надзорному) мероприятию)
3. Как использовать полномочие Роструда по консультированию работодателя при внеплановой проверке (контрольном (надзорном) мероприятии)
4. Какие полномочия у Роструда при рассмотрении жалоб работодателя на должностных лиц ГИТ
5. Можно ли обжаловать действия (решения) инспектора Роструда, если он превысил (не исполнил) свои полномочия
…..
3.1. Какой правовой статус разъяснений, размещенных на сайте "Онлайнинспекция.рф"
Разъяснения на сайте "Онлайнинспекция.рф" не являются правовыми актами и носят рекомендательный характер. В них должностные лица Роструда и ГИТ высказывают свое мнение по вопросам применения трудового законодательства. При этом они несут ответственность за достоверность и полноту размещаемой на сайте информации. Вы можете использовать эти разъяснения, например, в ходе контрольных (надзорных) мероприятий. Представьте их инспектору, и, возможно, это позволит избежать штрафа. Но в случае судебного спора суд может не учесть ссылку на разъяснения с данного сайта, поскольку они не являются правовым актом. Это следует из п. п. 1.2, 6.1 Положения, утвержденного Приказом Роструда от 30.06.2016 N 246, Письма Роструда от 11.06.2019 N ПГ/13385-6-1, а также судебной практики (см., например, Решение Свердловского областного суда от 05.04.2017 по делу N 72-405/2017).
…….
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	КонсультантПлюс: примечание.
Материал подходит для применения в учреждениях (бюджетных, казенных, автономных).
	


Как индексировать средний заработок при расчете отпускных и в других случаях

	
	
	В ряде случаев при повышении окладов (тарифных ставок), а также установленных по отношению к ним премий, надбавок и иных вознаграждений средний заработок необходимо индексировать. Для этого выплаты, размер которых изменился, надо увеличить на коэффициент индексации.
Порядок индексации зависит от того, в какой момент произошло повышение окладов (тарифных ставок).
	



Оглавление:
1. В каких случаях надо индексировать средний заработок
2. Как рассчитать коэффициент индексации
3. Как рассчитывать средний заработок при повышении оклада (тарифной ставки)

[bookmark: P13]1. В каких случаях надо индексировать средний заработок
Средний заработок для расчета выплат, размер которых определяется исходя из среднего заработка, индексируйте только в тех случаях, когда оклады (тарифные ставки) и иные денежные вознаграждения повышены всем работникам организации, филиала или структурного подразделения, в котором трудится работник (Письма Минтруда России от 26.02.2024 N 14-1/ООГ-1018 и от 12.05.2016 N 14-1/В-447).
Индексация не нужна, если (п. 16 Положения о средней заработной плате, Письмо Минтруда России от 26.02.2024 N 14-1/ООГ-1018):
1) оклады (тарифные ставки) повышены отдельным работникам организации;
2) произошло повышение денежных премий, надбавок и иных вознаграждений без повышения окладов (тарифных ставок).
Пересчет необходим, если повышение произошло (п. п. 16, 17 Положения о средней заработной плате):
1. в расчетный период (не применяется к случаю оплаты вынужденного прогула);
1. после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка (не применяется к случаю оплаты вынужденного прогула);
1. в период сохранения среднего заработка, в том числе в период вынужденного прогула.

[bookmark: P23]2. Как рассчитать коэффициент индексации
Коэффициент индексации определите по формуле (п. 16 Положения о средней заработной плате):
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[bookmark: P28]При индексации учитывайте повышение (п. п. 16, 17 Положения о средней заработной плате):
1. окладов (тарифных ставок);
1. денежных вознаграждений и выплат, установленных в фиксированном размере к окладам и тарифным ставкам (проценты, кратность).
Например, гарантированные премии в размере 20% от должностного оклада.
Не учитывайте повышение денежных премий, надбавок и иных вознаграждений, которые (п. п. 16, 17 Положения о средней заработной плате):
1. установлены по отношению к окладам (тарифным ставкам) в диапазоне значений (проценты, кратность). Например, если в положении о премировании размер премий установлен в диапазоне от 20% до 50% от оклада или от одного до двух окладов, а конкретный размер процента или кратности утверждается по итогам работы за месяц, то такое повышение не учитывайте (п. 16 Положения о средней заработной плате);
1. установлены в абсолютных размерах. Например, выплату за выслугу лет, которая была установлена в сумме 5 000 руб. в месяц, а потом увеличилась до 6 000 руб., индексировать не надо (п. п. 16, 17 Положения о средней заработной плате);
1. не зависят от тарифных ставок или должностных окладов. Например, премии в процентах от объема продаж (Письмо Минтруда России от 18.08.2015 N 14-1/В-623).

[bookmark: P37]3. Как рассчитывать средний заработок при повышении оклада (тарифной ставки)
Порядок расчета и индексации среднего заработка зависит от того, когда произошло повышение оклада (тарифной ставки) и иных выплат (п. 16 Положения о средней заработной плате):
1. в расчетном периоде;
1. после расчетного периода, но до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка;
1. в период сохранения среднего заработка.
Пересчет среднего заработка при оплате вынужденного прогула производите, только если повышение произошло в период вынужденного прогула (п. 17 Положения о средней заработной плате).
Если повышение произошло в расчетном периоде, то доходы индексируйте за все месяцы, предшествующие такому повышению. При этом выплаты, начисленные до повышения, которые подлежат индексации, умножьте на коэффициент индексации. Коэффициент индексации рассчитайте путем деления оклада и иных корректируемых выплат, установленных в месяце последнего повышения, на оклады и иные корректируемые выплаты, установленные в каждом из месяцев расчетного периода (п. 16 Положения о средней заработной плате, Письмо Минтруда России от 18.08.2015 N 14-1/В-623).
Сумму выплат, учитываемых при расчете среднего заработка, можно рассчитать по формуле:

[image: ]

Напомним: при расчете среднего заработка не учитываются выплаты за периоды, исключаемые из расчетного, указанные в п. 5 Положения о средней заработной плате.

	[bookmark: P50]Пример расчета среднего заработка при повышении оклада в расчетном периоде
Сидоров А.В. был в командировке с 2 по 12 июля 2024 г.
В течение расчетного периода (с 1 июля 2023 г. по 30 июня 2024 г.) он отработал 226 дней (в июле 2023 г. работник был в отпуске и отработал 1 день).
С 1 июля по 31 октября 2023 г. его оклад составлял 50 000 руб.
С 1 ноября 2023 г. оклады всех работников организации были повышены на 30%, и оклад Сидорова А.В. увеличился до 65 000 руб.
В течение расчетного периода Сидорову А.В. ежемесячно начислялась премия, размер которой варьировался в диапазоне от 10 до 30% от оклада и устанавливался руководителем организации по итогам работы за каждый календарный месяц.
За расчетный период доходы Сидорова А.В., которые включаются в расчет среднего заработка, составили:

	Период начислений
	Заработная плата, руб.
	Премия, руб.

	01.07.2023 - 31.10.2023
	152 380,95
	38 636,36

	01.11.2023 - 30.06.2024
	520 000
	135 200



Расчет среднего заработка в такой ситуации будет следующий.
Поскольку премия, которая начислена Сидорову А.В., установлена не в фиксированном размере к окладу, а в диапазоне от 10 до 30%, то индексировать надо только зарплату.
Коэффициент индексации, на который надо увеличить зарплату за период с 1 июля по 31 октября 2023 г., одинаков для всех периодов до повышения и составляет 1,3 (65 000 руб. / 50 000 руб.).
Индексируемые выплаты после пересчета равны 198 095,24 руб. (152 380,95 руб. x 1,3).
Средний дневной заработок с учетом индексации составил 3 946,60 руб. ((198 095,24 руб. + 38 636,36 руб. + 520 000 руб. + 135 200 руб.) / 226 дн.).
Средний заработок, выплачиваемый за период командировки, равен 35 519,40 руб. (3 946,60 руб. x 9 дн.).



Если повышение произошло после расчетного периода, но до наступления периода, за который сохраняется средний заработок, то пересчитайте средний заработок, исчисленный за расчетный период, а не выплаты за расчетный период (п. 16 Положения о средней заработной плате, Письмо Минтруда России от 18.08.2015 N 14-1/В-623). Средний заработок увеличится за счет увеличения индексируемых выплат.
Однако имеется иная позиция, размещенная на сайте "Онлайнинспекция.рф", согласно которой средний заработок пересчитывать не нужно.
Если повышение произошло в период, в течение которого за работником сохраняется средний заработок (в том числе в случае оплаты вынужденного прогула), то индексируйте ту часть среднего заработка, которая приходится на период с даты повышения до даты окончания оплачиваемого периода. Необходимо пересчитать сумму среднего дневного заработка, которая уже начислена работнику, и умножить на количество дней в оплачиваемом периоде после повышения (п. п. 16, 17 Положения о средней заработной плате, Письмо Минтруда России от 18.08.2015 N 14-1/В-623). Пересчитайте средний дневной заработок за период после повышения исходя из увеличения индексируемых выплат.

	[bookmark: P79]Пример индексации среднего заработка при расчете отпускных
Средний дневной заработок для оплаты отпуска, начисленный работнику, равен 1 479,45 руб., продолжительность отпуска - 14 календарных дней с 15 мая 2024 г.
Оклад работника до повышения был равен 45 000 руб., после повышения, произошедшего с 22 мая 2024 г., - 50 000 руб. Других выплат, учитываемых при индексации, нет.
В таком случае коэффициент индексации равен 1,11 (50 000 руб. / 45 000 руб.).
Средний дневной заработок работника после повышения составляет 1 642,19 руб. (1 479,45 руб. x 1,11).
Средний заработок работника (сумма отпускных) - 21 851,48 руб. (1 479,45 руб. x 7 дн. + 1 642,19 руб. x 7 дн.).
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Путеводитель по кадровым вопросам. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск {КонсультантПлюс}

Как учесть повышение окладов при определении среднего заработка для расчета отпускных
Если в организации, ее филиале или структурном подразделении повышаются тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение, средний заработок работника должен быть проиндексирован в соответствии с п. 16 Положения.
Как разъяснил Минтруд России, корректировка среднего заработка в рассматриваемом случае осуществляется при условии, что тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение повышают всем работникам организации, филиала или структурного подразделения (Письма от 12.05.2016 N 14-1/В-447 и от 26.02.2024 N 14-1/ООГ-1018).
По мнению Роструда, при повышении окладов с первого числа месяца, в котором работнику предоставлен отпуск, размер отпускных не пересчитывается. Вместе с тем выплаченные суммы материальной помощи и единовременного пособия к отпуску должны быть пересчитаны, если это предусмотрено локальным нормативным актом, например порядком выплаты указанных сумм (сайт "Онлайнинспекция.рф", 2022).
……
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Llon. MHPOPMALMS K AOKYMEHTY
) Cpasim c npeasiaywiei penakumeli

Mocrarosnenvie MpasuTenscrea PO ot 24.12.2007 N 922 (pea. o1 10.12.2016) "06 OCOBEHHOCTAX MOPAAKA UCUMCACHNS CPEAHEH 3aPaBOTHO NnaTsI”

A\ Dannwii nokyment sxroues & nepevers HITA, Ha KOTOpbIE He PACTPOCTPaHAETCA TpeBosanyte 06 oTmerte ¢ 01012021, ycTaroenerHoe O3 ot 31.07.2020 N 247-03. Cu. Cipasky CeepryTo~
_ _ = _ . Kak paccuiaTs cpeawiii 3apa6oTok ‘
t TlonokenHe 06 0COBEHHOCTAX IOPAKA HCINCTEHUS CpeNHedt 3apaGoTHOM IIaTE!

PAVULBL 50 1UA, HAMAWICHHDIC 53 UPCALICCLEYHLAN COUBLLIIY KICHAAPHDIH 10/, = HESABMCAMO UL BPEMEHA HAMAGICHIN BUSHAL PAAACHIDL

o B ciIydae eclu BpeMs, NPHXOMIMEECS HA PACHSTHBIH EPHON, OTPAGOTAHO He MONHOCTBEO HIH M3 HErO MCKIIOHATOCh BPEMS B COOTBETCTBHH C <
s I TIpiNIEp yera pewi Npi He NOTHOCToR0 OTPaGOTaHHOM
IYHKTOM 5 HacTosmero I100;KeHNs, IPEMUH H BOZHATPAKICHUS YIHTHIBAIOTCS NPH OMPENeIeHHH CPEIHEero 3apaGoTka MPOTOPIHOHATEHO BPEMEHH, pacHETHOM NEpHOAE MPH PacUETe oThyCKHbX

OTPaGOTAHHOMY B PACYETHOM MepHOTe, 3a HCKTIOUEHHeM MpeMHil, HAYHCITEHHBX 3a (BAKTUYeCKH OTPAGOTAHHOE BPEMs B DACUETHOM MepHOME
(eskeMecsIHbIe, €KeKBAPTATHHBIE H AID.).

[ g Ecmi paGOTHHK TMpOpaBOTaT HENOMHBIA paGoumii MepHOM, 33 KOTOPhIl HAYNCISIOTCA NPEMHH H BOSHATDAXJICHHA, W OHH GbUTH HASHCICHBI
TIPOTOPIHOHATEHO OTPaGOTAHHOMY BPEMEHH, OHH YIHTHIBAKOTCA [PH ONpENeIeHHH CPelHero 3apaGoTka HCXOIs U3 (GaKTHIECKH HAIMCIICHHBIX CYMM B
TOpsiIKe, YCTAHOBIEHHOM HAaCTOSIIMM IyHKTOM.

16. TIpy noBBIIEHNY B OpraHusamiHy (uTHATe, CTPYKTYPHOM TOApasJeleHHH) TaApHHEX CTABOK, OKIANIOE (HOKHOCTHEIX OKIANOR), JCHEKHOTO |

- o Mu ;: CpeaHuii 33paboToK KOPPEKTUPYETCA, eCll CTaBKH
BO2HATP@KIEHNS CPEIHHIT 3apaboTOK PaGOTHHKOE IOBHINIASTCS B CIEYIOMEM IOPSIKE e v o s

(OKNBAL) NOBHILIGKOTCA BCeM PAGOTHIKM OpTaHUZaL,
Qunnana

©CIIH TIOBBINEHHe MPOH3ONUIO B DACYETHEIH IEPHOL, - BBILIATEL, YIMTHIBaeMbIe IPH ONpPENeeHHH CPEIHEero 3apaGoTKa M HAYHCICHHEIE B
PAaCUEeTHOM IePHOE 3a IPEIMIECTRBYOMMH MOBBIIEHHIO [IEPHO BPEMEHH, [IOBBIMAIOTCS Ha KO3 (Q(HIMEHTEI, KOTOPEIE PACCUHTHIBAIOTCS MyTeM IeIeHHsS
TapudHOH CTaBKH, OKlala (JOJKHOCTHOTO OKIaja), AEHEXKHOTO EO3HAID@KICHHS, YCTAHOBIEHHBIX B MeCSLe NOC/IEIHEro MOBBIIEHHS TapHQHBIX
CTABOK, OKIANOB (HOIUKHOCTHEIX OKIANOB), NEHEXHOrO EO3HATDAKNEHHS, Ha TapuQHBe CTABKM, OKIabl (NOIUKHOCTHEIE OKIAIE), NEHEKHOE
BOSHATPAKIICHHE, YCTAHOB/CHHEIE B KakKIOM H3 MECAIIER PACIETHOTO MePHOMA;

(8 pen. TlocTarosnerns TpaguTenscrsa PO ot 11.11.2009 N 916)
(eM. TexcT B penBIymeii penaKimH)

©CIIH TIOBBINIEHHe MPOM30NUIO IOCTe PACYeTHOro MepHoNa MO HACTYIUIEHMs CIIydas, ¢ KOTODBIM CBA3aHO COXpaHEeHHe CpelHero 3apaGoTka, -
MOBEImAeTCs cpeMHHii 3apabOTOK, HCHHCICHHBIH 3a PACUSTHBII MepHOM;

€CIIH MOBBIIEHHe TIPOU30IILIO B IIEPHO COXPaHEHH! CPEHETO 3apaboTKa, - 9acTh CPeHEro 3apaboTKa IOBBINASTCS C AaThl IIOBBIIEHNS TapubHOIT
CTaBKH, OK1aa (ZOKHOCTHOTO OKJIazia), JEHEKHOTO BO3HATPakIeHHs 10 OKOHYAHHA yKa3aHHOTO MepHoa.

B ciygae eciu IpH TOBBIMICHHH B OpraHu3auuu (uinate, CTPyKTYPHOM MOApa3IeleHH ) TapHHEIX CTABOK, OKIANOB (IOMKHOCTHBIX OKIAIIOR),
JIeHeKHOTO BO3HAIPak[eHHI H3MEHJIOTCH NepedeHb eKEeMeCIIHBIX BEIUIAT K Tapu(HBIM CTaBKaM, OKJIaiaM (NOLKHOCTHBIM OKJIaiaM), IeHEKHOMY
BOSHAaTPaKNEHMIO M (WIM) MX pasMephl CPe[HHii 3apaloTOK IMOBBINAeTcs Ha KO3(QQHUIMEHTH, KOTOpble PacCIMTHIBAIOTCA IyTeM OeleHHT BHOBB
YCTAHOBJIEHHEIX TapH(HEIX CTABOK, OKIANOB (IOMKHOCTHBIX OKJIAZIOB), IEHEKHOTO BO3HATPAKACHUS H eKEMECATHBIX BEIIUTAT Ha PaHee YCTAHOBICHHEIE
Tapu(Hble CTAaBKH, OKIaMb! (I0/KHOCTHEIE OKJIAjbl), AeHEKHOE BO3HAIPakIeHHE U eKeMeCTIHbIE BhIIUIATHL.

(a63an Beezen TlocTaroBmenteM [papnTenscTea PO o1 11.11.2009 N 916)

[i g TIpy MOBBINEHHH CPEHETO 3apa0oTKa yIUTHIBAIOTCS TapudHbIe CTAEKH, OK/Ialbl (LOKHOCTHEIE OKJIazbl), NeHEeKHOE EO3HAIPaKIEHHE H BBIIUIATEL,

YCTAHOBMEHHEE K TApuHEIM CTABKAM, OKTaZaM (ZOTKHOCTHEIM OKTaZaM), IeHEKHOMY BOSHATDAKICHMIO B (QMKCHPOBAHHOM pasMepe (DOLEHTH, Box. 1/1 Nocurars A6s. 103/126
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