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По вопросу:
В связи с тем, что с 2023 года с аванса удерживают НДФЛ, необходимо ли перечислять с аванса алименты по исполнительному листу? Сроки перечисления алиментов с отпускных? Можно ли с отпускных удержать алименты, а перечислить в ближайший день выплаты зарплаты?
Сообщаем:
	Перечислить алименты по исполнительному документу нужно в трехдневный срок со дня выплаты зарплаты или иного дохода сотруднику (ст. 109 СК РФ, ч. 3 ст. 98 Закона об исполнительном производстве).


Источник: 
{Готовое решение: Как заполнить платежное поручение на перечисление алиментов из доходов работника (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}}

	Судебный пристав-исполнитель обращает взыскание на заработную плату и иные доходы должника-гражданина, в том числе при исполнении исполнительных документов, содержащих требования о взыскании периодических платежей (п. 1 ч. 1 ст. 98 Федерального закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве" (далее - Закон N 229-ФЗ)).
Работодатель со дня получения исполнительного документа от взыскателя или копии исполнительного документа от судебного пристава-исполнителя обязан удерживать денежные средства из заработной платы и иных доходов должника в соответствии с требованиями, содержащимися в исполнительном документе, а также в трехдневный срок со дня выплаты обязан переводить удержанные денежные средства на депозитный счет службы судебных приставов. В случаях, предусмотренных ст. 9 Закона N 229-ФЗ, в тот же срок работодатель обязан выплачивать или переводить удержанные денежные средства взыскателю. Перевод и перечисление денежных средств производятся за счет должника (ч. 3 ст. 98 Закона N 229-ФЗ).
Таким образом, работодатель обязан перечислить алименты в трехдневный срок со дня выплаты отпускных.


Источник: 
{Вопрос: Каков порядок удержания алиментов с отпускных? (Консультация эксперта, 2024) {КонсультантПлюс}}

	Алименты по исполнительному листу, судебному приказу или нотариально заверенному соглашению удерживайте независимо от желания работника (ст. ст. 12, 98 Закона N 229-ФЗ).
Удерживайте алименты с аванса и зарплаты за вторую половину месяца, премий, больничных, отпускных, матпомощи, выходного пособия, НДФЛ, возвращенного при предоставлении вычета, и других доходов работника.
Перечисляйте алименты получателю только в безналичной форме на счет, реквизиты которого указаны в исполнительном документе. Срок - не позднее 3 дней со дня выплаты дохода работнику. НДФЛ и взносы с алиментов платить не надо (ст. 109 СК РФ).


Источник: 
{Типовая ситуация: Как удержать алименты (Издательство "Главная книга", 2024) {КонсультантПлюс}}

	Налоговый агент обязан удержать начисленную сумму НДФЛ при фактической выплате работнику дохода в виде заработной платы за первую половину месяца, а также при фактической выплате дохода в виде заработной платы за вторую половину месяца (пп. 1 п. 1 ст. 223, п. 4 ст. 226 НК РФ, Письмо ФНС России от 11.01.2023 N ЗГ-3-11/125@).
Таким образом, НДФЛ с доходов в виде заработной платы удерживается дважды в месяц.
При этом в законодательстве не определено, сколько раз за месяц работодателю необходимо удерживать алименты. По нашему мнению, работодателю целесообразно производить удержания из аванса работника. Это позволит избежать ситуации, когда суммы заработной платы не хватает для того, чтобы произвести удержание алиментов, например если причитающаяся работнику заработная плата после выплаты аванса (окончательный расчет) окажется меньше, чем сумма ежемесячных удержаний, производимых работодателем с учетом установленных ст. 99 Закона N 229-ФЗ ограничений.
Таким образом, поскольку заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц, алименты могут быть удержаны при каждой выплате заработной платы работнику (ч. 6 ст. 136 ТК РФ).


Источник: 
{Вопрос: Нужно ли удерживать алименты с аванса по заработной плате? (Консультация эксперта, 2024) {КонсультантПлюс}}

	Можно ли удерживать суммы по исполнительному листу из аванса
Да, можно. Ведь суммы по исполнительным листам удерживают и перечисляют взыскателю или на депозитный счет службы судебных приставов при каждой выплате заработной платы, соблюдая максимальный размер удержаний. А аванс - это выплата заработной платы за первую половину месяца. Аванс по заработной плате не относится к доходу, на который не может быть обращено взыскание.
Иной подход может привести к невозможности удержания необходимой суммы, при том что доход работника за весь месяц позволяет это сделать.


Источник: 
Готовое решение: Как удержать из доходов работников суммы по исполнительным документам и отразить эти операции в бухгалтерском учете (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
 «Алименты с аванса по заработной плате»
«Производится ли удержание по исполнительному листу с аванса»
«Срок перечисления алиментов»
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к ст. 109 СК РФ  с последующим уточнением. 
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Как заполнить платежное поручение на перечисление алиментов из доходов работника
Платежное поручение на перечисление удержанных алиментов заполняйте по-разному в зависимости от того, кому перечисляете деньги - непосредственно физлицу либо приставам.
[bookmark: P4]При перечислении алиментов физлицу заполняйте платежку по общим правилам, которые предусмотрены в Приложении 1 к Положению Банка России от 29.06.2021 N 762-П, как указано ниже.
В полях 3 и 4 отразите номер и дату платежки. Напомним, что перечислить алименты по исполнительному документу нужно в трехдневный срок со дня выплаты зарплаты или иного дохода сотруднику (ст. 109 СК РФ, ч. 3 ст. 98 Закона об исполнительном производстве).
В полях с данными плательщика укажите ваши реквизиты.
Реквизиты получателя платежа возьмите из документов, на основании которых перечисляете алименты (например, из постановления судебного пристава-исполнителя).
В полях 6 и 7 укажите сумму удержанных алиментов. Напомним, что при перечислении алиментов по исполнительному документу их размер не должен превышать 70% дохода работника (ст. 138 ТК РФ, ч. 3 ст. 99 Закона об исполнительном производстве).
В поле 20 укажите код "2" (п. п. 1.11, 5.7 Положения Банка России от 29.06.2021 N 762-П, Приложение 1 к этому Положению).
Очередность платежа при перечислении алиментов укажите в поле 21. Она зависит от того, в каком порядке вы их перечисляете. Если по исполнительному документу - укажите "1". Если исполнительного документа нет и вы перечисляете алименты по поручению работника, то, по нашему мнению, нужно указать "3", как для зарплаты, так как заявление работника не является исполнительным документом (п. 2 ст. 855 ГК РФ).
В поле 22 приведите уникальный идентификатор начисления по исполнительному производству (УИН). Приставы должны его включать в исполнительный документ с требованием о взыскании (ч. 1.1 ст. 13 Федерального закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ). Без УИН банк не вправе делать перевод по вашему поручению (ч. 5 ст. 6.1 этого Закона).
В поле 24 (назначение платежа) кратко укажите документ, на основании которого перечисляете алименты, и другие сведения о платеже, которые помогут его идентифицировать. Например, "Алименты, удержанные из зарплаты Потапова Петра Семеновича по исполнительному листу N 110/2 от 12.04.2022, за октябрь 2023 г. Без НДС".
Поля 101 - 110 заполнять не нужно (Приложение 1 к Положению Банка России от 29.06.2021 N 762-П).
Платежное поручение подпишите и поставьте печать (если она у вас есть).
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Как удержать из доходов работников суммы по исполнительным документам и отразить эти операции в бухгалтерском учете

	
	
	Организация обязана удерживать по исполнительным документам причитающиеся взыскателям суммы из заработной платы и других доходов работников. Сумма таких удержаний не должна превышать установленные максимальные размеры. Перечислить удержанные суммы взыскателю или на депозитный счет службы судебных приставов необходимо в течение трех дней со дня выплаты дохода работнику.
В бухгалтерском учете при удержании отражают уменьшение задолженности перед работником и возникновение задолженности перед взыскателем.
	



Оглавление:
1. Как удержать суммы по исполнительным документам из доходов работников
2. Как отразить в бухгалтерском учете удержания по исполнительным документам из заработной платы и иных доходов работников

[bookmark: P11]1. Как удержать суммы по исполнительным документам из доходов работников
По исполнительным документам могут удерживаться, в частности:
1. алименты на содержание несовершеннолетних детей;
1. суммы на возмещение вреда, причиненного здоровью, или в связи со смертью кормильца;
1. суммы на возмещение ущерба, причиненного преступлением;
1. суммы на компенсацию морального вреда;
1. суммы на погашение долгов (по налогам и сборам, административным штрафам, кредитам, займам и др.).
Удержания возможны из заработной платы, премий, отпускных, пособий по временной нетрудоспособности, материальной помощи и других доходов, выплачиваемых работодателем работнику. Исключение - суммы, на которые не может быть обращено взыскание (например, компенсация работнику расходов, связанных со служебной командировкой, детские пособия и др.).

	[bookmark: P20]В каком порядке удерживают алименты из премий
Алименты на несовершеннолетних детей удерживайте в общем порядке из любых премий и иных видов выплат, которые предусмотрены системой оплаты труда, установленной в организации (пп. "з", "к" п. 1 Перечня видов заработной платы и иного дохода, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетних детей). Периодичность выплаты премий (единовременные, квартальные, годовые и др.) не имеет значения. Алименты нужно удержать из всей суммы премий, даже если они начислены за работу, выполненную до возникновения алиментного обязательства. Главное, чтобы премии были выплачены в период действия обязательства работника по уплате алиментов (Определение КС РФ от 28.03.2017 N 648-О. Вывод КС РФ основан на положениях Перечня, который утратил силу. Однако полагаем, что он актуален и при применении действующего Перечня видов зарплаты и иного дохода, из которых удерживаются алименты).
Так же действуйте при удержании иных алиментов (например, алиментов на содержание родителей). Это связано с тем, что премии не поименованы в перечне сумм, на которые не может быть обращено взыскание.



[bookmark: P24]При поступлении постановления об обращении взыскания действуйте в следующем порядке:
1. рассчитайте НДФЛ с суммы начисленного дохода (п. 1 ст. 210 НК РФ, ч. 1 ст. 99 Закона об исполнительном производстве, п. 4 Перечня видов заработной платы и иного дохода, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетних детей, Письмо Минздравсоцразвития России от 16.11.2011 N 22-2-4852);
1. вычислите сумму, подлежащую удержанию по исполнительному документу, если в нем указан процент удержания из доходов работника (например, по алиментам - 25% на одного несовершеннолетнего ребенка), а не конкретная сумма. Для этого умножьте процент удержания на сумму дохода за вычетом НДФЛ;
1. [bookmark: P27]проверьте, не превышает ли общая сумма удержаний по всем исполнительным документам установленный максимальный размер (ч. 2, 3 ст. 138 ТК РФ, ч. 2, 3 ст. 99 Закона об исполнительном производстве):
- на алименты, возмещение вреда здоровью, причиненного другому лицу, возмещение ущерба, причиненного преступлением или в связи со смертью кормильца, - не более 70% от суммы дохода за вычетом НДФЛ;
- в остальных случаях - не более 50%;
1. следите за очередностью взысканий, если удерживаются суммы по нескольким исполнительным документам. В первую очередь удерживайте алименты, возмещение вреда здоровью, причиненного другому лицу, возмещение ущерба, причиненного преступлением или в связи со смертью кормильца, затем - долги по платежам в бюджет, в последнюю очередь - остальные долги. Если доходов работника не хватает на погашение всех требований одной очереди, погашайте каждое пропорционально его доле в общей сумме требований (ч. 2, 3 ст. 111 Закона об исполнительном производстве);
1. перечислите удержанные суммы на банковский счет или переведите почтовым переводом взыскателю либо переведите средства на депозитный счет службы судебных приставов (в зависимости от того, поступил исполнительный документ непосредственно от взыскателя или от судебного пристава). Сделайте это в течение трех дней со дня выплаты заработной платы и иных доходов работнику (ч. 3 ст. 98 Закона об исполнительном производстве, ст. 109 СК РФ). Перевод и перечисление удержаний оплачиваются за счет работника-должника;
1. при выплате дохода работнику укажите в платежном поручении:
- в реквизите 20 "Наз. пл." - код "1" (ч. 5.1 ст. 70 Закона об исполнительном производстве, п. 1.11 Положения Банка России от 29.06.2021 N 762-П, Приложение 1 к этому Положению);
- в реквизите 24 "Назначение платежа" - удержанную сумму. Например, так: //ВЗС//15 000-00// (ч. 3 ст. 98 Закона об исполнительном производстве, Приложение 1 к Положению Банка России от 29.06.2021 N 762-П).

	[bookmark: P36]Можно ли удерживать суммы по исполнительному листу из аванса
Да, можно. Ведь суммы по исполнительным листам удерживают и перечисляют взыскателю или на депозитный счет службы судебных приставов при каждой выплате заработной платы, соблюдая максимальный размер удержаний. А аванс - это выплата заработной платы за первую половину месяца. Аванс по заработной плате не относится к доходу, на который не может быть обращено взыскание.
Иной подход может привести к невозможности удержания необходимой суммы, при том что доход работника за весь месяц позволяет это сделать.
Например, работнику установлен оклад 40 000 руб., аванс выплачивается пропорционально отработанному времени за первую половину месяца с коэффициентом 0,87. Стандартные вычеты работнику не предоставляются. Остаток суммы, подлежащей взысканию по исполнительному листу, - 270 115 руб., при этом размер удержаний составляет 70% от дохода работника. Удержанные суммы перечисляются взыскателю. Количество рабочих дней в месяце 21, из них в первой половине месяца - 10. Работник отработал месяц полностью.
На дату выплаты аванса бухгалтер определил:
1. сумму аванса - 16 571,43 руб. (40 000 руб. / 21 дн. x 10 дн. x 0,87);
1. сумму удержаний по исполнительному листу - 11 600 руб. (16 571,43 руб. x 70%);
1. сумму к выплате, подлежащую перечислению работнику, - 4 971,43 руб. (16 571,43 руб. - 11 600 руб.).
По итогам месяца бухгалтер рассчитал:
1. НДФЛ в сумме 5 200 руб. (40 000 руб. x 13%);
1. сумму заработной платы за вторую половину месяца - 23 428,57 руб. (40 000 руб. - 16 571,43 руб.);
1. сумму удержаний по исполнительному листу - 12 760 руб. ((23 428,57 руб. - 5 200 руб.) x 70%);
1. сумму к выплате, подлежащую перечислению работнику, - 5 468,57 руб. (23 428,57 руб. - 5 200 руб. - 12 760 руб.).
В том случае, если бы удержаний по исполнительному листу из аванса не было, то сумму в размере 24 360 руб. ((40 000 руб. - 5 200 руб.) x 70%) с начисленной за месяц заработной платы не смогли бы удержать при выплате заработной платы за вторую половину месяца. Ведь из заработной платы за вторую половину месяца без нарушения трудового законодательства можно удержать только 12 760 руб.



	[bookmark: P51]Как удержать суммы по исполнительному листу из вознаграждения физического лица по договору гражданско-правового характера
Удержания по исполнительному листу из вознаграждения физического лица по договору гражданско-правового характера производите в общем порядке. К таким удержаниям не применяются ограничения по максимальной общей сумме по всем исполнительным документам, предусмотренные ст. 138 ТК РФ, но применяются аналогичные нормы ч. 2 и 3 ст. 99 Закона об исполнительном производстве.





Готовое решение: Как удержать из доходов работников суммы по исполнительным документам и отразить эти операции в бухгалтерском учете (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}


{Типовая ситуация: Как удержать алименты (Издательство "Главная книга", 2024) {КонсультантПлюс}}

	
	
	Издательство "Главная книга" | Актуально на 25.03.2024
	


Как удержать алименты
Алименты по исполнительному листу, судебному приказу или нотариально заверенному соглашению удерживайте независимо от желания работника (ст. ст. 12, 98 Закона N 229-ФЗ).
Удерживайте алименты с аванса и зарплаты за вторую половину месяца, премий, больничных, отпускных, матпомощи, выходного пособия, НДФЛ, возвращенного при предоставлении вычета, и других доходов работника.
Нельзя удерживать алименты с командировочных расходов, компенсации за использование личного имущества, матпомощи при рождении ребенка, в связи со смертью членов семьи и родных и других сумм из ст. 101 Закона N 229-ФЗ.
С дохода в натуральной форме алименты не удерживают, но его сумму надо учесть при расчете алиментов, установленных в процентах от заработка (ст. 81 СК РФ).
Алименты считайте с дохода, уже уменьшенного на НДФЛ. Так, при окладе 65 000 руб. обычные алименты на 2 детей составят 18 850 руб. ((65 000 руб. - 65 000 руб. x 13%) / 3). Общий размер удержаний с учетом алиментов не может быть больше 70% дохода работника. Алименты, которые надо удерживать за неполный месяц, считайте пропорционально числу дней, отработанных в периоде уплаты алиментов (ст. 138 ТК РФ, ст. 99 Закона N 229-ФЗ).

	[bookmark: P8]Пример. Расчет алиментов за неполный месяц
Потапов начинает платить алименты в размере 25% дохода с 21 марта, его оклад 55 000 руб. В марте Потапов отработал 20 дней, из них с 21 марта - 7 дней.
Зарплата за март за вычетом НДФЛ - 47 850 руб. (55 000 руб. - 55 000 руб. x 13%). Алименты за март - 4 186,88 руб. (47 850 руб. / 20 дн. x 7 дн. x 25%).



	[bookmark: P12]Пример. Расчет алиментов за месяц, в котором ребенку исполнилось 18 лет
Потапов платит алименты в размере 25% дохода на ребенка, которому исполнилось 18 лет 25 августа. В августе Потапов отработал 22 дня, из них по 25 августа - 17 дней. Зарплата за август за вычетом НДФЛ - 47 850 руб.
Совершеннолетним ребенок стал 26.08.2024. Алименты считаем с зарплаты, приходящейся на период с 1 по 25 августа, - 9 243,75 руб. (47 850 руб. / 22 дн. x 17 дн. x 25%).



	[bookmark: P16]Пример. Удержание алиментов с больничного по исполнительному листу
Потапов платит алименты в размере 25% дохода. Ему начислено пособие за первые 3 дня болезни по листку нетрудоспособности, закрытому в январе 2024 г., - 3 900 руб.
При выплате пособия надо удержать НДФЛ - 507 руб. (3 900 руб. x 13%) и алименты - 848,25 руб. ((3 900 руб. - 507 руб.) x 25%), на руки работник получит - 2 544,75 руб. (3 900 руб. - 507 руб. - 848,25 руб.).



Алименты в твердой сумме надо индексировать пропорционально повышению прожиточного минимума на детей в регионе, где живет получатель алиментов. Если регионального минимума нет - пропорционально росту общероссийского прожиточного минимума. При уменьшении минимума размер алиментов не меняйте (ст. 117 СК РФ).
Перечисляйте алименты получателю только в безналичной форме на счет, реквизиты которого указаны в исполнительном документе. Срок - не позднее 3 дней со дня выплаты дохода работнику. НДФЛ и взносы с алиментов платить не надо (ст. 109 СК РФ).
…….

	
	[image: ]
	См. также:
1. Код вида дохода в платежках на зарплату
1. Как оформить перечисление зарплаты другому человеку
1. Удержания из зарплаты: размеры и проводки
	





{Вопрос: Нужно ли удерживать алименты с аванса по заработной плате? (Консультация эксперта, 2024) {КонсультантПлюс}}

	
	
	Актуально на 25.03.2024
	


Нужно ли удерживать алименты с аванса по заработной плате?

	
	
	Законодательством не определено, сколько раз за месяц работодателю необходимо удерживать алименты. По нашему мнению, удержание алиментов может производиться в том числе из аванса.
	


Администрация организации по месту работы лица, обязанного уплачивать алименты на основании нотариально удостоверенного соглашения об уплате алиментов или на основании исполнительного листа, обязана ежемесячно удерживать алименты из заработной платы и (или) иного дохода и уплачивать или переводить их лицу, получающему алименты, не позднее чем в трехдневный срок со дня выплаты заработной платы (ст. 109 СК РФ, ч. 3 ст. 98 Федерального закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве" (далее - Закон N 229-ФЗ)).
При исполнении исполнительного документа (нескольких исполнительных документов) с работника может быть удержано не более 50% заработной платы и иных доходов (ч. 1, 2 ст. 138 ТК РФ, ч. 2 ст. 99 Закона N 229-ФЗ).
Указанное ограничение размера удержания из заработной платы и иных доходов работника не применяется, в частности, при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей. В этом случае размер удержания из заработной платы и иных доходов работника не может превышать 70% (ч. 3 ст. 138 ТК РФ, ч. 3 ст. 99 Закона N 229-ФЗ).
Размер удержания из заработной платы и иных доходов работника, уплачивающего алименты, исчисляется из суммы, оставшейся после удержания налогов (ч. 1 ст. 99 Закона N 229-ФЗ, п. 4 Перечня, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.11.2021 N 1908).
Налоговый агент обязан удержать начисленную сумму НДФЛ при фактической выплате работнику дохода в виде заработной платы за первую половину месяца, а также при фактической выплате дохода в виде заработной платы за вторую половину месяца (пп. 1 п. 1 ст. 223, п. 4 ст. 226 НК РФ, Письмо ФНС России от 11.01.2023 N ЗГ-3-11/125@).
Таким образом, НДФЛ с доходов в виде заработной платы удерживается дважды в месяц.
При этом в законодательстве не определено, сколько раз за месяц работодателю необходимо удерживать алименты. По нашему мнению, работодателю целесообразно производить удержания из аванса работника. Это позволит избежать ситуации, когда суммы заработной платы не хватает для того, чтобы произвести удержание алиментов, например если причитающаяся работнику заработная плата после выплаты аванса (окончательный расчет) окажется меньше, чем сумма ежемесячных удержаний, производимых работодателем с учетом установленных ст. 99 Закона N 229-ФЗ ограничений.
Таким образом, поскольку заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц, алименты могут быть удержаны при каждой выплате заработной платы работнику (ч. 6 ст. 136 ТК РФ).

Подготовлено на основе материала
Д.Н. Коньковой,
государственного советника
Российской Федерации
2 класса
Центр изучения трудовых отношений и рынка труда
Федерального государственного
бюджетного учреждения
"Всероссийский научно-исследовательский
институт труда" Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации


{Вопрос: Каков порядок удержания алиментов с отпускных? (Консультация эксперта, 2024) {КонсультантПлюс}}

	
	
	Актуально на 25.03.2024
	


Каков порядок удержания алиментов с отпускных?

	
	
	Работодатель обязан удерживать алименты из отпускных работника на основании исполнительного документа с учетом установленных законом ограничений и в трехдневный срок со дня выплаты отпускных перевести удержанные средства на депозитный счет службы судебных приставов или взыскателю.
	


Судебный пристав-исполнитель обращает взыскание на заработную плату и иные доходы должника-гражданина, в том числе при исполнении исполнительных документов, содержащих требования о взыскании периодических платежей (п. 1 ч. 1 ст. 98 Федерального закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве" (далее - Закон N 229-ФЗ)).
Работодатель со дня получения исполнительного документа от взыскателя или копии исполнительного документа от судебного пристава-исполнителя обязан удерживать денежные средства из заработной платы и иных доходов должника в соответствии с требованиями, содержащимися в исполнительном документе, а также в трехдневный срок со дня выплаты обязан переводить удержанные денежные средства на депозитный счет службы судебных приставов. В случаях, предусмотренных ст. 9 Закона N 229-ФЗ, в тот же срок работодатель обязан выплачивать или переводить удержанные денежные средства взыскателю. Перевод и перечисление денежных средств производятся за счет должника (ч. 3 ст. 98 Закона N 229-ФЗ).
Таким образом, работодатель обязан перечислить алименты в трехдневный срок со дня выплаты отпускных.
Размер удержания из заработной платы и иных доходов должника исчисляется из суммы, оставшейся после удержания налогов (ч. 1 ст. 99 Закона N 229-ФЗ).
Общий размер удержаний с учетом алиментов не может быть больше 70% дохода работника (ч. 1, 3 ст. 138 ТК РФ, ч. 2, 3 ст. 99 Закона N 229-ФЗ).
Работодатель обязан удержать алименты на содержание несовершеннолетних детей, в частности, с суммы среднего заработка, сохраняемого за работником во всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, в том числе во время отпуска (пп. "и" п. 1 Перечня, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.11.2021 N 1908).
Отпускные должны быть выплачены работнику не позднее чем за три дня до начала отпуска (ч. 9 ст. 136 ТК РФ).
При перечислении зарплаты и других доходов, из которых удержаны алименты по исполнительному листу, работодатель обязан указывать удержанные суммы в документах, направляемых в банк (ч. 3 ст. 98 Закона N 229-ФЗ, Письмо Банка России от 09.06.2020 N 45-1-2-ОЭ/8360).
Лица, выплачивающие гражданам зарплату и (или) иные доходы, в распоряжениях о переводе денежных средств указывают следующие коды вида дохода (с учетом единовременного или периодического характера выплат) (ч. 5.1 ст. 70 Закона N 229-ФЗ, Приложение 1 к Положению Банка России от 29.06.2021 N 762-П):
1. код 1 - при переводе заработной платы и (или) иных доходов, в отношении которых ст. 99 Закона N 229-ФЗ установлены ограничения размеров удержания;
1. код 2 - при переводе денежных средств, являющихся доходами, на которые в соответствии с ч. 1 ст. 101 Закона N 229-ФЗ не может быть обращено взыскание и которые имеют характер периодических выплат, за исключением доходов, к которым в соответствии с ч. 2 ст. 101 Закона N 229-ФЗ ограничения по обращению взыскания не применяются;
1. код 3 - при переводе денежных средств, являющихся доходами, к которым в соответствии с ч. 2 ст. 101 Закона N 229-ФЗ ограничения по обращению взыскания не применяются и которые имеют характер периодических выплат;
1. код 4 - при переводе денежных средств, являющихся доходами, на которые в соответствии с ч. 1 ст. 101 Закона N 229-ФЗ не может быть обращено взыскание и которые имеют характер единовременных выплат, за исключением доходов, к которым в соответствии с ч. 2 ст. 101 Закона N 229-ФЗ ограничения по обращению взыскания не применяются;
1. код 5 - при переводе денежных средств, являющихся доходами, к которым в соответствии с ч. 2 ст. 101 Закона N 229-ФЗ ограничения по обращению взыскания не применяются и которые имеют характер единовременных выплат.
При переводе денежных средств, не являющихся доходами, в отношении которых ст. 99 Закона N 229-ФЗ установлены ограничения и (или) на которые в соответствии со ст. 101 Закона N 229-ФЗ не может быть обращено взыскание, код вида дохода не указывается.
На денежные суммы, выплачиваемые в качестве алиментов, не может быть обращено взыскание (п. 7 ч. 1 ст. 101 Закона N 229-ФЗ).
Как правило, выплата алиментов носит периодический характер.
Таким образом, по нашему мнению, в платежном поручении о переводе отпускных взыскателю надо указывать код вида дохода 1, а при перечислении алиментов - код 2.

Подготовлено на основе материала
Т.А. Руденко
ООО "КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
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	См. также: Как заполнить платежное поручение о перечислении алиментов из доходов работника?
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“Cemeiinbiii koaexc Poccuiickoii Geaepaumu” ot 29.12.1995 N 223-03 (pea. ot 31.07.2023) (c vam. v fon, BCTyn. B cuny ¢ 26.10.2023) B [lon. urdopmaums K aokyMeHTy
t Cratbs 107. Cpoku 0GpalLeHNs 33 ATUMEHTaMI 1 06z0p uamenenwit AokymenTa
- R - N I R ) CpasHuTb € Npeabiayuieit pepakumeit
OBpAIIEHI B CYA IPUEMMATHCE MeDH! K IONYWSHIO CPEICTE Ha CONeDAANNE, HO ATMMHTH! Ee GHUIN NONYWeHs BCTEACTEHE YKIOHSHI THIA, 0GA3AMHOTO VIVIAUNEATS
ATHMERTSI, OT 1% YIaTel MepCneKTvEs! CIOPOE, CBA3aHHLIX C aMMEHTHBIMY
[ 4 Crarbs 108. BsbicKaHue anvMEHTOB 710 PaspellieHNs Cropa cyaAoM obazatenscreamin
[ g 1. TIo Zeny o B3ICKAHMN ATHMEHTOB CYA BUpABE BHHECTH NOCTAHOBNISHNE O B3HICKAHNH ATHMERTOB JO ECTYINISHNA PEIISHNS CYAA O B3HICKAHMN ATHMEHTOB B (MarepuHcTeo)
'3AKOHHYIO CHTY; IIDH B3HICKAHNH ATHMEHTOB Ha HeCOBEPIISHONETHX JeTell - 710 BHIHECEHHS CYZ0M PEIIeHHS 0 B3EICKAHIH ATHMEHTOS.
[ 4 2. PasMep B3HICKHEA€MBIX ATHMEETOB ONpeenseTcs CyAOM HCXOIS H3 MaTepHATHHOTO H CeMeifHOro NONIOVKeHHS CTOPOE. PasMep aiMeHTOB, B3BICKHBASMBIX Ha
'HeCOBEPIIERHONETHNX JIeTeil, OpeIeneTcs B COOTEETCTBHE CO CTaThei 81 HacTosmero Kozexca.
[ 4 Crates 109, O6A3aHHOCTE AAMUHUCTPALIN OpraHN3aLI YAEPXUBATE ANMMEHTE!
[ 4 AZMHEMCTpAINA OPTAHHSAINE IO MecTy paboThI IiIa, OGS32HHOTO YIUIAYHEATH AMHMEHTH! Ha OCHOBAHMH HOTADHATBHO YIOCTOBEDEHHOTO COIAISHHS 06 yIiate
ANMERTOB I Ra OCHOBAMI HCTOMHITETSHOTO JIHCTA, OBA3a#a EAEMECSHRO YACPAIBATh AIMERTH I3 3apabOTOM WIATH i (ITH) MHOro AOXOZA MHLA, OBA3AHOrO
YIDIQ IiBaTs UTHMERTH, W YINIQ“iBaTh Wi IEPEBOMHTH WX 34 CHET I3, OOS3QHHOTO YIIAWHBAT QINMERTHI, MY, NOMyWaloMeMy QINMEHTH He NOSAHES HeM B
TpeXAHeBHbI CPOK CO Mt BHILIATH 3apaBOTHOI IWIATH! 1 (iUT) HEOTO AOXOAa LY, OGS3AHHOMY YIIaHHBATS QTHMEHTEL
[ 4 Cratbs 110. YAepXKaHie anuMeHTOB Ha OCHOBAHUM COFMalleHus 06 ynnaTe anuMeHTos
[ 4 VileparHe ATHMEHTOB Ea OCHOBAHHH HOTAPHATEHO YAOCTOEEPEHHOTO CONAIIEHHS 06 VINATe ATHMEHTOE MOKeT IPOH3EOMMTECA H B CIIyHae, eclH obmas cyMua
YAeprkarii fia OCHOBA TAKOTO COTNANICHIS i HCIOMHNTETSRHX AOKYMEHTOE IPEEHINGeT IATHACCHT NPOLSHTOB 33paGoTka i (i) HEOTO AOXOXA A, OBS3AHHOrO
VI AT ATIMeHTS
[ 4 CraTbs 111. OB3aHHOCT COOBLIAT O NEpeMeHe MeCTa PaBoTh! NULA, OBRIAHHOTO YNNAUNBATE ANUMEHTE!
[ 4 1. AZMFHHCTPAITS OPraHN3alH, IPON3BOHBIIA V/IePKaKHe ATHMEHTOB Ka OCHOBAHIH DELISHNs CY/a HWIH KOTAPHATBO YAOCTOBEPERHOTO COMalerns 06 yiate
ANMERTO, 0Bsi3aKa B TPeX HeBHbi CPOK COOBUINTH CYAGHOMY HCTOIHHTETIO IO MeCTY ACTOIHEHIS PRIIeHI O B35ICKAHI ATIMEHTOR i JILY, oMy aioMeMy aTiMeRTH,
06 YBObHeHIII Mg, OBS3aREOTO YINAHHEATS ATHMEHTEL  TAKSKe O OBOM MeCTe ero paboTsl Il AITeIECTE, eCTli OO eff H3BECTHO.
[ 4 2. Jlnmo, oBs3aHHOE YIUIAUMBATS ATHMEHTH, NOWKHO B CPOK, YCTAHOBISHHBI NVHKIOM 1 HACTOSINEH CTATSH, COOGWHTS CyIeGHOMY HCIONHHTENIO H JIHLY,
TIONyHAIOWEMY ATIMEHTSL, O IepeMeRe MecTa paGOTs! Wi HTEbCTES, a IPH YIUIATe THMERTOB HeCOBePIICRRONSTHIM ASTAM - K O HATTHHI ACTOMHHTETSHOrO 3apaboTka
1T HEHOTO ZI0X0TA
3. B clyuae BecOOBMISHIT N0 HeYBKHTENBHOI NHYNES CBOISHMH, Ka3aHHBIX B OVEKTAX 1 H 2 HACTOSIe]i CTATBH, BHEOBHBIE B 5TOM AOJDKHOCTHBIE JIHIA H HEBIE
TpaKiaHe IPHENEKAIOTCS K OTEETCTEEHEOCTH B IOPSKE, YCTAHOBNEHHOM 3aKOHOM.
CraTbs 112. OBpalleHme B3LICKAHUS Ha MMYILECTEO UL, 0BA3aHHOTO YNNaUMBaTL anuMeHTb!
lok. 1/1 Mocumats AG3. 936/1587
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