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По вопросу: как отстранить от работы работника, который находится под следствием по уголовному делу. Сейчас он находится на больничном. Отстранять, когда выйдет с больничного? По какому основанию отстранить? В статья 76 ТК РФ есть пункт - другие случаи, из федерального законов, что это за "другие случаи"?

	[bookmark: P0]Сообщаем: 

….Как оплачивать период, когда работник находится под следствием, арестом, стражей
Законом не предусмотрено специального порядка оплаты работнику такого периода. Если работник трудился в такой период, оплатите его как обычно. В том числе законом не предусмотрены основания для снижения работнику заработной платы за период работы, например, под следствием.

Можно ли отстранить работника, который находится под следствием, арестом, стражей
Да, можно, но только в определенных случаях. Сам по себе факт нахождения работника под следствием, арестом, стражей не является законным основанием для его отстранения.
Для отстранения могут быть и иные причины. Так, если у вас есть постановление суда о временном отстранении работника от работы, то вам необходимо отстранить его. Зарплата за период такого отстранения работнику не начисляется. Это следует из абз. 8 ч. 1, ч. 3 ст. 76 ТК РФ, п. 10 ч. 2 ст. 29, ч. 3 ст. 114 УПК РФ. Или, например, необходимо отстранить педагогического работника от работы в случае, если вам поступили сведения от правоохранительных органов о том, что он подвергается уголовному преследованию за преступления, в частности, против жизни и здоровья личности. Такой период отстранения также не оплачивается. Это следует из абз. 9 ч. 1, ч. 3 ст. 76, ст. 331.1 ТК РФ.
Или, например, вы обязаны отстранить работника, чья трудовая деятельность непосредственно связана с управлением легковыми такси, автобусами, трамваями, троллейбусами и подвижным составом внеуличного транспорта при осуществлении перевозок пассажиров и багажа, если вы получили от правоохранительных органов информацию о том, что такой работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в п. п. 1, 2 ч. 1 и п. п. 1, 2 ч. 2 ст. 328.1 ТК РФ. Отстранить такого работника вы должны на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда (ч. 5 ст. 328.1 ТК РФ).

Какие возможны риски в связи с нахождением работника под следствием, арестом, стражей
В этом случае у вас возможны, в частности, следующие риски:
1. административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ за неисполнение законных требований об отстранении работника;
1. признание увольнения незаконным и восстановление работника на работе с выплатой ему среднего заработка за все время вынужденного прогула, иных сумм (например, судебных издержек) (абз. 1, 2 ст. 234, ч. 1, 2 ст. 394 ТК РФ, ч. 1 ст. 98 ГПК РФ, абз. 1 п. 60 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2). Например, если вы уволите работника в связи с тем, что он находится под административным арестом;
1. возмещение работнику морального вреда (ч. 1 ст. 21, ст. 237, ч. 9 ст. 394 ТК РФ, абз. 2 п. 63 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2).
Источник: 
Готовое решение: Как поступить работодателю, если работник находится под следствием, арестом, стражей (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}


…..Как видно, в данном случае постановление о временном отстранении подозреваемого или обвиняемого от должности не было направлено по месту работы гражданина, да и, скорее всего, у суда нет оснований отстранять его от должности. Наверняка преступление не связано с выполняемой им работой. Следовательно, работодатель не вправе отстранить этого сотрудника в соответствии со ст. 76 ТК РФ, т.к. нет требования уполномоченных лиц или органов. Однако период отсутствия работника зафиксировать надо.
Источник: 
{Вопрос: Один из наших сотрудников находится под следствием. Как это табелировать и оформлять - как простой или как отстранение от работы? И сохраняется ли за этим несчастным средний заработок, ведь это же не прогул? Никаких документов из суда мы не получали. О том, что сотрудник "за решеткой", узнали по слухам. ("Кадровик.ру", 2011, N 10) {КонсультантПлюс}}

….отстранить работника от работы работодатель вправе по окончании периода временной нетрудоспособности, поскольку в указанный период трудовую деятельность работник не осуществляет.
Источник: 
{Вопрос: Может ли работодатель отстранить работника от работы в соответствии с медицинским заключением в период больничного листа? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2023) {КонсультантПлюс}}






Для поиска информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«работник под следствием»

Поиск информации осуществлялся при помощи «i» 
Полезные документы: 



