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По вопросу: Можно ли уволить вахтовика в период межвахтового отдыха? Увольнение по инициативе работника

Сообщаем:
	Любой работник имеет право уволиться по собственному желанию. Для этого необходимо предупредить работодателя в письменной форме, подав соответствующее заявление (ст. 80 ТК РФ).
(Источник:  Ситуация: Как правильно уволиться по собственному желанию? ("Электронный журнал "Азбука права", 2023) {КонсультантПлюс})

Из Определения Конституционного Суда РФ от 12.07.2006 N 261-О следует, что ТК РФ не рассматривает междувахтовый отдых в качестве отдельного вида времени отдыха (ст. 107 ТК РФ). Междувахтовый отдых фактически представляет собой суммированное время ежедневного и еженедельного отдыха (не использованного и накопленного в период вахты), которое в силу специфики данного вида работы предоставляется после периода вахты.

В случае представления работником, работающим вахтовым методом, заявления об увольнении, срок двухнедельной отработки начинается со следующего дня после получения работодателем заявления, исчисляется в календарных днях и не прерывается на время междувахтового отдыха.
В трудовом законодательстве РФ отсутствуют как запрет на увольнение работника во время междувахтового отдыха, так и обязанность работника в свой законный отдых отработать две недели.
(Источник: Вопрос: Работник организации работает вахтовым методом: три недели работа, три недели междувахтовый отдых. В последний день работы перед междувахтовым отдыхом работник написал заявление об увольнении. Работодатель заставляет работника отработать две недели: или не уходя на отдых, или после междувахтового отдыха. Правомерны ли действия работодателя? (Консультация эксперта, 2012) {КонсультантПлюс})

Нормами абз. 2 п. 4.3 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82, предусмотрено, что работникам, уволившимся до окончания учетного периода, дата увольнения с их согласия может указываться с учетом полагающихся дней междувахтового отдыха.
Если работник, который трудится вахтовым методом (20 дней работает, 20 дней - междувахтовый отдых), в первый день междувахтового отдыха написал заявление об увольнении и увольнение приходится на 15-й день междувахтового отдыха, то работодатель обязан при расчете и выплате работнику компенсации за неиспользованный отпуск учитывать 15 дней междувахтового отдыха.
(Источник:  {Вопрос: Работник работает вахтовым методом: 20 дней работает, 20 дней - междувахтовый отдых. В первый день междувахтового отдыха работник написал заявление об увольнении. Увольнение приходится на 15-й день междувахтового отдыха. Обязан ли работодатель при расчете и выплате работнику компенсации за неиспользованный отпуск учитывать 15 дней междувахтового отдыха? (Консультация эксперта, 2014) {КонсультантПлюс}})

Пунктом 5.4 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82 (далее - Основные положения), установлено, что дни отдыха (отгулов) в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени в учетном периоде в пределах графика работы на вахте оплачиваются в размере тарифной ставки, оклада, получаемых работниками ко дню наступления отдыха (отгула). Часы переработки рабочего времени, не кратные целым рабочим дням, могут накапливаться в течение календарного года до целых рабочих дней с последующим предоставлением оплачиваемых дней междувахтового отдыха. В случае увольнения работника или истечения календарного года указанные часы оплачиваются из расчета тарифной ставки (оклада). Редакция абз. 2 п. 7.2 Основных положений также подтверждает необходимость компенсации оплачиваемых дней междувахтового отдыха (отгулов) при увольнении.
Таким образом, при увольнении работника работодатель обязан оплатить не использованные работником из-за увольнения дни междувахтового отдыха. Данный вывод подтверждается судебной практикой (Определение Верховного суда Республики Коми от 21.05.2012 по делу N 33-1573АП/2012г.).
(Источник: Вопрос: За две недели до окончания вахты работник подал заявление об увольнении по собственному желанию в первый день междувахтового отдыха. Обязан ли работодатель выплатить работнику компенсацию за остающиеся не использованными из-за увольнения дни междувахтового отдыха, которые должны были быть предоставлены работнику за переработку рабочего времени в пределах графика работы на вахте? (Консультация эксперта, 2012) {КонсультантПлюс})


Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«увольнение в период межвахтового отдыха»
Полезные документы:

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017

Вопрос: Работник, которому установлен вахтовый режим работы, написал заявление об увольнении в период межвахтового отдыха (его следующая вахта начнется через 21 день). Так как днем прекращения трудового договора является последний день работы работника, какого числа правомерно уволить вахтового работника?

Ответ: Работодатель обязан оформить расторжение трудового договора с работником по истечении двух недель с момента подачи им заявления об увольнении. Следовательно, через 14 дней межвахтового отдыха работодатель обязан уволить данного работника. В данном случае при расчете и выплате ему компенсации за неиспользованный отпуск работодатель должен учитывать дни неиспользованного междувахтового отдыха.
Правовое обоснование: Согласно ч. 3, 4 ст. 301 ТК РФ каждый день отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на вахте (день междувахтового отдыха) оплачивается в размере дневной тарифной ставки, дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы), если более высокая оплата не установлена коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Часы переработки рабочего времени в пределах графика работы на вахте, не кратные целому рабочему дню, могут накапливаться в течение календарного года и суммироваться до целых рабочих дней с последующим предоставлением дополнительных дней междувахтового отдыха.
Пунктом 5.4 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82, установлено, что дни отдыха (отгулов) в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени в учетном периоде в пределах графика работы на вахте оплачиваются в размере тарифной ставки, оклада, получаемых работниками ко дню наступления отдыха (отгула). Часы переработки рабочего времени, не кратные целым рабочим дням, могут накапливаться в течение календарного года до целых рабочих дней с последующим предоставлением оплачиваемых дней междувахтового отдыха. В случае увольнения работника или истечения календарного года указанные часы оплачиваются из расчета тарифной ставки (оклада).
В соответствии с ч. 1 ст. 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом.
Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

03.11.2017


Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Работник организации работает вахтовым методом: три недели работа, три недели междувахтовый отдых. В последний день работы перед междувахтовым отдыхом работник написал заявление об увольнении. Работодатель заставляет работника отработать две недели: или не уходя на отдых, или после междувахтового отдыха. Правомерны ли действия работодателя?

Ответ: Работодатель не вправе требовать от работника, трудящегося вахтовым методом (три недели работа, три недели междувахтовый отдых) и написавшего в последний день работы перед междувахтовым отдыхом заявление об увольнении по собственному желанию, отработать две недели: или не уходя на отдых, или после междувахтового отдыха.
Обоснование: Согласно ст. 297 Трудового кодекса РФ вахтовый метод работы - особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания.
При вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем за один год (ст. 300 ТК РФ).
Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и обратно, а также время отдыха, приходящееся на данный календарный отрезок времени. Работодатель обязан вести учет рабочего времени и времени отдыха каждого работника, работающего вахтовым методом, по месяцам и за весь учетный период.
Согласно ст. 301 ТК РФ рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода регламентируются графиком работы на вахте, который утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, и доводится до сведения работников не позднее чем за два месяца до введения его в действие.
В соответствии со ст. 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
Таким образом, в случае представления работником, работающим вахтовым методом, заявления об увольнении, срок двухнедельной отработки начинается со следующего дня после получения работодателем заявления, исчисляется в календарных днях и не прерывается на время междувахтового отдыха.
В трудовом законодательстве РФ отсутствуют как запрет на увольнение работника во время междувахтового отдыха, так и обязанность работника в свой законный отдых отработать две недели.
Нормами ст. 140 ТК РФ предусмотрено, что при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
Согласно ст. 84.1 ТК РФ в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. В случае когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Пунктом 4.3 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82, работникам, уволившимся до окончания учетного периода, дата увольнения с их согласия может указываться с учетом полагающихся дней междувахтового отдыха.
Таким образом, в рассматриваемой ситуации если работник, работающий вахтовым методом, написал заявление об увольнении в последний рабочий день перед междувахтовым отдыхом, то дата предполагаемого увольнения придется на время отдыха работника и работодатель не имеет права заставлять работника отрабатывать две недели, не уходя на отдых или после междувахтового отдыха.
Н.В.Феодосьева
ООО "КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
27.11.2012

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Работник работает вахтовым методом: 20 дней работает, 20 дней - междувахтовый отдых. В первый день междувахтового отдыха работник написал заявление об увольнении. Увольнение приходится на 15-й день междувахтового отдыха. Обязан ли работодатель при расчете и выплате работнику компенсации за неиспользованный отпуск учитывать 15 дней междувахтового отдыха?

Ответ: Если работник, который трудится вахтовым методом (20 дней работает, 20 дней - междувахтовый отдых), в первый день междувахтового отдыха написал заявление об увольнении и увольнение приходится на 15-й день междувахтового отдыха, то работодатель обязан при расчете и выплате работнику компенсации за неиспользованный отпуск учитывать 15 дней междувахтового отдыха.
Обоснование: Вахтовый метод работы - особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания (ст. 297 Трудового кодекса РФ). При этом работодатель обязан вести учет рабочего времени и времени отдыха каждого работника, работающего вахтовым методом, по месяцам и за весь учетный период (ст. 300 ТК РФ).
В силу ст. 301 ТК РФ рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода регламентируются графиком работы на вахте, который утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
В соответствии с ч. 1 ст. 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
Согласно ст. 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включается время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха.
Время междувахтового отдыха - это суммированное время ежедневного и еженедельного отдыха (не использованного и накопленного в период вахты), которое в силу специфики данного вида работы предоставляется после периода вахты (Определение Конституционного Суда РФ от 12.07.2006 N 261-О).
Нормами абз. 2 п. 4.3 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82, предусмотрено, что работникам, уволившимся до окончания учетного периода, дата увольнения с их согласия может указываться с учетом полагающихся дней междувахтового отдыха.
Следовательно, время междувахтового отдыха входит в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Таким образом, при увольнении работника во время междувахтового отдыха работодателю следует при расчете компенсации за неиспользованный отпуск учитывать дни оставшегося междувахтового отдыха.
Н.В.Ивашко
ООО "КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
11.03.2014

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Главная книга", 2016, N 11

Вопрос: Работник подал заявление об увольнении по собственному желанию. На день увольнения у него не использовано 10 дней междувахтового отдыха. Обязаны ли мы оплатить работнику не использованные из-за увольнения дни междувахтового отдыха?
М.И.Волкова, г. Москва

Ответ: Да, обязаны. Ведь такие дни были заработаны работником в период вахты до увольнения <1>. Это подтверждается также тем, что при увольнении работодатель обязан оплатить некратные целым рабочим дням часы переработки на вахте, которые накапливаются в течение календарного года до целых рабочих дней <2>.
--------------------------------
[bookmark: P8]<1> Части 3, 4 ст. 301 ТК РФ; Определения ВС Республики Коми от 21.05.2012 N 33-1573АП/2012г.; КС РФ от 12.07.2006 N 261-О.
[bookmark: P9]<2> Пункт 5.4 Основных положений; Определение Санкт-Петербургского горсуда от 17.09.2013 N 33-12614/2013.
Е.А.Шаповал
Юрист,
к. ю. н.
Подписано в печать
20.05.2016
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Вопрос: За две недели до окончания вахты работник подал заявление об увольнении по собственному желанию в первый день междувахтового отдыха. Обязан ли работодатель выплатить работнику компенсацию за остающиеся не использованными из-за увольнения дни междувахтового отдыха, которые должны были быть предоставлены работнику за переработку рабочего времени в пределах графика работы на вахте?

Ответ: При увольнении работника работодатель обязан оплатить не использованные работником из-за увольнения дни междувахтового отдыха, которые должны были быть предоставлены работнику за переработку рабочего времени в пределах графика работы на вахте.
Обоснование: Согласно ч. 3, 4 ст. 301 Трудового кодекса РФ каждый день отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на вахте (день междувахтового отдыха) оплачивается в размере дневной тарифной ставки, дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы), если более высокая оплата не установлена коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Часы переработки рабочего времени в пределах графика работы на вахте, не кратные целому рабочему дню, могут накапливаться в течение календарного года и суммироваться до целых рабочих дней с последующим предоставлением дополнительных дней междувахтового отдыха.
Из Определения Конституционного Суда РФ от 12.07.2006 N 261-О следует, что ТК РФ не рассматривает междувахтовый отдых в качестве отдельного вида времени отдыха (ст. 107 ТК РФ). Междувахтовый отдых фактически представляет собой суммированное время ежедневного и еженедельного отдыха (не использованного и накопленного в период вахты), которое в силу специфики данного вида работы предоставляется после периода вахты.
Таким образом, предоставление оплачиваемых дней междусменного отдыха связано с работой в истекшем периоде вахты за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а следовательно, увольнение работника по окончании данного периода вахты не может освобождать работодателя от оплаты переработки, имевшей место до момента увольнения.
Пунктом 5.4 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82 (далее - Основные положения), установлено, что дни отдыха (отгулов) в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени в учетном периоде в пределах графика работы на вахте оплачиваются в размере тарифной ставки, оклада, получаемых работниками ко дню наступления отдыха (отгула). Часы переработки рабочего времени, не кратные целым рабочим дням, могут накапливаться в течение календарного года до целых рабочих дней с последующим предоставлением оплачиваемых дней междувахтового отдыха. В случае увольнения работника или истечения календарного года указанные часы оплачиваются из расчета тарифной ставки (оклада). Редакция абз. 2 п. 7.2 Основных положений также подтверждает необходимость компенсации оплачиваемых дней междувахтового отдыха (отгулов) при увольнении.
Таким образом, при увольнении работника работодатель обязан оплатить не использованные работником из-за увольнения дни междувахтового отдыха. Данный вывод подтверждается судебной практикой (Определение Верховного суда Республики Коми от 21.05.2012 по делу N 33-1573АП/2012г.).
П.Г.Бочкарев
Консультационно-аналитический центр
по бухгалтерскому учету
и налогообложению
06.09.2012
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Вопрос: Работаю вахтовым методом. При увольнении на межвахте (отдыхающей вахте) мне нужно будет отрабатывать две недели?

Ответ: Вы обязаны предупредить работодателя об увольнении по собственному желанию не позднее чем за две недели. Одновременно с этим период вашего междувахтового отдыха будет включаться в указанный двухнедельный срок.
Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
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