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По вопросу:
Сотрудники компании проходят периодический медицинский осмотр за наличный расчет. Работодатель обязан компенсировать данные расходы, а НДФЛ и страховые взносы?
Сообщаем:
	Обязательные при приеме на работу и периодические медосмотры организация может оплатить сама либо компенсировать работнику его расходы. Расходы на периодические медосмотры вредников возмещает СФР (ст. 220 ТК РФ).
Чтобы компенсировать работнику расходы на медосмотр при приеме на работу, возьмите с него заявление и подтверждающие расходы документы.
Оплату обязательных медосмотров учитывайте в налоговых расходах, а возмещение из СФР - в доходах (Письма Минфина от 15.06.2021 N 03-03-06/1/46643, от 25.01.2019 N 03-03-06/1/3977).
Если медосмотр оплачен самой организацией, НДФЛ и страховые взносы не начисляйте. Компенсацию затрат работнику НДФЛ не облагайте, но взносы начислить надо (Письмо ФНС от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@).


Источник: 
{Типовая ситуация: Медосмотр: как оплатить и учесть (Издательство "Главная книга", 2023) {КонсультантПлюс}}

	Начисляется ли НДФЛ на компенсацию расходов по прохождению медицинского осмотра, предусмотренного законодательством (пп. 1 п. 2 ст. 211, п. 1 ст. 217 НК РФ (до 31.12.2019 включительно - п. 3 ст. 217 НК РФ))?

Согласно п. 1 ст. 217 НК РФ (до 31.12.2019 включительно - п. 3 ст. 217 НК РФ) не облагаются НДФЛ предусмотренные законодательством компенсационные выплаты, связанные с исполнением трудовых обязанностей.
В соответствии со ст. 214 ТК РФ (до 28.02.2022 включительно - ст. 212 ТК РФ) в некоторых случаях работодатель обязан за счет собственных средств организовывать проведение обязательных предварительных, периодических и других медицинских осмотров (обследований) работников.
[bookmark: _GoBack]Согласно позиции Минфина России, если работодатель возмещает сотрудникам стоимость обязательных медицинских осмотров, дохода, облагаемого НДФЛ, не возникает.
Есть решения судов, согласно которым компенсация работнику расходов на прохождение медосмотра не облагается НДФЛ.

Подробнее см. документы на стр. 8 данной информации.


Источник: 
Путеводитель по налогам. Энциклопедия спорных ситуаций по НДФЛ и страховым взносам {КонсультантПлюс}

	Не облагаются НДФЛ оплата и возмещение работнику стоимости:
1. обязательного предварительного, периодического или внеочередного медосмотра (ст. ст. 214, 220 ТК РФ, п. 1 ст. 41, ст. 209 НК РФ, Письма Минфина России от 10.05.2023 N 03-15-07/42587 (направлено Письмом ФНС России от 22.05.2023 N БС-4-11/6374@), от 23.01.2020 N 03-15-06/3810, от 03.09.2019 N 03-04-06/67602, от 30.08.2019 N 03-04-06/66814, от 24.01.2019 N 03-15-06/3786, от 26.07.2018 N 03-04-06/52404, от 20.07.2018 N 03-04-05/51206, ФНС России от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@);
1. необязательного медосмотра при соблюдении следующих условий (п. 10 ст. 217 НК РФ, Письмо Минфина России от 31.03.2011 N 03-03-06/1/196):
1. организация возместила расходы на медосмотр за счет средств, оставшихся после уплаты налога на прибыль;
1. медосмотр проведен медучреждением, у которого есть лицензия;
1. расходы на медосмотр документально подтверждены.
Облагаются НДФЛ суммы оплаты медосмотра за счет иных источников (Письмо Минфина России от 16.04.2012 N 03-04-06/6-115).


Источник: 
Готовое решение: Как облагаются НДФЛ различные виды выплат (КонсультантПлюс, 2023) {КонсультантПлюс}

	 Расходы на медосмотр, возмещаемые работодателем работнику, в перечне выплат, не облагаемых взносами, не поименованы (ст. 422 НК РФ, ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (далее - Закон N 125-ФЗ)).
Согласно позиции контролирующих органов, в случае если работодатель организует проведение обязательных медицинских осмотров своих работников, что является обязанностью организации и не связано с выплатами работникам, то такие расходы организации не признаются объектом обложения страховыми взносами. В противном случае, если организация компенсирует работникам суммы их расходов на прохождение ими самостоятельно обязательных медицинских осмотров, такие суммы компенсации облагаются страховыми взносами в соответствии с п. 1 ст. 420 НК РФ, поскольку не установлены законодательством РФ и в перечне, содержащемся в пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, не поименованы (см., например, Письма Минфина России от 10.05.2023 N 03-15-07/42587 (направлено Письмом ФНС России от 22.05.2023 N БС-4-11/6374@), ФНС России от 24.09.2021 N БС-4-11/13585).
Между тем, по нашему мнению, в рассматриваемой ситуации необходимо руководствоваться следующим.
Как указано выше, обязанность по оплате прохождения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медосмотров возложена законодательно на работодателя (будущего работодателя).
Оплата стоимости прохождения медицинского осмотра является законодательно установленной компенсационной выплатой, связанной с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей и не подлежащей обложению страховыми взносами (пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ).
Если будущий работник оплатил прохождение медицинского осмотра за счет собственных денежных средств, то указанная оплата подлежит компенсации (возмещению) со стороны будущего работодателя.
Обязанность компенсировать понесенные расходы на прохождение медицинского осмотра возникает даже в случае непринятия лица на работу по иным основаниям.
Компенсация затрат на прохождение (оплата прохождения) обязательного предварительного медосмотра не является объектом обложения страховыми взносами, так как не носит характер вознаграждения в рамках трудовых отношений, не является выплатой по трудовому или гражданско-правовому договорам, не является поощрительной или стимулирующей выплатой (Постановление Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 14.05.2020 N Ф04-1498/2020 по делу N А45-35434/2019).
Учитывая вышеизложенное, по нашему мнению, компенсация затрат на прохождение обязательного медосмотра не является объектом обложения страховыми взносами. Однако контролирующие органы могут придерживаться противоположной точки зрения.


Источник: 
Вопрос: Облагается ли НДФЛ и страховыми взносами возмещение работникам расходов на обязательные медицинские осмотры? (Консультация эксперта, 2023) {КонсультантПлюс}

	 Объектом обложения страховыми взносами для организаций признаются выплаты и иные вознаграждения в пользу застрахованных физических лиц, в частности в рамках трудовых отношений (подп. 1 п. 1 ст. 420 НК РФ). Перечень выплат, не подлежащих обложению страховыми взносами, приведен в ст. 422 НК РФ. Специалисты финансового ведомства указали, что этот перечень является исчерпывающим и не содержит сумм выплат, направленных на возмещение расходов работников по прохождению ими обязательных медицинских осмотров. Поэтому если организацией компенсируются работникам суммы их расходов по прохождению ими самостоятельно обязательных медицинских осмотров, то такие суммы компенсации облагаются страховыми взносами в общеустановленном порядке как выплаты, производимые в рамках трудовых отношений.
При этом финансисты и налоговики считают, что если организация сама оплачивает проведение обязательных медосмотров, то суммы таких расходов не являются объектом обложения страховыми взносами (письма Минфина России от 06.09.2021 N 03-03-06/1/71913, ФНС России от 24.09.2021 N БС-4-11/13585, от 03.09.2018 N БС-4-11/16963@).
Таким образом, по мнению чиновников, обложение страховыми взносами зависит от формы оплаты организацией обязательных медосмотров. Однако суды с таким подходом не согласны.
Так, Четырнадцатый арбитражный апелляционный суд в постановлении от 23.12.2020 по делу N А44-4476/2020 указал, что если работник оплатил прохождение медосмотра за счет собственных денежных средств, то в силу ст. 213 ТК РФ оплата им стоимости прохождения медицинского осмотра подлежит компенсации (возмещению) со стороны работодателя. Форма несения расходов (непосредственно организацией или путем компенсации расходов работников) не меняет их существа и фактического основания несения. Возмещение стоимости понесенных расходов физлицам в связи с прохождением ими медосмотров носит исключительно компенсационный характер и не является объектом обложения страховыми взносами.
В Определении от 13.04.2020 N 309-ЭС20-3763 судья Верховного суда РФ поддержал вывод судов о том, что спорные выплаты, компенсирующие затраты работников на проведение медицинских осмотров, производились учреждением в рамках исполнения обязанности работодателя по организации обязательных медицинских осмотров, в связи с чем не являются экономической выгодой (доходом) работников и, соответственно, не могут быть включены в объект обложения страховыми взносами. Статья 422 НК РФ, содержащая исчерпывающий перечень выплат, не подлежащих обложению страховыми взносами, устанавливает исключения только из тех выплат, которые подлежат обложению страховыми взносами, к числу которых спорные выплаты не относятся. Сходная правовая позиция сформулирована в Определении Судебной коллегии по экономическим спорам Верховного суда РФ от 29.10.2019 N 306-ЭС19-9697.


Источник: 
Статья: Налогообложение компенсаций работникам за обязательный медосмотр (Архаров М.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2023, N 21) {КонсультантПлюс}

	Если вы оплачиваете обязательные медосмотры работников медорганизациям или компенсируете их стоимость сотрудникам, на эти суммы не нужно начислять взносы на страхование от несчастных случаев. Оплата таких медосмотров является обязанностью работодателя (ст. ст. 214, 220 ТК РФ), она не связана с результатами труда сотрудников. Соответственно, объекта обложения взносами не возникает (п. 1 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ).
Если вы по собственной инициативе оплачиваете (компенсируете) медосмотры работников, полагаем, на их стоимость также не нужно начислять взносы на страхование от несчастных случаев, потому что такие выплаты не связаны с оплатой труда работников, то есть не являются объектом обложения взносами (п. 1 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ). Однако проверяющие органы могут не согласиться с таким подходом и доначислить взносы, указав на то, что эти выплаты не включены в перечень необлагаемых.
Спорной ситуации можно избежать. Заключите на срок не менее года договор на оказание медуслуг работникам с медицинской организацией, имеющей лицензию. Суммы платежей по этим договорам не облагаются взносами на страхование от несчастных случаев (пп. 5 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ). Соответственно, если медосмотры проводятся по таким договорам, на их стоимость взносы начислять не нужно.


Источник: 
Готовое решение: Как облагаются различные виды выплат взносами на страхование от несчастных случаев (КонсультантПлюс, 2023) {КонсультантПлюс}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«Компенсация расходов на медосмотр налогообложение»
«Компенсация расходов на медосмотр НДФЛ»
«Компенсация расходов на медосмотр страховые взносы»

Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к  п. 1 ст. 217 НК РФ с последующим уточнением.
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Статья: Налогообложение компенсаций работникам за обязательный медосмотр (Архаров М.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2023, N 21) {КонсультантПлюс}
"ЭЖ-Бухгалтер", 2023, N 21

НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ КОМПЕНСАЦИЙ РАБОТНИКАМ
ЗА ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ МЕДОСМОТР

ФНС России письмом от 22.05.2023 N БС-4-11/6374@ довела до сведения нижестоящих налоговых органов позицию Минфина России по вопросу обложения сумм возмещения работнику расходов по прохождению обязательных медицинских осмотров НДФЛ и страховыми взносами.

Требования трудового законодательства

Одной из обязанностей работодателя в области охраны труда является обеспечение в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организации проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (ст. 214 ТК РФ).
Категории работников, в отношении которых работодатель обязан организовывать проведение за счет собственных средств обязательных медицинских осмотров, определены в ст. 220 ТК РФ.
Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников утвержден Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (далее - Порядок). Им установлено, что обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на работодателя (п. 6 Порядка), а сами осмотры проводятся на основании уведомления, выдаваемого работодателем работнику (п. 8, 25 Порядка).
Ни Трудовой кодекс, ни Порядок не устанавливают способ, которым работодатель должен оплатить обязательный медосмотр своих работников. В связи с этим на практике нередко применяется схема, когда работники сами оплачивают обязательный медосмотр, а работодатель затем за счет собственных средств возмещает им понесенные расходы. Однако Минфин России считает, что это не соответствует трудовому законодательству. В комментируемом письме специалисты финансового ведомства указали, что прохождение обязательного медицинского осмотра за счет средств работника, в том числе с последующей компенсацией работнику его расходов, не предусмотрено действующим законодательством РФ, поскольку в соответствии со ст. 214 ТК РФ организация обязательных медицинских осмотров для указанных в ст. 220 ТК РФ категорий работников является обязанностью работодателя и проведение их осуществляется на основании направления работодателя, выданного работнику. Об этом же Минфин России говорил и в письме от 23.01.2020 N 03-15-06/3810.

НДФЛ

Несмотря на то что финансисты признают оплату работником обязательного медосмотра с последующим возмещением этих расходов работодателем не соответствующей трудовому законодательству, они не рассматривают суммы компенсации как доход работника. Так, в письме от 23.01.2020 N 03-15-06/3810 Минфин России указал, что ст. 41 НК РФ определяет доход как экономическую выгоду в денежной или натуральной форме, учитываемую в случае возможности ее оценки и в той мере, в которой такую выгоду можно оценить, и определяемую для физических лиц в соответствии с главой 23 НК РФ. А суммы возмещения налогоплательщикам понесенных ими расходов на оплату обязательных медицинских осмотров, необходимость прохождения которых обусловлена требованиями трудового законодательства, не могут быть признаны экономической выгодой (доходом) налогоплательщиков. Соответственно, доходов, подлежащих обложению НДФЛ, в таком случае не возникает.
В комментируемом письме финансисты это снова косвенно подтвердили, но привели иную аргументацию. Они указали, что согласно п. 1 ст. 210 НК РФ при определении налоговой базы по НДФЛ учитываются все доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной формах или право на распоряжение которыми у него возникло. В соответствии с подп. 1 п. 2 ст. 211 НК РФ к доходам, полученным налогоплательщиком в натуральной форме, в частности, относится оплата (полностью или частично) за него организациями товаров (работ, услуг), в том числе питания, отдыха, обучения в интересах налогоплательщика. Следовательно, оплата организацией за налогоплательщика товаров (работ, услуг) или имущественных прав не в интересах этого налогоплательщика (в частности, при оплате организацией стоимости проведения обязательных медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, необходимость прохождения которых обусловлена требованиями ст. 220 ТК РФ) не признается доходом, полученным этим налогоплательщиком в натуральной форме.

Страховые взносы

Объектом обложения страховыми взносами для организаций признаются выплаты и иные вознаграждения в пользу застрахованных физических лиц, в частности в рамках трудовых отношений (подп. 1 п. 1 ст. 420 НК РФ). Перечень выплат, не подлежащих обложению страховыми взносами, приведен в ст. 422 НК РФ. Специалисты финансового ведомства указали, что этот перечень является исчерпывающим и не содержит сумм выплат, направленных на возмещение расходов работников по прохождению ими обязательных медицинских осмотров. Поэтому если организацией компенсируются работникам суммы их расходов по прохождению ими самостоятельно обязательных медицинских осмотров, то такие суммы компенсации облагаются страховыми взносами в общеустановленном порядке как выплаты, производимые в рамках трудовых отношений.
При этом финансисты и налоговики считают, что если организация сама оплачивает проведение обязательных медосмотров, то суммы таких расходов не являются объектом обложения страховыми взносами (письма Минфина России от 06.09.2021 N 03-03-06/1/71913, ФНС России от 24.09.2021 N БС-4-11/13585, от 03.09.2018 N БС-4-11/16963@).
Таким образом, по мнению чиновников, обложение страховыми взносами зависит от формы оплаты организацией обязательных медосмотров. Однако суды с таким подходом не согласны.
Так, Четырнадцатый арбитражный апелляционный суд в постановлении от 23.12.2020 по делу N А44-4476/2020 указал, что если работник оплатил прохождение медосмотра за счет собственных денежных средств, то в силу ст. 213 ТК РФ оплата им стоимости прохождения медицинского осмотра подлежит компенсации (возмещению) со стороны работодателя. Форма несения расходов (непосредственно организацией или путем компенсации расходов работников) не меняет их существа и фактического основания несения. Возмещение стоимости понесенных расходов физлицам в связи с прохождением ими медосмотров носит исключительно компенсационный характер и не является объектом обложения страховыми взносами.
В Определении от 13.04.2020 N 309-ЭС20-3763 судья Верховного суда РФ поддержал вывод судов о том, что спорные выплаты, компенсирующие затраты работников на проведение медицинских осмотров, производились учреждением в рамках исполнения обязанности работодателя по организации обязательных медицинских осмотров, в связи с чем не являются экономической выгодой (доходом) работников и, соответственно, не могут быть включены в объект обложения страховыми взносами. Статья 422 НК РФ, содержащая исчерпывающий перечень выплат, не подлежащих обложению страховыми взносами, устанавливает исключения только из тех выплат, которые подлежат обложению страховыми взносами, к числу которых спорные выплаты не относятся. Сходная правовая позиция сформулирована в Определении Судебной коллегии по экономическим спорам Верховного суда РФ от 29.10.2019 N 306-ЭС19-9697.

М. Архаров
"ЭЖ"
Подписано в печать
01.06.2023


Готовое решение: Как облагаются различные виды выплат взносами на страхование от несчастных случаев (КонсультантПлюс, 2023) {КонсультантПлюс}
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Как облагаются различные виды выплат взносами на страхование от несчастных случаев

	
	
	Взносами на страхование от несчастных случаев на производстве облагается большинство выплат работникам: премии, отпускные и др.
Но есть ряд исключений: например, не нужно начислять взносы на компенсацию расходов при использовании личного транспорта в служебных целях, на некоторые пособия.
Также не облагаются взносами от несчастных случаев выплаты, не связанные с трудовыми отношениями, например дивиденды.
	



Оглавление:
1. Как облагаются взносами на страхование от несчастных случаев выплаты, связанные с трудовым процессом
2. Как облагаются взносами на страхование от несчастных случаев социальные выплаты и выплаты в рамках компенсационного пакета
3. Как облагаются взносами на страхование от несчастных случае выплаты, связанные с обучением работника
4. Как облагаются взносами на страхование от несчастных случаев выплаты за счет чистой прибыли
5. Как облагаются взносами на страхование от несчастных случаев прочие виды выплат
1. Как облагаются взносами на страхование от несчастных случаев выплаты, связанные с трудовым процессом
…..
[bookmark: P13]1.3. Как облагается оплата медосмотров работников взносами на страхование от несчастных случаев
Если вы оплачиваете обязательные медосмотры работников медорганизациям или компенсируете их стоимость сотрудникам, на эти суммы не нужно начислять взносы на страхование от несчастных случаев. Оплата таких медосмотров является обязанностью работодателя (ст. ст. 214, 220 ТК РФ), она не связана с результатами труда сотрудников. Соответственно, объекта обложения взносами не возникает (п. 1 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ).
Если вы по собственной инициативе оплачиваете (компенсируете) медосмотры работников, полагаем, на их стоимость также не нужно начислять взносы на страхование от несчастных случаев, потому что такие выплаты не связаны с оплатой труда работников, то есть не являются объектом обложения взносами (п. 1 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ). Однако проверяющие органы могут не согласиться с таким подходом и доначислить взносы, указав на то, что эти выплаты не включены в перечень необлагаемых.
Спорной ситуации можно избежать. Заключите на срок не менее года договор на оказание медуслуг работникам с медицинской организацией, имеющей лицензию. Суммы платежей по этим договорам не облагаются взносами на страхование от несчастных случаев (пп. 5 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ). Соответственно, если медосмотры проводятся по таким договорам, на их стоимость взносы начислять не нужно.
……


Вопрос: Облагается ли НДФЛ и страховыми взносами возмещение работникам расходов на обязательные медицинские осмотры? (Консультация эксперта, 2023) {КонсультантПлюс}
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Облагается ли НДФЛ и страховыми взносами возмещение работникам расходов на обязательные медицинские осмотры?

	
	
	Возмещение работодателем работникам (будущим работникам) стоимости проведения обязательных медицинских осмотров не облагается НДФЛ и страховыми взносами. Однако при данном подходе в части страховых взносов не исключены споры с контролирующими органами.
	


Отдельные категории работников проходят обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры. Указанные медицинские осмотры проводятся за счет средств работодателя, если иное не установлено законодательством Российской Федерации (ст. 220 ТК РФ, п. 6 Порядка, утв. Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (далее - Порядок)).
Медицинские осмотры проводятся на основании направления на медицинский осмотр, выданного работодателем. Оплата медицинских осмотров за счет собственных средств работников с последующим возмещением таких расходов работодателем трудовым законодательством РФ не предусмотрена. Например, прохождение обязательного предварительного медосмотра работником должно осуществляться по направлению работодателя в медицинскую организацию (с которой работодателем заключен договор на проведение предварительных и (или) периодических осмотров) и за счет средств работодателя. Иной порядок прохождения медосмотра является нарушением норм, установленных трудовым законодательством РФ (п. п. 8, 25 Порядка, Письма Минфина России от 01.11.2019 N 03-04-05/84588, Минтруда России от 10.12.2018 N 15-2/В-3321).

НДФЛ
Согласно п. 1 ст. 217 НК РФ не облагаются НДФЛ предусмотренные законодательством компенсационные выплаты, связанные с исполнением трудовых обязанностей.
Согласно разъяснениям контролирующих органов, суммы возмещения налогоплательщикам понесенных ими расходов на оплату обязательных медицинских осмотров не могут быть признаны экономической выгодой (доходом) работников, соответственно, доходов, подлежащих обложению налогом на доходы физических лиц, в таком случае не возникает (Письма Минфина России от 23.01.2020 N 03-15-06/3810, ФНС России от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@).

Страховые взносы
Расходы на медосмотр, возмещаемые работодателем работнику, в перечне выплат, не облагаемых взносами, не поименованы (ст. 422 НК РФ, ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (далее - Закон N 125-ФЗ)).
Согласно позиции контролирующих органов, в случае если работодатель организует проведение обязательных медицинских осмотров своих работников, что является обязанностью организации и не связано с выплатами работникам, то такие расходы организации не признаются объектом обложения страховыми взносами. В противном случае, если организация компенсирует работникам суммы их расходов на прохождение ими самостоятельно обязательных медицинских осмотров, такие суммы компенсации облагаются страховыми взносами в соответствии с п. 1 ст. 420 НК РФ, поскольку не установлены законодательством РФ и в перечне, содержащемся в пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, не поименованы (см., например, Письма Минфина России от 10.05.2023 N 03-15-07/42587 (направлено Письмом ФНС России от 22.05.2023 N БС-4-11/6374@), ФНС России от 24.09.2021 N БС-4-11/13585).
Между тем, по нашему мнению, в рассматриваемой ситуации необходимо руководствоваться следующим.
Как указано выше, обязанность по оплате прохождения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медосмотров возложена законодательно на работодателя (будущего работодателя).
Оплата стоимости прохождения медицинского осмотра является законодательно установленной компенсационной выплатой, связанной с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей и не подлежащей обложению страховыми взносами (пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ).
Если будущий работник оплатил прохождение медицинского осмотра за счет собственных денежных средств, то указанная оплата подлежит компенсации (возмещению) со стороны будущего работодателя.
Обязанность компенсировать понесенные расходы на прохождение медицинского осмотра возникает даже в случае непринятия лица на работу по иным основаниям.
Компенсация затрат на прохождение (оплата прохождения) обязательного предварительного медосмотра не является объектом обложения страховыми взносами, так как не носит характер вознаграждения в рамках трудовых отношений, не является выплатой по трудовому или гражданско-правовому договорам, не является поощрительной или стимулирующей выплатой (Постановление Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 14.05.2020 N Ф04-1498/2020 по делу N А45-35434/2019).
Учитывая вышеизложенное, по нашему мнению, компенсация затрат на прохождение обязательного медосмотра не является объектом обложения страховыми взносами. Однако контролирующие органы могут придерживаться противоположной точки зрения.

Подготовлено на основе материала
А.В. Телегуса,
к. э. н.
Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение дополнительного
профессионального образования
"Приволжский институт повышения квалификации
Федеральной налоговой службы"
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Как облагаются НДФЛ различные виды выплат

	
	
	Организация как налоговый агент должна удержать и перечислить в бюджет НДФЛ с большинства доходов, которые она выплачивает своим сотрудникам.
Однако на практике не всегда понятно, какие выплаты облагаются НДФЛ, а какие нет.
Так, например, выплаты, связанные с донорскими днями, облагаются НДФЛ, а вот представительские расходы нет, если они связаны с исполнением трудовых обязанностей. Похожая ситуация с грантами: они не облагаются НДФЛ, если получателем гранта является физическое лицо при соблюдении ряда условий.
	



Оглавление:
1. Облагаются ли НДФЛ подотчетные суммы (авансовый отчет)
2. Облагается ли НДФЛ благотворительная помощь
3. Облагается ли НДФЛ оплата донорских дней
4. Облагаются ли НДФЛ представительские расходы
5. Облагается ли НДФЛ оплата медосмотра
6. Облагаются ли НДФЛ гранты
7. Облагается ли НДФЛ оплата корпоратива
8. Облагается ли НДФЛ выгода от участия в программе лояльности
9. Облагается ли НДФЛ возмещение убытков
10. Облагается ли НДФЛ стоимость форменной одежды
11. Облагаются ли НДФЛ страховые выплаты
12. Облагается ли НДФЛ выплата доходов несовершеннолетним
13. Облагается ли НДФЛ оплата участия сотрудников в тимбилдинге
14. Облагаются ли НДФЛ суммы, выплаченные физлицу по мировому соглашению
15. Облагается ли НДФЛ уплата штрафа за работников
16. Облагается ли НДФЛ оплата (возмещение стоимости) проезда сотрудников к месту работы и обратно
……
[bookmark: P24]5. Облагается ли НДФЛ оплата медосмотра
Не облагаются НДФЛ оплата и возмещение работнику стоимости:
1. обязательного предварительного, периодического или внеочередного медосмотра (ст. ст. 214, 220 ТК РФ, п. 1 ст. 41, ст. 209 НК РФ, Письма Минфина России от 10.05.2023 N 03-15-07/42587 (направлено Письмом ФНС России от 22.05.2023 N БС-4-11/6374@), от 23.01.2020 N 03-15-06/3810, от 03.09.2019 N 03-04-06/67602, от 30.08.2019 N 03-04-06/66814, от 24.01.2019 N 03-15-06/3786, от 26.07.2018 N 03-04-06/52404, от 20.07.2018 N 03-04-05/51206, ФНС России от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@);
1. необязательного медосмотра при соблюдении следующих условий (п. 10 ст. 217 НК РФ, Письмо Минфина России от 31.03.2011 N 03-03-06/1/196):
3. организация возместила расходы на медосмотр за счет средств, оставшихся после уплаты налога на прибыль;
3. медосмотр проведен медучреждением, у которого есть лицензия;
3. расходы на медосмотр документально подтверждены.
Облагаются НДФЛ суммы оплаты медосмотра за счет иных источников (Письмо Минфина России от 16.04.2012 N 03-04-06/6-115).
…….


{Типовая ситуация: Медосмотр: как оплатить и учесть (Издательство "Главная книга", 2023) {КонсультантПлюс}}

	
	
	Издательство "Главная книга" | Актуально на 01.11.2023
	


Медосмотр: как оплатить и учесть
Обязательные при приеме на работу и периодические медосмотры организация может оплатить сама либо компенсировать работнику его расходы. Расходы на периодические медосмотры вредников возмещает СФР (ст. 220 ТК РФ).
Чтобы компенсировать работнику расходы на медосмотр при приеме на работу, возьмите с него заявление и подтверждающие расходы документы.
Оплату обязательных медосмотров учитывайте в налоговых расходах, а возмещение из СФР - в доходах (Письма Минфина от 15.06.2021 N 03-03-06/1/46643, от 25.01.2019 N 03-03-06/1/3977).
Если медосмотр оплачен самой организацией, НДФЛ и страховые взносы не начисляйте. Компенсацию затрат работнику НДФЛ не облагайте, но взносы начислить надо (Письмо ФНС от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@).
За день прохождения медосмотра заплатите работнику среднедневной заработок (ст. 212 ТК РФ, п. 9 Положения о среднем заработке).

	[bookmark: P9]Проводки по учету медосмотра
Д 20 (26, 44) - К 60 (73) - затраты на медосмотр
Д 60 - К 51 - оплачен медосмотр
Д 73 - К 50 (51) - компенсированы работнику расходы на медосмотр
Д 76 - К 86.01 - получено разрешение СФР на финансирование медосмотра
Д 86.01 - К 91.01 - признано в доходах финансирование из СФР
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1. Финансирование предупредительных мер: как получить и учесть
	





Путеводитель по налогам. Энциклопедия спорных ситуаций по НДФЛ и страховым взносам {КонсультантПлюс}

1.2. Начисляется ли НДФЛ на компенсацию расходов по прохождению медицинского осмотра, предусмотренного законодательством (пп. 1 п. 2 ст. 211, п. 1 ст. 217 НК РФ (до 31.12.2019 включительно - п. 3 ст. 217 НК РФ))?
Согласно п. 1 ст. 217 НК РФ (до 31.12.2019 включительно - п. 3 ст. 217 НК РФ) не облагаются НДФЛ предусмотренные законодательством компенсационные выплаты, связанные с исполнением трудовых обязанностей.
В соответствии со ст. 214 ТК РФ (до 28.02.2022 включительно - ст. 212 ТК РФ) в некоторых случаях работодатель обязан за счет собственных средств организовывать проведение обязательных предварительных, периодических и других медицинских осмотров (обследований) работников.
Согласно позиции Минфина России, если работодатель возмещает сотрудникам стоимость обязательных медицинских осмотров, дохода, облагаемого НДФЛ, не возникает.
Есть решения судов, согласно которым компенсация работнику расходов на прохождение медосмотра не облагается НДФЛ.

Подробнее см. документы

Письмо Минфина России от 23.01.2020 N 03-15-06/3810
Разъясняется, что возмещение работодателем стоимости обязательных в соответствии с Трудовым кодексом РФ медосмотров сотрудников не признается их доходом. Таким образом, дохода, облагаемого НДФЛ, не возникает. Этот вывод основан, в частности, на ст. ст. 212, 213 ТК РФ, ст. 41 НК РФ.
	[bookmark: P11]Аналогичные выводы содержит:
Письмо Минфина России от 30.08.2019 N 03-04-06/66814
Письмо Минфина России от 24.01.2019 N 03-15-06/3786
Письмо Минфина России от 26.07.2018 N 03-04-06/52404


Постановление ФАС Северо-Западного округа от 11.08.2006 по делу N А56-31936/2005
Суд установил, что организация возместила работникам затраты по прохождению первичного медицинского осмотра при поступлении на работу. Суд указал, что работодатель должен за счет собственных средств обеспечить сотрудникам прохождение этого осмотра в соответствии с законодательством. Поэтому данные выплаты в пользу работников не облагаются НДФЛ (п. 3 ст. 217 НК РФ).
Постановление ФАС Центрального округа от 15.12.2005 N А64-1991/05-10
Суд установил, что организация компенсировала работникам затраты на прохождение медицинского осмотра. При этом данные расходы понесены в производственных интересах и не являются доходом сотрудников, облагаемым НДФЛ.
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“"Hanorosbi kogexc Poccuiickoii Oeaepaumm (Yacts BTopas)” ot 05.08.2000 N 117-03 (pea. ot 04.08.2023) (c n3m. 1 aon,, BCTyN. B cuny ¢ 26.10.2023) 1B fon. udpopraLis k AokymenTy

[ 0630p uameHeHHii AokymeHTa

A\ MoaroTosnens pesakuiAy A0KYMEHTa C U3MEHEHWAMM, He BCTYMVBLUIAMM & Cuy # Ysenomnss 06 usmereHMsx ) CpasHiT, ¢ npesiaywiei peakuneit

1 Cratbs 217. [loxoAbl, He NoAnexalme HanoroobnoxexHuto (ocBoboxaaeMble oT HarnoroobnoxeHus) 0630p aHTHKPISHCHBX MEp.
HECOBEePIICHHONETHHX feTeil, aKTHIeCKH MPOKHBAIOMMX ¢ PaGOTHHKOM) M CTOMMOCTH IIPOB03a HMH Garaska, IPOH3BOIHMOIT B COOTBETCTBHH OCHOBHLIE WaMEHEHUA HATOTOBOTO 3AKOHOATENLCTEA 8 2023 TOgY
¢ 3aKOHOZATeNbCTEOM Poccuiickoii ®ezepalny, 3aKOHONATENBHEIMU aKTaMH CyObeKTOB Poccuiickol ®enepauun. B cilydae HCIOIb20BaHMA
OTIyCKa 3a IpefieaMyu TeppuTopun Poccuiickol deepalliy He MOMIEKHT HATOr00GIOKEHHIO CTOMMOCTS IPOe3/ia WIH MepeTeTa paGoTHHKA Kak Gyxrantepy paorar ¢ y4EToM HTHKDHSHCHLIX Mep
U HepaGOTAIONNX <IEHOB €ro CeMbH (BKTIOYAT CTOMMOCTh TIOBO3a HMH Garaka BecoM [0 30 KITOTPAMMOE), PACCYHTAHHAT OT MecTa Repenectias cnopos o HAGA

OTMpaBIeHHs IO MyHKTa Mpomycka Yepes [ocynapcTeenHyro rpanuiy Poccuiickolt denepalus, B TOM 9HCIIE MEKIYHAPOIHOTO a3pOTIOPTa, B
KOTOpOM PaGOTHHK M HepaGOTalomMe <WISHEl ero CeMbH MPOXOIAT MOTPAHHYHBIN KOHTPONb B MyHKTE NPOMycka dYepes [ocymapcTBEHHYIO
rpanuny Poccuiickoii @eneparmu;

(8 pent. DeNePATEHOTO 3aK0Ha OT 23.11.2020 N 374-03)

(CM. TeKCT B IpemsuIymeli penaKim)

[i [ HCTIONHEHMEM HATOTOTLTATENBIIMKOM TPYIOBBIX OOS3AHHOCTEH (BKITIOMAs TIepeesn Ha paboTy B APYIYIO MECTHOCTh W HATIDABIEHHE B | <
E & . MutHits, OHC: He obnaraerca HAO/T KOMNEHCAUHA AMCTHLIOHHOMY
CITyKeGHYI0 KOMaHIHPORKY). DAGOTHIKY PACXOAOE Ha OBOPYA0BaHHE, YCAYTH CBASH M T.N.
Mungu, OHC: Onnara paoToaaTenem oBAsaTeNbHEIX
KOHCYTBTaHTILTIOC: TIPHMeHake. MEAOCHOTPO W NIXAATPIECKIX OCBHAETE/CTEOBHH PaBOTHIKE
C01.01.2024 1. 1 cT. 217 HoMOMHAETCA a63. 12 (3 0T 31.07.2023 N 389-@3). CM. GyIyIyko PefaKIio. HAON He obnaraeTc

Mu@ui: OnnaTa npoe3aa PaGOTHIKOE HONLIO A0 PACOTH
0BpaTHO B TaKCH NpH COBMKOAEHIN PAAa YCIOBMiT HOO/! He
oGnaraerca

KoncynsranTILTIOC: IPHMEYaHHe.
AG3.12-13 m. 1 cT. 217 (8 pen. @3 o1 21.11.2022 N 443-®3) IPHMEHAIOTCA B OTHOMIEHHH JOXOOB, IOMY4eHHbIX ¢ 01.01.2022. OHC: KOMNEHCAUNA 32 HECBOEBPEMEHHYIO BLINNATY 3apNAaThi,
B36ICKaHHAR CYAOM, 0BRAraeTCA HOJ + o

[i g Ilpn omiate paGoTonaTeseM HATOTOIUIATENBIIMKY DAacXONOB, CBA3AHHEIX CO CIykeGHOH KOMAHIHDOBKOH, B IOXOH, MOTeXamit <
- MocreaHHe HameHeHIs: HAnoro0B/0XeHHE KOMAHAPOBONHSX
HATIOTOOGTIOKEHHUIO, He BKIIOYAIOTCS CYTOYHEIE, BRITUIAYHBASMEIE B COOTBETCTBHH C 3aKOHONATenbcTeOM Poccuiickoit Meneparti, Ho He Gotee pacioaos
700 pyGureit 3a kaxbiii IeHb HAXOKICHUS B CITy>keGHOMN KOMaHAMPOBKE Ha TeppuTopuu Poccuiickoii Denepau i e Gonee 2 500 pydueii 3a
KakIELE JIeHb HAXOAIEHNA B CTykeOHOH KOMAHIUPOBKe 3a IpelleaMil TeppHTOpHH Poccmiickoil (DeflepalliH, CyTOIHELE, BHIUTATHEAEMEE B KaK 067arai01ca H1O/1 KOMAHHPOBOUHHE PaCXOasl
pasMepas, yCTaROBICHREIX akTou [Tpesrnenta Poccriickoii Genepauny v (swm) axton [pasnemsctsa Poccriickoii dexepamis, pasoTHIKaM o 06T M0 sanars (ytossse) npn ookl
TpH HANpaBIeHHH HX B CiykeOHBIE KOMAaHIMPOBKH Ha TEPPHUTOPHH, HyKIAIOMECS B OOECIeYeHHH KHM3HE[EeATeNbHOCTH HAceleHHT M KoMaHaUpoBKe
BOCCTAHOBIICHHH 00BEKTOB HHPACTPYKTYPEL, a Takke GaKTHIECKH IPOH3BEACHHEIE H JOKYMEHTATBHO IOATBEP;KICHHEIE IeJIeBbIe PACXOIbI Ha
dpactp: y " . A o . Mitsut: ECTH PaGOTHIK OCTanca & MECTe KOMGHAUPOBKH Ha
IPOE3N 0 MeCTa HA3HAYEHMS U OGPATHO, CGOE 3a YCHYTH a5POTIOPTOE, KOMHCCHOHHEE CGODHI, KyPOPTHEIE cGOP, PACXOTE! HA IPOe3d B s meces oG HAGA et onaractcn

‘a3pOIOPT HIIH Ha BOK3all B MECTax O paBIIeHHs, Ha3HA4YeHH, [Iepecaok, Ha IIPOBO3 Galaxm, pacxofsl 1o Han“wy ZKHJIOTO MMOMEIMEHH, OoIlaTe

Mungu: OcgoBoxaaerca ot HAO/ onfiara npoe3sa &
YOTYT GBAGH, TIOTYICHIIO H PETHCTPALIIH CTYXSGHOTO LT TMIVIOMATHACCKOTO TACTIOpTa, TIOTYICHIIO BHS, a TAKIKE PACKOTs, CBASAMHBIE © e O e e s wecrs
OBMeHOM HATWMHOM BATIOTE HTH ueKa B GAHKe Ha HATHYHYIO HHOCTPAHHYIO BATIOTY. [IpH HNIPElICTARTCHHH HATOTOIIATENBIUKOM — e
JOKYMEHTOB, TONTEEPANAIONUX OIIATY PACKOIOB MO HaiiMy JKIIOTO TOMEMEHUA, CyMMb TAKOH OIUIATH OCBOGOAIGIOTCH OT
FaorooGnox s £ CootmeTcTEn ¢ 3ax0m Ho ne Goee 700 py6uei 3a
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