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По вопросу: Необходимо ли вести воинский учет организации, в которой отсутствуют военнообязанные?

Сообщаем:
	Все организации ведут учет призывников и военнообязанных, включая работающих по совместительству и дистанционно. Иностранцы не подлежат воинскому учету (ст. 8 Закона об обороне, ст. 8 Закона о военной службе, п. 15 Положения о воинском учете).
[bookmark: P1]Призывники - мужчины от 18 до 27 лет без документа с записью "признан не годным к военной службе" и не пребывающие в запасе (п. п. 14, 15 Положения).
[bookmark: P2]Военнообязанные - пребывающие в запасе мужчины и женщины (п. 14 Положения).

Кто состоит в запасе
Мужчины:
1. уволенные с военной службы
1. достигшие 27 лет и не прошедшие военную службу по призыву в связи с отсрочками
1. достигшие 27 лет и не призванные на военную службу
1. выпускники военных вузов или отучившиеся в военных учебных центрах при гражданских вузах (военная кафедра)
1. прошедшие альтернативную гражданскую службу
1. достигшие 27 лет и получившие справку 1/У вместо военного билета
Женщины с военно-учетной специальностью

 Перечень военно-учетных специальностей, а также профессий, специальностей, при наличии которых граждане женского пола получают военно-учетные специальности и подлежат постановке на воинский учет, содержит Положение о воинском учете, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 N 719
(Источник:  {Типовая ситуация: Воинский учет: как вести и отчитываться (Издательство "Главная книга", 2023) {КонсультантПлюс}})

По вопросу ведения воинского учета в организации при отсутствии призывников и военнообязанных найдено две позиции:

1. Вести воинский учет нужно:

Приказ об организации воинского учета издавать необходимо, даже если отсутствуют работники, подлежащие воинскому учету.
Полагаем, что в целях проведения сверки не реже одного раза в год следует сообщать в военкомат информацию об отсутствии подлежащих воинскому учету работников.
Обоснование: В соответствии с пп. 6 п. 1 ст. 8 Федерального закона от 31.05.1996 N 61-ФЗ "Об обороне" все организации, независимо от форм собственности, должны вести воинский учет.
Воинский учет в организациях ведется в соответствии с Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях (утв. Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.07.2017) (далее - Методические рекомендации).
В п. 4 Положения о воинском учете, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 N 719, установлено, что основным требованием, предъявляемым к системе воинского учета, является постоянное обеспечение полноты и достоверности данных, определяющих количественный состав и качественное состояние призывных и мобилизационных людских ресурсов.
Персональный состав работников и их функциональные обязанности по ведению воинского учета, в том числе по бронированию граждан, закрепляются в приказе по форме, установленной в Приложении N 4 к Методическим рекомендациям. Приказ издается при образовании организации и далее ежегодно перед началом календарного года (п. п. 22, 39 Методических рекомендаций).
Работники, осуществляющие в организациях воинский учет:
- сверяют не реже одного раза в год сведения о воинском учете, содержащиеся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан (пп. "г" п. 29 Методических рекомендаций);
- сверяют не реже одного раза в год сведения о воинском учете, содержащиеся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета соответствующих военных комиссариатов муниципальных образований и (или) органов местного самоуправления, согласно Приложению N 12 к настоящим Методическим рекомендациям (пп. "д" п. 29 Методических рекомендаций).
Таким образом, полагаем, в целях проведения сверки не реже одного раза в год следует сообщать в военкомат информацию об отсутствии подлежащих воинскому учету работников.
За состояние воинского учета, осуществляемого организациями, отвечают руководители этих организаций (п. 9 Методических рекомендаций).
Граждане и должностные лица, виновные в неисполнении обязанностей по воинскому учету, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации (п. 40 Методических рекомендаций).
И.А. Васильев
Советник государственной
гражданской службы РФ
1 класса
Государственная инспекция труда
в Челябинской обл.
(Источник: Вопрос: ...Нужно ли издавать приказ об организации воинского учета при отсутствии военнообязанных работников? Необходимо ли сообщить в военкомат информацию об их отсутствии? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Челябинской обл., 2018) {КонсультантПлюс})

Штрафы за нарушение воинского учета и несдачу отчетности в военкомат налагаются на должностное лицо, ответственное за ведение воинского учета. Для самой организации ответственности нет.
Не вручили повестку или не обеспечили работнику возможность своевременной явки - 1 000 - 3 000 руб. (ст. 21.2 КоАП РФ).
Не подали сведения о приеме и увольнении военнообязанного или призывника - 1 000 - 5 000 руб. (ст. 21.4 КоАП РФ).
Не подали списки граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет, - 1 000 - 3 000 руб. (ст. 21.1 КоАП РФ).
(Источник:  {Типовая ситуация: Воинский учет: как вести и отчитываться (Издательство "Главная книга", 2023) {КонсультантПлюс}})

2. Если в компании нет военнообязанных и призывников, вести воинский учет не нужно

«Вопрос: В организации работают три женщины, которые не имеют военно-учетной специальности. Нужно ли вести воинский учет, если в организации нет военнообязанных работников, и сдавать нулевую отчетность в военкомат?
Ответ: Если в организации работают три женщины, которые не имеют военно-учетной специальности, то воинский учет вести не нужно. Нулевая отчетность по воинскому учету не предусмотрена законодательством.»
(Источник: Вопрос: В организации работают три женщины, которые не имеют военно-учетной специальности. Нужно ли вести воинский учет, если в организации нет военнообязанных работников, и сдавать нулевую отчетность в военкомат? (Консультация эксперта, 2022) {КонсультантПлюс})

Если в компании нет военнообязанных и призывников, вести воинский учет не нужно. При этом представители военкомата могут проверить, не уклоняетесь ли вы от военно-учетной работы. Чтобы подтвердить свою добросовестность, предъявите список сотрудников с датами рождения и специальностями по диплому.
(Источник:  Статья: Почему опасно не вести воинский учет (Потираловская Н.) ("Практическая бухгалтерия", 2019, N 9) {КонсультантПлюс})

Дополнительно:
В отношении предпринимателей-работодателей обязанность вести воинский учет своих сотрудников законодательно не установлена. Однако работник должен предъявить документы воинского учета при трудоустройстве и к индивидуальному предпринимателю (ч. 4 ст. 20, ч. 1 ст. 65 ТК РФ). На практике некоторые военкоматы запрашивают данные воинского учета и у предпринимателей. Но заметим, что, поскольку закон не обязывает предпринимателей вести воинский учет, к ним не могут быть применены санкции за непредставление документов, предусмотренных воинским учетом (Постановление Президиума ВАС от 14.04.2009 N 13798/08). 
(Источник:  Статья: Что нужно знать организациям о воинском учете (Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2022, N 21) {КонсультантПлюс})


Обращаем внимание: 
Штрафы за нарушения в сфере воинского учета вырастут с 1 октября 2023 года - закон опубликован (02.08.2023)
Ужесточили наказание для тех, кто не выполняет обязанности по воинскому учету. В частности, если не оповестить гражданина о вызове в военкомат или не обеспечить явку по повестке, должностные лица заплатят от 40 тыс. до 50 тыс. руб., юрлицо - от 350 тыс. до 400 тыс. руб. Сейчас за это наказывают только должностных лиц на сумму от 1 тыс. до 3 тыс. руб.
Аналогичная ответственность ждет тех, кто не представляет в военкомат списки для первоначальной постановки на воинский. Сейчас и за это нарушение штрафуют только должностных лиц.
Введут ряд новых санкций. Так, от 40 тыс. до 50 тыс. руб. заплатят должностные лица, которые не вовремя представили или не направили вовсе сведения для воинского учета.
Ужесточили наказание и для физлиц. Например, штраф за неявку по повестке без уважительной причины составит от 10 тыс. до 30 тыс. руб. Сейчас нарушитель платит максимум 3 тыс. руб.
Документ: Федеральный закон от 31.07.2023 N 404-ФЗ
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«воинский учет в организации»
Полезные документы:

ст. 8, Федеральный закон от 31.05.1996 N 61-ФЗ (ред. от 13.06.2023) "Об обороне" {КонсультантПлюс}

Статья 8. Функции организаций и обязанности их должностных лиц в области обороны

1. Организации независимо от форм собственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:
….
6) осуществляют воинский учет работников и в соответствии с законодательством Российской Федерации предоставляют для нужд обороны здания, сооружения, транспортные средства и другое имущество, находящиеся в их собственности, с последующей компенсацией понесенных расходов в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Руководитель бюджетной организации", 2019, N 4

Вопрос: В бюджетном учреждении отсутствуют работники, подлежащие воинскому учету. Нужно ли издавать приказ об организации ВУ? Необходимо ли сообщить в военкомат информацию?

Ответ: Согласно пп. 6 п. 1 ст. 8 Закона об обороне все организации, независимо от форм собственности, должны вести воинский учет. В пункте 4 Положения N 719 установлено, что основным требованием к системе ВУ является постоянное обеспечение полноты и достоверности данных, определяющих количественный состав и качественное состояние призывных и мобилизационных людских ресурсов.
Персональный состав работников и их функциональные обязанности по ведению ВУ, в том числе по бронированию граждан, закрепляются в приказе по форме, установленной в приложении 4 к Рекомендациям ВС. Приказ издается при образовании организации и далее ежегодно перед началом календарного года (п. 22, 39 Рекомендаций ВС). Таким образом, приказ об организации воинского учета издавать необходимо, даже если отсутствуют работники, подлежащие ВУ. Приказ согласовывается с военным комиссаром муниципального образования, осуществляющим свою деятельность в пределах территории, на которой расположена организация (ее структурное подразделение), либо с органом местного самоуправления сельского поселения или городского округа, осуществляющим первичный ВУ на территориях, где нет военных комиссариатов.
Что касается представления информации в военкомат, хотелось бы отметить следующее. Работники, осуществляющие в организациях ВУ, сверяют не реже одного раза в год сведения о ВУ, содержащиеся в личных карточках, со сведениями, содержащимися:
- в документах ВУ граждан (пп. "г" п. 29 Рекомендаций ВС);
- в документах ВУ соответствующих военных комиссариатов муниципальных образований и (или) органов местного самоуправления, согласно приложению 12 к Рекомендациям ВС (пп. "д" п. 29).
Таким образом, считаем, в целях сверки не реже одного раза в год следует сообщать в военкомат информацию об отсутствии подлежащих ВУ работников. Подчеркнем, что за состояние ВУ в организациях отвечают их руководители (п. 9 Рекомендаций ВС).
И.Е. Иванова
Эксперт журнала
"Руководитель бюджетной организации"
Подписано в печать
28.03.2019

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: В организации отсутствуют работники, подлежащие воинскому учету. Нужно ли издавать приказ об организации воинского учета или приказ оформляется только после приема хотя бы одного военнообязанного работника? Необходимо ли сообщить в военкомат информацию об отсутствии подлежащих воинскому учету работников?

Ответ: Приказ об организации воинского учета издавать необходимо, даже если отсутствуют работники, подлежащие воинскому учету.
Полагаем, что в целях проведения сверки не реже одного раза в год следует сообщать в военкомат информацию об отсутствии подлежащих воинскому учету работников.

Обоснование: В соответствии с пп. 6 п. 1 ст. 8 Федерального закона от 31.05.1996 N 61-ФЗ "Об обороне" все организации, независимо от форм собственности, должны вести воинский учет.
Воинский учет в организациях ведется в соответствии с Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях (утв. Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.07.2017) (далее - Методические рекомендации).
В п. 4 Положения о воинском учете, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 N 719, установлено, что основным требованием, предъявляемым к системе воинского учета, является постоянное обеспечение полноты и достоверности данных, определяющих количественный состав и качественное состояние призывных и мобилизационных людских ресурсов.
Персональный состав работников и их функциональные обязанности по ведению воинского учета, в том числе по бронированию граждан, закрепляются в приказе по форме, установленной в Приложении N 4 к Методическим рекомендациям. Приказ издается при образовании организации и далее ежегодно перед началом календарного года (п. п. 22, 39 Методических рекомендаций).
Работники, осуществляющие в организациях воинский учет:
- сверяют не реже одного раза в год сведения о воинском учете, содержащиеся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан (пп. "г" п. 29 Методических рекомендаций);
- сверяют не реже одного раза в год сведения о воинском учете, содержащиеся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета соответствующих военных комиссариатов муниципальных образований и (или) органов местного самоуправления, согласно Приложению N 12 к настоящим Методическим рекомендациям (пп. "д" п. 29 Методических рекомендаций).
Таким образом, полагаем, в целях проведения сверки не реже одного раза в год следует сообщать в военкомат информацию об отсутствии подлежащих воинскому учету работников.
За состояние воинского учета, осуществляемого организациями, отвечают руководители этих организаций (п. 9 Методических рекомендаций).
Граждане и должностные лица, виновные в неисполнении обязанностей по воинскому учету, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации (п. 40 Методических рекомендаций).
Обращаем внимание, что непредставление руководителем или другим должностным лицом организации, ответственным за военно-учетную работу, в установленный срок в военный комиссариат или в иной орган, осуществляющий воинский учет, списков граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет, влечет наложение административного штрафа в размере от трехсот до одной тысячи рублей (ст. 21.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях).
Несообщение руководителем или другим ответственным за военно-учетную работу должностным лицом организации в военный комиссариат или в иной орган, осуществляющий воинский учет, сведений о принятых на работу (учебу) либо об уволенных с работы (отчисленных из образовательных организаций) гражданах, состоящих или обязанных состоять, но не состоящих на воинском учете, влечет наложение административного штрафа в размере от трехсот до одной тысячи рублей (ч. 3 ст. 21.4 КоАП РФ).
И.А. Васильев
Советник государственной
гражданской службы РФ
1 класса
Государственная инспекция труда
в Челябинской обл.
08.02.2018

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: В организации работают три женщины, которые не имеют военно-учетной специальности. Нужно ли вести воинский учет, если в организации нет военнообязанных работников, и сдавать нулевую отчетность в военкомат?

Ответ: Если в организации работают три женщины, которые не имеют военно-учетной специальности, то воинский учет вести не нужно. Нулевая отчетность по воинскому учету не предусмотрена законодательством.

Обоснование: Согласно пп. 6 п. 1 ст. 8 Федерального закона от 31.05.1996 N 61-ФЗ "Об обороне" организации независимо от форм собственности в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляют воинский учет работников.
Граждане обязаны состоять на воинском учете, за исключением граждан (п. 1 ст. 8 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (далее - Закон N 53-ФЗ)):
- освобожденных от исполнения воинской обязанности в соответствии с Законом N 53-ФЗ;
- проходящих военную службу;
- отбывающих наказание в виде лишения свободы;
- женского пола, не имеющих военно-учетной специальности;
- постоянно проживающих за пределами Российской Федерации.
Органы государственной власти, организации и их должностные лица исполняют обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с Законом N 53-ФЗ и Положением о воинском учете, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 N 719 (далее - Положение) (п. 7 ст. 8 Закона N 53-ФЗ).
В соответствии с п. п. 27 - 28 Положения воинский учет граждан в организациях осуществляется по документам, перечень, формы, порядок хранения и заполнения которых устанавливаются Министерством обороны Российской Федерации.
Документами воинского учета, на основании которых ведется воинский учет, являются:
- удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу, - для призывников;
- военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного билета) или справка взамен военного билета - для военнообязанных.
Воинский учет призывников и военнообязанных в организациях осуществляется по карточкам гражданина, подлежащего воинскому учету в организации (п. 31 Инструкции об организации работы по обеспечению функционирования системы воинского учета, утвержденной Приказом Министра обороны РФ от 22.11.2021 N 700 (далее - Инструкция)).
Карточки заполняются на основании следующих документов (п. 32 Инструкции):
1) удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу, - для призывников;
2) военный билет офицера запаса (военный билет; временное удостоверение, выданное взамен военного билета офицера запаса; временное удостоверение, выданное взамен военного билета; справка взамен военного билета) - для военнообязанных.
Таким образом, если в организации среди работников нет военнообязанных и граждан, подлежащих призыву на военную службу, то вести воинский учет не нужно.
Законодательством РФ не предусмотрена нулевая отчетность по воинскому учету.
Н.В. Ивашко
ООО "КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
21.12.2022


Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Отдел кадров коммерческой организации", 2016, N 8

Вопрос: Если в организации нет военнообязанных сотрудников, может ли она не осуществлять ведение воинского учета?

Ответ: Да, такая организация может не вести воинский учет.
Обоснование: Согласно п. 1 ст. 8 Закона о воинской обязанности граждане обязаны состоять на воинском учете, за исключением граждан:
- освобожденных от исполнения воинской обязанности в соответствии с названным Законом;
- проходящих военную службу;
- отбывающих наказание в виде лишения свободы;
- женского пола, не имеющих военно-учетной специальности;
- постоянно проживающих за пределами РФ.
Воинский учет граждан по месту их работы осуществляется организациями. За состояние воинского учета отвечают руководители организаций (п. 9 Положения).
Среди обязанностей по воинскому учету значатся:
- заполнение личных карточек в соответствии с записями в документах воинского учета
- определение граждан, подлежащих постановке на воинский учет, и принятие необходимых мер к постановке их на воинский учет;
- направление в двухнедельный срок в соответствующие военные комиссариаты и (или) органы местного самоуправления сведений о работниках, подлежащих воинскому учету и принятию или увольнению их с работы и пр.
Проанализировав задачи организаций в области воинского учета, можно сказать, что, если в ней не работают военнообязанные граждане, мероприятия по воинскому учету осуществлять не нужно.
В.П.Ющин
Эксперт журнала
"Отдел кадров
коммерческой организации"
Подписано в печать
09.08.2016
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"Отдел кадров коммерческой организации", 2017, N 2

Вопрос: Организация создана одним лицом - женщиной, не являющейся военнообязанной. Работников в штате нет. Нужно ли в организации проводить мероприятия по воинскому учету?

Ответ: Если организация создана одним лицом - женщиной, не являющейся военнообязанной, и в штате нет работников, то проводить мероприятия по воинскому учету организация не обязана.
Обоснование: Воинский учет предусматривается воинской обязанностью граждан и обеспечивается государственной системой регистрации призывных и мобилизационных людских ресурсов, в рамках которой осуществляется комплекс мероприятий по сбору, обобщению и анализу сведений об их количественном составе и качественном состоянии.
Согласно п. 1 ст. 8 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" граждане обязаны состоять на воинском учете, за исключением:
- освобожденных от исполнения воинской обязанности в соответствии с Законом N 53-ФЗ;
- проходящих военную службу;
- отбывающих наказание в виде лишения свободы;
- женщин, не имеющих военно-учетной специальности;
- постоянно проживающих за пределами РФ.
Воинский учет граждан по месту их работы осуществляется организациями-работодателями, за ведение такого учета в организациях ответственны руководители (п. 9 Положения о воинском учете). За состояние воинского учета, осуществляемого организациями, отвечают их руководители (п. 9 Методических рекомендаций по ведению воинского учета в организациях <1>). При этом приказом руководителя в организации назначается лицо, в обязанности которого входит ведение воинского учета (п. 22 названных Рекомендаций).
--------------------------------
[bookmark: P16]<1> Утверждены Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.04.2008.

Из названных нормативных актов следует, что работодатель обязан учитывать военнообязанных лиц и направлять в военные комиссары или органы местного самоуправления сведения о гражданах, поступающих на воинский учет, состоящих на нем, а также не состоящих, но обязанных состоять.
Соответственно, если в организации таковых нет, мероприятия по воинскому учету осуществлять не нужно.
Дополнительно заметим, что действующим законодательством ответственность за отсутствие воинского учета в организации не предусмотрена.
А.И. Сувернева
Эксперт журнала
"Отдел кадров
коммерческой организации"
Подписано в печать
09.02.2017

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Организация (ООО) практически не осуществляет хозяйственную деятельность и имеет в штате всего одного работника (руководителя) - женщину, которая не является военнообязанной. Обязана ли такая организация проводить мероприятия воинского учета?

Ответ: Организация, в штате которой нет военнообязанных лиц, может не проводить мероприятия по воинскому учету.
Обоснование: Нормативно-правовыми актами, регламентирующими осуществление воинского учета в организациях, являются: Федеральный закон от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (далее - Закон), Положение о воинском учете, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 N 719 (далее - Положение), и Методические рекомендации по ведению воинского учета в организациях, утвержденные Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.04.2008 (далее - Рекомендации).
Воинский учет можно определить как комплекс мероприятий по сбору, обобщению и анализу сведений о количественном составе и качественном состоянии призывных и мобилизационных людских ресурсов (п. 1 Положения).
Согласно п. 1 ст. 8 Закона граждане обязаны состоять на воинском учете, за исключением граждан:
- освобожденных от исполнения воинской обязанности в соответствии с настоящим Федеральным законом;
- проходящих военную службу;
- отбывающих наказание в виде лишения свободы;
- женского пола, не имеющих военно-учетной специальности;
- постоянно проживающих за пределами РФ.
Согласно п. 9 Положения, п. 9 Рекомендаций воинский учет граждан по месту их работы осуществляется организациями-работодателями, за ведение воинского учета в организациях ответственны руководители. Приказом руководителя в организации назначается лицо, в обязанности которого входит ведение воинского учета (п. 22 Рекомендаций).
Перечень мероприятий, осуществляемых должностными лицами, ответственными за ведение воинского учета в организациях, описан в разд. III Положения:
1) проверка у граждан, принимаемых на работу, наличия отметок в паспорте об отношении к воинской обязанности, наличия и подлинности документов воинского учета, а также подлинности записей в них, отметок о постановке на воинский учет по месту жительства или месту пребывания, наличия мобилизационных предписаний, жетонов с личными номерами Вооруженных Сил Российской Федерации;
2) заполнение личных карточек в соответствии с записями в документах воинского учета;
3) разъяснение порядка исполнения обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, контроль за их исполнением, а также информирование граждан об ответственности за неисполнение указанных обязанностей;
4) информирование военных комиссариатов об обнаруженных в документах воинского учета неоговоренных исправлениях, неточностях и подделках, неполном количестве листов, а также о случаях неисполнения гражданами обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации;
5) определение граждан, подлежащих постановке на воинский учет и принятие необходимых мер к постановке их на воинский учет;
6) ведение и хранение личных карточек граждан, поставленных на воинский учет;
7) направление в 2-недельный срок в соответствующие военные комиссариаты и (или) органы местного самоуправления сведений о работниках, подлежащих воинскому учету и принятию или увольнению их с работы. В случае необходимости, а для призывников - в обязательном порядке, в целях постановки на воинский учет по месту жительства или месту пребывания либо уточнения необходимых сведений, содержащихся в документах воинского учета, оповещение граждан о необходимости личной явки в соответствующие военные комиссариаты или органы местного самоуправления;
8) направление в 2-недельный срок по запросам соответствующих военных комиссариатов и (или) органов местного самоуправления необходимых сведений о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете;
9) представление ежегодно, в сентябре, в соответствующие военные комиссариаты списков граждан мужского пола 15- и 16-летнего возраста, а до 1 ноября - списков граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году;
10) сверка не реже 1 раза в год сведений о воинском учете, содержащихся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан;
11) сверка не реже 1 раза в год сведений о воинском учете, содержащихся в личных карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета соответствующих военных комиссариатов и (или) органов местного самоуправления;
12) внесение в личные карточки сведений об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете, и в 2-недельный срок сообщение об указанных изменениях в военные комиссариаты;
13) оповещение работников о вызовах (повестках) соответствующих военных комиссариатов или органов местного самоуправления и обеспечение им возможности своевременной явки в места, указанные военными комиссариатами.
Таким образом, действующим законодательством предусмотрена обязанность работодателя по учету военнообязанных лиц, а также по направлению по запросам уполномоченных органов сведений о гражданах, поступающих на воинский учет, состоящих на воинском учете, а также не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете. Следовательно, в отношении невоеннообязанных работников работодатель не должен проводить мероприятия по воинскому учету.
Кроме того, следует отметить, что действующим законодательством ответственность за отсутствие воинского учета в организации не предусмотрена. При этом организация не освобождается от обязанности проверки у граждан, принимаемых на работу, наличия отметок в паспорте об отношении к воинской обязанности.
М.Г.Юхаранова
ООО "ИК Ю-Софт"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
11.10.2014


