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[bookmark: _GoBack]          По вопросу: - как отразить в бухгалтерском учете автономного учреждения задолженность ФСС перед учреждением по состоянию на 31.12.2022 г. за оплачиваемые доп. дни по уходу за ребенком – инвалидом.
          Сообщаем:
	
	

	[bookmark: P0]«…Бухгалтерские записи по отражению задолженности ФСС РФ по возмещению расходов на оплату четырех дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами оформите следующим образом:

	в бухгалтерском учете бюджетного (автономного) учреждения

	Содержание операции
	Дебет
	Кредит
	Обоснование

	Отражена задолженность ФСС РФ по оплате дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами (включая начисленные страховые взносы)
	0 209 34 561
	0 303 05 731
	Приведенная корреспонденция счетов Инструкциями N N 174н и 183н не предусмотрена, поэтому ее применение следует согласовать с учредителем (финансовым органом) (п. 4 Инструкции N 174н, п. 5 Инструкции N 183н)

	Отражена (последним рабочим днем года) непогашенная задолженность ФСС РФ по оплате дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами (включая начисленные страховые взносы)
	0 209 34 561 1
	0 209 34 661
	Пункт 13.3 Приложения N 1 к Письму Минфина России N 02-06-07/97427, Казначейства России N 07-04-05/02-29373 от 01.12.2021



	
	[image: ]
	[bookmark: P33]1 Дебиторская задолженность отражается по статье 510 аналитической группы вида источников финансирования дефицитов бюджетов (п. 62.4.1 Порядка N 85н).
	





Территориальный орган ФСС РФ возместит вам расходы на оплату дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами. Для этого представьте в данный орган заявление о возмещении расходов и заверенную копию приказа о предоставлении таких выходных дней. Порядок возмещения утверждает Правительство РФ (ч. 17 ст. 37 Федерального закона от 24.07.2009 N 213-ФЗ, п. п. 2, 3 Правил возмещения расходов на оплату дополнительных выходных дней)…»
Источник: Готовое решение: Как в бухгалтерском (бюджетном) учете учреждения отразить оплату четырех дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}
  
«…Оплату пособия в виде четырех дополнительных выходных дней в месяц родителю (опекуну, попечителю) по уходу за ребенком-инвалидом отражайте по подстатье 266 КОСГУ (п. 10.6.6 Порядка N 209н).
Расходы на выплату среднего заработка за эти дни следует относить на подстатью 266 "Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме" КОСГУ в увязке с КВР (Письмо Минфина России от 16.10.2020 N 02-08-10/91015):
1. 119 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений" - в общем случае (п. 48.1.1.4 Порядка N 85н);
1. 129 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов" - при выплате персоналу государственных (муниципальных) органов (п. 48.1.2.4 Порядка N 85н);
1. 139 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда (денежное содержание) гражданских лиц" (п. 48.1.3.4 Порядка N 85н);
1. 149 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам государственных внебюджетных фондов" - при выплате работникам государственных внебюджетных фондов (п. 48.1.4.3 Порядка N 85н).
Страховые взносы, начисленные на сумму среднего заработка, отражайте по той подстатье КОСГУ, по которой произведена выплата. В данном случае это подстатья 266 "Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме" КОСГУ в увязке с соответствующими КВР - 119, 129, 139 или 149 (п. п. 10.1.3, 10.6.6 Порядка N 209н, п. 48.1 Порядка N 85н).
Важно правильно определить, по каким КВР и кодам КОСГУ отразить расходы, чтобы не допустить нарушений, за которые вас могут привлечь к ответственности…»
Источник: Готовое решение: Как в бухгалтерском (бюджетном) учете учреждения отразить оплату четырех дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}

«…Операция по возврату дебиторской задолженности прошлых лет по расходам, финансовым источником которой являлись средства субсидии на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания, подлежит отражению в бухгалтерском учете бюджетного учреждения по коду вида финансового обеспечения (деятельности) 4 "Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания" по аналитическому коду поступлений 510 "Поступление денежных средств и их эквивалентов".»
Источник: Вопрос: О применении бюджетной классификации РФ при отражении бюджетным учреждением операций по возврату дебиторской задолженности прошлых лет. (Письмо Минфина России от 14.02.2020 N 02-08-05/10475) {КонсультантПлюс}

«…В соответствии с пунктом 62.4.1 Порядка N 85н на статью аналитической группы вида источников финансирования дефицитов бюджетов 510 "Поступление денежных средств и их эквивалентов" относятся поступления государственных (муниципальных) бюджетных, автономных учреждений от возврата дебиторской задолженности прошлых лет по ранее произведенным ими расходам.
Исходя из положений пункта 13.1 Порядка N 209н на статью 510 "Поступление денежных средств и их эквивалентов" КОСГУ относятся поступления государственных (муниципальных) бюджетных, автономных учреждений от возврата дебиторской задолженности прошлых лет по ранее произведенным ими расходам…»
Источник: Вопрос: О проведении инвентаризации расчетов при централизации учета; об учете бюджетными учреждениями возврата дебиторской задолженности по налогу на прибыль; об учете денежных обязательств по контракту. (Письмо Минфина России от 28.05.2021 N 02-07-10/43252) {КонсультантПлюс}


	


[bookmark: _Hlk117170569]Для поиска  информации по вопросу
использовались ключевые слова в строке «быстрый»
«оплату четырех дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами»

Поиск информации осуществлялся
[bookmark: _Hlk117165836][bookmark: _Hlk118290197]при  помощи  «i»   к п. 62.4.1. Приказу Минфина России от 06.06.2019 N 85н (ред. от 21.03.2022) "О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения"  



 Статья: Применение КВР и кодов КОСГУ в 2022 году (Звягинцева М.С.) ("Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение", 2022, N 3) {КонсультантПлюс}
…
Вопрос: По какому КВР отражается и на какую статью (подстатью) КОСГУ в 2022 году относится оплата четырех дополнительных выходных дней в месяц, предоставляемых родителю (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами?
В соответствии со ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами (см. Правила предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 13.10.2014 N 1048).
Финансовое обеспечение расходов на оплату дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода за детьми-инвалидами, включая начисленные страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, осуществляется за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, предоставляемых бюджету ФСС (п. 17 ст. 37 Федерального закона от 24.07.2009 N 213-ФЗ).
Дополнительные выходные дни по уходу за детьми-инвалидами работнику оплачивает работодатель из собственных средств. Потом эти расходы ФСС возмещает за счет средств из федерального бюджета.
В учете оплата дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами отражается по следующим КВР и подстатье КОСГУ:

	КВР
	Подстатья КОСГУ

	119 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений" - в казенных, бюджетных или автономных учреждениях (п. 48.1.1.4 Порядка N 85н)
	266 "Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме" (п. 10.6.6 Порядка N 209н)

	129 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов" - в государственных (муниципальных) органах (п. 48.1.2.4 Порядка N 85н)
	

	139 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда лиц (денежное содержание) гражданских лиц" - в случае осуществления выплат гражданским лицам (п. 48.1.3.4 Порядка N 85н)
	

	149 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам государственных внебюджетных фондов" - в государственных внебюджетных фондах (п. 48.1.4.3 Порядка N 85н)
	


…

Статья: Оплата четырех дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом (Малова Е.) ("Учреждения физической культуры и спорта: бухгалтерский учет и налогообложение", 2022, N 6) {КонсультантПлюс} 
…
В случае если возмещение произведенных бюджетным (автономным) учреждением …расходов на оплату дополнительных выходных по уходу за ребенком-инвалидом не поступило от ФСС до конца текущего финансового года, в последний рабочий день года в бухгалтерском учете бюджетного (автономного) учреждения … оформляется следующая бухгалтерская запись (п. 13.3 приложения 1 к Письму Минфина России N 02-06-07/97427, Федерального казначейства N 07-04-05/02-29373 от 01.12.2021 <12>).
--------------------------------
[bookmark: P2]                  <12> "О дополнительных критериях по раскрытию информации при составлении и представлении годовой консолидированной бюджетной отчетности, годовой консолидированной бухгалтерской отчетности государственных бюджетных и автономных учреждений главными администраторами средств федерального бюджета за 2021 год".

	Содержание операции
	Дебет
	Кредит
	Обоснование

	Отражена дебиторская задолженность ФСС по оплате дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами (включая начисленные страховые взносы), подлежащая возмещению в следующем финансовом году
	X 209 34 561
	X 209 34 661
	Корреспонденция не предусмотрена Инструкциями N 174н, N 183н. Ее применение требуется согласовать с финансовым органом (учредителем) и закрепить в учетной политике



Бюджетная классификация расходов на оплату дополнительных
выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом

Порядок применения бюджетной классификации расходов учреждения спорта определяется Приказом Минфина России от 06.06.2019 N 85н <13> (далее - Порядок N 85н) и Приказом Минфина России от 29.11.2017 N 209н <14> (далее - Порядок N 209н).
--------------------------------
[bookmark: P18]<13> "О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения".
[bookmark: P19]<14> "Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления".

В соответствии с п. 10.6.6 Порядка N 209н расходы бюджетного (автономного) учреждения спорта на оплату дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом относятся на подстатью 266 "Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме" КОСГУ. Аналогичное мнение высказал Минфин в Письме от 16.10.2020 N 02-08-10/91015 <15>.
--------------------------------
[bookmark: P23]<15> "О направлении разъяснений порядка применения кодов бюджетной классификации РФ при осуществлении расходов (операций) на реализацию мер социальной поддержки населения и персонала в рамках законодательства РФ в области социального обеспечения".

На основании абз. 2 п. 48.1.1.4 Порядка N 85н расходы бюджетного (автономного) учреждения спорта на оплату дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом относятся на подстатью 119 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений" КВР.
По общему правилу (п. 10.1.3 Порядка N 209н) страховые взносы, начисленные со среднего заработка за четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня по уходу за ребенком-инвалидом, учитываются по той статье (подстатье) КОСГУ и КВР, по которой произведена выплата, а именно по подстатье 266 КОСГУ и подстатье 119 КВР.

* * *

В настоящее время на подписании находится проект Приказа ФСС России "Об утверждении форм документов, применяемых в целях возмещения территориальными органами Фонда социального страхования Российской Федерации страхователю расходов на оплату дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода за детьми-инвалидами одному из родителей (опекуну, попечителю), порядка и условий направления страхователю решения об отказе в возмещении расходов на оплату дополнительных выходных дней для ухода за детьми".
После вступления приказа в силу будет изменена форма заявления о возмещении ФСС расходов учреждения спорта на оплату дополнительных выходных для ухода за детьми-инвалидами.
Кроме того, будет утверждена форма решения ФСС об отказе в возмещении расходов учреждения спорта на оплату дополнительных выходных для ухода за детьми-инвалидами, а также определен порядок его передачи по ТКС.
Е. Малова
Редактор журнала"Учреждения физической культуры и спорта:
бухгалтерский учет и налогообложение"
Подписано в печать
26.05.2022
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Как в бухгалтерском (бюджетном) учете учреждения отразить оплату четырех дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами

	
	[image: ]
	Утверждены новые Порядок формирования и применения КБК РФ, их структура и принципы назначения. С 1 января 2023 г. утрачивает действие Порядок N 85н. См. Приказ Минфина России от 24.05.2022 N 82н. Соответствующие изменения будут отражены в материале при его актуализации.
	



	
	
	Расходы по оплате дополнительных выходных дней в месяц родителю (опекуну, попечителю) по уходу за ребенком-инвалидом отражайте по подстатье 266 КОСГУ.
Оплату каждого дополнительного выходного дня производите в размере среднего заработка. Расчеты отразите на счете 0 302 66 000.
Сумма среднего заработка за дополнительные выходные дни по уходу за детьми-инвалидами облагается страховыми взносами.
	



Оглавление:
1. По какому коду КОСГУ и КВР отразить оплату пособия по уходу за детьми-инвалидами в виде четырех дополнительных выходных дней
2. Как отразить в бухгалтерском (бюджетном) учете начисление и выплату среднего заработка за дополнительные выходные дни по уходу за детьми-инвалидами

[bookmark: P11]1. По какому коду КОСГУ и КВР отразить оплату пособия по уходу за детьми-инвалидами в виде четырех дополнительных выходных дней
Оплату пособия в виде четырех дополнительных выходных дней в месяц родителю (опекуну, попечителю) по уходу за ребенком-инвалидом отражайте по подстатье 266 КОСГУ (п. 10.6.6 Порядка N 209н).
Расходы на выплату среднего заработка за эти дни следует относить на подстатью 266 "Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме" КОСГУ в увязке с КВР (Письмо Минфина России от 16.10.2020 N 02-08-10/91015):
1. 119 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений" - в общем случае (п. 48.1.1.4 Порядка N 85н);
1. 129 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов" - при выплате персоналу государственных (муниципальных) органов (п. 48.1.2.4 Порядка N 85н);
1. 139 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда (денежное содержание) гражданских лиц" (п. 48.1.3.4 Порядка N 85н);
1. 149 "Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам государственных внебюджетных фондов" - при выплате работникам государственных внебюджетных фондов (п. 48.1.4.3 Порядка N 85н).
Страховые взносы, начисленные на сумму среднего заработка, отражайте по той подстатье КОСГУ, по которой произведена выплата. В данном случае это подстатья 266 "Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме" КОСГУ в увязке с соответствующими КВР - 119, 129, 139 или 149 (п. п. 10.1.3, 10.6.6 Порядка N 209н, п. 48.1 Порядка N 85н).
Важно правильно определить, по каким КВР и кодам КОСГУ отразить расходы, чтобы не допустить нарушений, за которые вас могут привлечь к ответственности.

[bookmark: P32]2. Как отразить в бухгалтерском (бюджетном) учете начисление и выплату среднего заработка за дополнительные выходные дни по уходу за детьми-инвалидами
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	С 1 сентября 2023 г. вносятся изменения в ст. 262 ТК РФ. См. Федеральный закон от 05.12.2022 N 491-ФЗ. Соответствующие изменения будут отражены в материале при его актуализации.
	


Родителю (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом по его письменному заявлению предоставьте четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Оплату каждого дополнительного выходного дня производите в размере среднего заработка и в порядке, который устанавливается Правительством РФ (ч. 1 ст. 262 ТК РФ, п. п. 2, 12 Правил предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами).
Расчеты по оплате дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом отразите на счете 0 302 66 000 "Расчеты по социальным пособиям и компенсациям персоналу в денежной форме" (п. п. 254, 256 Инструкции N 157н).
Суммы страховых взносов, начисленных на выплаты за дополнительные выходные дни, учитывайте на счете 0 303 00 000 "Расчеты по платежам в бюджеты" (п. п. 259, 263 Инструкции N 157н).
Расчеты с ФСС РФ по начисленным страховым взносам ведите на счете 0 303 02 000 "Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (п. п. 259, 263 Инструкции N 157н).
Для обособленного учета обязательств по оплате четырех дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами используйте счет 0 303 05 000 (Письмо Минфина России от 13.08.2021 N 02-06-10/66365). Хотя разъяснения, приведенные в Письме, касаются ПБС, их, по нашему мнению, могут применять также и бюджетные (автономные) учреждения.
В бухгалтерском (бюджетном) учете начисление и выплату среднего заработка за дополнительные выходные дни по уходу за детьми-инвалидами оформите следующими записями:

	[bookmark: P78]в бухгалтерском учете бюджетного (автономного) учреждения

	Содержание операции
	Дебет
	Кредит
	Обоснование

	Начислен средний заработок за четыре дополнительных выходных дня
	0 303 05 831
	0 302 66 737
	Приведенная корреспонденция счетов Инструкциями N N 174н и 183н не предусмотрена, поэтому ее применение следует согласовать с учредителем (финансовым органом) (п. 4 Инструкции N 174н, п. 5 Инструкции N 183н)

	Начислены страховые взносы
	0 303 05 831
	0 303 02 731,
0 303 06 731,
0 303 07 731,
0 303 10 731
	Приведенная корреспонденция счетов Инструкциями N N 174н и 183н не предусмотрена, поэтому ее применение следует согласовать с учредителем (финансовым органом) (п. 4 Инструкции N 174н, п. 5 Инструкции N 183н)

	Перечислен средний заработок за четыре дополнительных выходных дня на банковскую карту работника
	0 302 66 837
	0 201 11 610
	Пункт 73 Инструкции N 174н, п. п. 73, 78 Инструкции N 183н, п. 367 Инструкции N 157н
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Бухгалтерские записи по отражению задолженности ФСС РФ по возмещению расходов на оплату четырех дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами оформите следующим образом:

	[bookmark: P120]в бухгалтерском учете бюджетного (автономного) учреждения

	Содержание операции
	Дебет
	Кредит
	Обоснование

	Отражена задолженность ФСС РФ по оплате дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами (включая начисленные страховые взносы)
	0 209 34 561
	0 303 05 731
	Приведенная корреспонденция счетов Инструкциями N N 174н и 183н не предусмотрена, поэтому ее применение следует согласовать с учредителем (финансовым органом) (п. 4 Инструкции N 174н, п. 5 Инструкции N 183н)

	Отражена (последним рабочим днем года) непогашенная задолженность ФСС РФ по оплате дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами (включая начисленные страховые взносы)
	0 209 34 561 1
	0 209 34 661
	Пункт 13.3 Приложения N 1 к Письму Минфина России N 02-06-07/97427, Казначейства России N 07-04-05/02-29373 от 01.12.2021
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	[bookmark: P135]1 Дебиторская задолженность отражается по статье 510 аналитической группы вида источников финансирования дефицитов бюджетов (п. 62.4.1 Порядка N 85н).
	






Территориальный орган ФСС РФ возместит вам расходы на оплату дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами. Для этого представьте в данный орган заявление о возмещении расходов и заверенную копию приказа о предоставлении таких выходных дней. Порядок возмещения утверждает Правительство РФ (ч. 17 ст. 37 Федерального закона от 24.07.2009 N 213-ФЗ, п. п. 2, 3 Правил возмещения расходов на оплату дополнительных выходных дней).
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