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По вопросу: Принимаем на работу гражданина Украины. Есть Указ Президента РФ №585 от 27.08.22, в котором устанавливается, что данным гражданам разрешено работать в РФ без патента. Если у гражданина завтра заканчивается срок патента нужно ли ему в этом случае проходить дактилоскопию?
Сообщаем:
	Президент РФ Владимир Путин подписал Указ от 27.08.2022 N 585, упрощающий трудоустройство в России для граждан Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины.

В настоящее время установлены особые правила привлечения и использования работников из числа граждан ДНР, ЛНР и Украины. В частности, они могут работать без разрешения на работу или патента и без учета требований к заявленной цели визита в Россию, после проведения территориальным органом МВД РФ идентификации личности по отпечаткам пальцев (ладоней) рук, а если дактилоскопической информации о них нет - после проведения указанным органом дактилоскопической регистрации и фотографирования, а также после - прохождения ими соответствующего медосвидетельствования.
Работодатели и заказчики работ (услуг) могут привлекать и использовать иностранных работников из числа граждан ДНР, ЛНР и Украины, если последние предъявят документ, подтверждающий прохождение дактилоскопической регистрации и фотографирования.
(Источник:  Обзор: "Как кадровому специалисту учреждения работать с учетом антикризисных мер 2022" (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс})

Согласно п. 3 названного Указа граждане Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, въехавшие в Российскую Федерацию до дня вступления в силу настоящего Указа и осуществляющие трудовую деятельность в Российской Федерации, но не прошедшие идентификации личности и (или) медицинского освидетельствования, обязаны в течение 30 календарных дней со дня вступления в силу данного Указа пройти эти процедуры в порядке, установленном Федеральным законом от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации". 
(Источник: Постановление Выборгского районного суда города Санкт-Петербурга от 29.08.2022 по делу N 5-2006/2022)

Работодатели и заказчики работ (услуг), привлекающие и использующие иностранных работников из числа граждан ДНР, ЛНР и Украины, обязаны уведомлять территориальный орган МВД о заключении и прекращении (расторжении) с ними трудовых договоров или ГПД. Срок такого уведомления не более 3 рабочих дней с даты заключения (прекращения, расторжения) соответствующего договора. А если договор был заключен до 27 августа и ранее такое уведомление не направлялось, представить его нужно было в течение 10 календарных дней со дня вступления в силу Указа.
(Источник:  Статья: Новости от 16.09.2022 ("Главная книга", 2022, N 19) {КонсультантПлюс})


За дополнительными разъяснениями можно обратиться:

Отдел по вопросам миграции УМВД России по г. Нижневартовску
Телефон для консультаций: 8 (3466) 49-36-77

Телефоны «горячей линии» по вопросам трудовой миграции Департамента труда и занятости ХМАО-Югры: 8 (3467) 32-05-09, 8 (3467) 33-16-14. Время работы телефонов: понедельник – пятница с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00.

Отдел по вопросам трудовой миграции УМВД России в ХМАО-Югре
Контактный телефон: 8(3467) 96-28-15, 300-179


Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«прием на работу гражданина украины»
Полезные документы:

{Указ Президента РФ от 27.08.2022 N 585 "О временных мерах по урегулированию правового положения граждан Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины в Российской Федерации" {КонсультантПлюс}}

1. Установить, что:
а) граждане Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины:
вправе временно пребывать в Российской Федерации без ограничения сроков, установленных Федеральным законом от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации", при условии прохождения ими в порядке и сроки, которые определены этим Федеральным законом, обязательной государственной дактилоскопической регистрации (далее - дактилоскопическая регистрация), фотографирования, а также медицинского освидетельствования на наличие или отсутствие факта употребления ими наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих, и заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции) (далее - медицинское освидетельствование);
вправе осуществлять трудовую деятельность в Российской Федерации без разрешения на работу или патента и без учета требований к заявленной цели визита в Российскую Федерацию после проведения территориальным органом Министерства внутренних дел Российской Федерации идентификации личности по отпечаткам пальцев (ладоней) рук (далее - идентификация личности), а в случае отсутствия дактилоскопической информации - после проведения указанным территориальным органом дактилоскопической регистрации и фотографирования, а также после прохождения ими медицинского освидетельствования;
б) работодатели и заказчики работ (услуг) вправе привлекать и использовать иностранных работников из числа граждан Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины при условии предъявления такими работниками документа, подтверждающего прохождение дактилоскопической регистрации и фотографирования.
2. Работодатели и заказчики работ (услуг), привлекающие и использующие иностранных работников из числа граждан Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, обязаны уведомить территориальный орган Министерства внутренних дел Российской Федерации в субъекте Российской Федерации, на территории которого эти иностранные граждане осуществляют трудовую деятельность, о заключении и прекращении (расторжении) с ними трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора, а в случае, если такие договоры были заключены до дня вступления в силу настоящего Указа и работодатели и заказчики работ (услуг) не уведомили об этом указанный территориальный орган, - в течение 10 календарных дней со дня вступления в силу настоящего Указа.
3. Граждане Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, въехавшие в Российскую Федерацию до дня вступления в силу настоящего Указа и осуществляющие трудовую деятельность в Российской Федерации, но не прошедшие идентификации личности (дактилоскопической регистрации, фотографирования) и (или) медицинского освидетельствования, обязаны в течение 30 календарных дней со дня вступления в силу настоящего Указа пройти эти процедуры в порядке, установленном Федеральным законом от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации".
4. Граждане Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, имеющие на день вступления в силу настоящего Указа действительные разрешения на работу или патенты, вправе осуществлять трудовую деятельность в Российской Федерации в соответствии с настоящим Указом после истечения срока их действия, а также после аннулирования указанных разрешений или патентов, за исключением случаев их аннулирования по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2 и 4 пункта 9 статьи 18 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации".

Статья: Новости от 16.09.2022 ("Главная книга", 2022, N 19) {КонсультантПлюс}

Граждане ДНР, ЛНР и Украины могут работать в РФ без патента

Президент РФ Владимир Путин подписал Указ, упрощающий трудоустройство в России для граждан Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины.
Так, в частности, эти граждане теперь могут работать на территории РФ и без разрешения на работу, и без патента. Причем трудоустроиться в РФ они вправе и в том случае, когда в миграционной карте они указали цель визита, с работой никак не связанную.
Указ Президента от 27.08.2022 N 585

Впрочем, есть условие: они должны пройти процедуру государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования, а также медицинское освидетельствование. Документ, подтверждающий прохождение этих процедур, нужно будет предъявить работодателю.
Работодатели и заказчики работ (услуг), привлекающие и использующие иностранных работников из числа граждан ДНР, ЛНР и Украины, обязаны уведомлять территориальный орган МВД о заключении и прекращении (расторжении) с ними трудовых договоров или ГПД. Срок такого уведомления не более 3 рабочих дней с даты заключения (прекращения, расторжения) соответствующего договора. А если договор был заключен до 27 августа и ранее такое уведомление не направлялось, представить его нужно было в течение 10 календарных дней со дня вступления в силу Указа.
Помимо этого, установлено, что граждане ДНР, ЛНР и Украины вправе временно пребывать в РФ без ограничения сроков. Но опять же при условии прохождения дактилоскопической регистрации, фотографирования и медицинского освидетельствования.

Справочная информация: "Правовой календарь на III квартал 2022 года" (Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс) {КонсультантПлюс}

Работодатели и заказчики работ (услуг) должны будут уведомлять МВД России о привлечении и использовании отдельных иностранных работников
Установлено, что работодатели и заказчики работ (услуг), привлекающие и использующие отдельных иностранных работников, в том числе из числа граждан Украины, обязаны будут уведомить территориальный орган МВД России, на территории которого эти иностранные граждане осуществляют трудовую деятельность, о заключении и прекращении (расторжении) с ними трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора.
В случае, если такие договоры были заключены до 27 августа 2022 года и работодатели и заказчики работ (услуг) не уведомили об этом территориальный орган МВД России, то уведомить МВД России необходимо до 6 сентября 2022 года.
Работодатели и заказчики работ (услуг) вправе привлекать и использовать указанных иностранных работников при условии предъявления такими работниками документа, подтверждающего прохождение дактилоскопической регистрации и фотографирования.
(Указ Президента РФ от 27.08.2022 N 585)

