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По вопросу: Нужна информация (образец) заполнения акта Н1 - несогласие с решением суда

Сообщаем:

	…..Для представления в территориальный орган ФСС РФ организации помимо документов (сведений), поданных работником, нужно представить акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1) или судебное решение об установлении юридического факта несчастного случая на производстве (п. 24 Правил получения ФСС РФ сведений).
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Для поиска информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
 «несчастный случай на производстве по решению суда н1»

Поиск информации осуществлялся при  помощи  «i» 
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	КонсультантПлюс: примечание.
Материал подходит для применения в учреждениях (бюджетных, казенных, автономных).
	


Как оплачивается больничный лист при производственной травме

	
	
	При наступлении несчастного случая на производстве организация не выплачивает пособие по временной нетрудоспособности. Его назначает и выплачивает ФСС РФ. Организация обязана передать в информационную систему ФСС РФ необходимые для этого документы (сведения).
	



Оглавление:
1. Что учесть при оплате больничного листа при производственной травме
2. Какие документы (сведения) организация должна получить от работника
3. Какие документы (сведения) организация должна подготовить и представить в ФСС РФ
4. Облагаются ли НДФЛ и страховыми взносами выплаты по больничному листу при производственной травме

[bookmark: P14]1. Что учесть при оплате больничного листа при производственной травме
Основанием для начисления пособия по временной нетрудоспособности в связи с получением производственной травмы являются (ч. 6 ст. 13, ч. 2 ст. 1 Закона N 255-ФЗ, п. 1 ст. 15 Закона N 125-ФЗ, п. п. 16, 24 Правил получения ФСС РФ сведений):
1. электронный больничный лист с кодом причины нетрудоспособности - "02" или, если ваши работники относятся к отдельным категориям застрахованных лиц, больничный лист на бумажном носителе с кодом причины нетрудоспособности "02";
1. акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1), подтверждающий производственный характер травмы (судебное решение об установлении юридического факта несчастного случая на производстве) (ст. 230 ТК РФ, п. 24 Правил получения ФСС РФ сведений);
1. сведения и документы, необходимые для назначения и выплаты пособия, определяемые в соответствии с Законом N 255-ФЗ (п. 1 ст. 15 Закона N 125-ФЗ).
Рассчитывать больничный при производственной травме вам не надо. Это сделает орган ФСС РФ на основании представленных вами документов (сведений) (п. 1 ст. 15 Закона N 125-ФЗ, ч. 8 ст. 13 Закона N 255-ФЗ, пп. "а" п. 22, п. 24 Правил получения ФСС РФ сведений).
Размер пособия не зависит от страхового стажа работника. Он составляет 100% среднего заработка пострадавшего за весь период временной нетрудоспособности до выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности, если представлены все необходимые документы для назначения пособия в связи с несчастным случаем (ст. 9 Закона N 125-ФЗ). Перечень документов из перечисленных в п. 4 ст. 15 Закона N 125-ФЗ ФСС РФ определяется по каждому страховому случаю (п. 4 ст. 15 Закона N 125-ФЗ). Если такие документы не представлены, пособие выплачивается в размере, установленном для выплаты пособия по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы в соответствии с Законом N 255-ФЗ. При представлении документов и заявления производится перерасчет пособия (п. 4 ст. 9 Закона N 125-ФЗ). Форма заявления о перерасчете ранее назначенного пособия утверждена в Приложении N 5 к Приказу ФСС РФ от 08.04.2022 N 119.
Максимальный размер пособия за месяц не может превышать четырехкратного максимального размера ежемесячной страховой выплаты (п. 2 ст. 9 Закона N 125-ФЗ).
Срок оплаты органом ФСС РФ больничного листа при производственной травме - 10 рабочих дней со дня получения документов (сведений). Деньги перечисляются на банковский счет работника через организацию федеральной почтовой связи или иную организацию (п. п. 1, 7 ст. 15 Закона N 125-ФЗ, ч. 1 ст. 15 Закона N 255-ФЗ).

[bookmark: P24]2. Какие документы (сведения) организация должна получить от работника
[bookmark: P25]Чтобы ФСС РФ оплатил работнику пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве, получите от работника следующие документы (сведения):
1. сведения о застрахованном лице. Их вы можете запросить у работника при трудоустройстве или в период работы у вас. Они оформляются в виде бумажного или электронного документа (ч. 13 ст. 13 Закона N 255-ФЗ, п. 3 Правил получения ФСС РФ сведений);
1. справки о сумме заработка, полученного в расчетном периоде у других работодателей (при необходимости) (п. 19 Положения об исчислении пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством, п. 12 Правил получения ФСС РФ сведений, п. 5 Положения об исчислении пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Письмо ФСС РФ от 27.03.2018 N 02-08-01/14-06-3766п);
1. заявление о замене лет в расчетном периоде (при необходимости) (п. 1 ст. 9 Закона N 125-ФЗ, ч. 1 ст. 14, ч. 2 ст. 1 Закона N 255-ФЗ, п. 7 Положения об исчислении пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством).
Информация об электронном больничном размещается в системе "Соцстрах" (п. 4 Условий и порядка формирования листков нетрудоспособности). Информационное взаимодействие страхователей и страховщика в электронном виде осуществляется с использованием системы электронного документооборота страховщика (п. 3 Правил получения ФСС РФ сведений). Вместе с тем работник может сообщить вам номер электронного больничного.

[bookmark: P31]3. Какие документы (сведения) организация должна подготовить и представить в ФСС РФ
Для представления в территориальный орган ФСС РФ организации помимо документов (сведений), поданных работником, нужно представить акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1) или судебное решение об установлении юридического факта несчастного случая на производстве (п. 24 Правил получения ФСС РФ сведений).
Не позднее трех рабочих дней со дня получения данных о закрытом листке нетрудоспособности, сформированном в виде электронного документа, вы размещаете в информационной системе "Соцстрах" подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью данные (сведения), необходимые для выплаты пособия (п. 1 ст. 15 Закона N 125-ФЗ, ч. 8 ст. 13 Закона N 255-ФЗ, п. 22 Правил получения ФСС РФ сведений).
Если вы применяете АУСН, для назначения пособия Фонд в электронной форме направит вам сведения, которые нужно подтвердить либо уточнить (дополнить). Сделайте это не позднее трех рабочих дней со дня получения сведений и направьте их в электронном виде в Фонд (ч. 29 ст. 13 Закона N 255-ФЗ).

3.1. Как работодателю заполнить больничный лист при производственной травме
Порядок заполнения раздела "Заполняется работодателем" в электронном больничном в Условиях и порядке формирования листков нетрудоспособности не рассмотрен. Работодатель передает в ФСС РФ необходимые сведения для начисления пособия, в том числе в целях формирования электронного листка нетрудоспособности, используя средства программного обеспечения. Объем сведений указывается в запросе ФСС РФ, который направляется организации вместе с данными о закрытии электронного листка нетрудоспособности работника. Могут быть запрошены сведения о страховом стаже работника и иные данные, необходимые для определения среднего заработка и величины пособия (пп. "а" п. 22, п. 23 Правил получения ФСС РФ сведений). Форма извещения о представлении недостающих сведений и (или) документов приведена в Приложении N 2 к Приказу ФСС РФ от 08.04.2022 N 119.
Если ваши работники относятся к отдельным категориям застрахованных лиц, которым больничный лист выдается на бумажном носителе, заполняйте свою часть больничного по правилам, установленным в п. п. 85 - 87 разд. X Условий и порядка формирования листков нетрудоспособности.
Заполните раздел "Заполняется работодателем" бумажного больничного в общем порядке, но с учетом следующих особенностей:
1. в строке "Средний заработок для исчисления пособия" больничного листа укажите величину, исходя из которой должно быть исчислено пособие (п. 86 Условий и порядка формирования листков нетрудоспособности). Это наибольшая из двух величин:
0. сумма выплат и вознаграждений работнику за расчетный период, на которые начислены взносы на травматизм (ст. 3, п. 1 ст. 9 Закона N 125-ФЗ, ч. 2 ст. 1, ч. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ);
0. 24-кратная величина МРОТ (п. 1 ст. 9 Закона N 125-ФЗ, ч. 2 ст. 1, ч. 1.1, 7 ст. 14 Закона N 255-ФЗ, п. 8 Положения об исчислении пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством);
1. строках "Сумма пособия" и "Итого начислено" укажите сумму пособия, начисленную за счет средств бюджета ФСС РФ, и общую сумму пособия соответственно (пп. 1 п. 1 ст. 8 Закона N 125-ФЗ, п. п. 6, 8 Условий и порядка формирования листков нетрудоспособности).
Не забудьте указать число, месяц и год составления акта о несчастном случае на производстве (формы Н-1) (п. 86 Условий и порядка формирования листков нетрудоспособности).

[bookmark: P89]4. Облагаются ли НДФЛ и страховыми взносами выплаты по больничному листу при производственной травме
Пособие по временной нетрудоспособности при производственной травме облагается НДФЛ (п. 1 ст. 217 НК РФ). Сумму налога удержит и перечислит в бюджет ФСС РФ, так как он выплачивает это пособие.
Страховыми взносами на ОПС, ОМС, на случай ВНиМ, а также на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний названное пособие не облагается (пп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ, пп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ).




