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По вопросу: При больничном по уходу за ребенком до 7 лет ФСС оплачивает определенное количество дней в году. Кто должен вести учет этих дней, работодатель или ФСС?

Сообщаем:
	Пособие по временной нетрудоспособности в связи с уходом за ребенком назначает и выплачивает территориальный орган ФСС РФ за счет средств бюджета фонда (ч. 3 ст. 3, п. 2 ч. 1 ст. 5, ч. 1 ст. 13 Закона N 255-ФЗ). Назначение и выплата пособия осуществляются фондом на основании сведений (в том числе сведений о застрахованном лице) и документов, представляемых работодателем, сведений, имеющихся в распоряжении фонда, а также сведений и документов, запрашиваемых им у госорганов, органов государственных внебюджетных фондов, органов местного самоуправления либо подведомственных госорганам или органам местного самоуправления организаций (п. 3 Правил получения ФСС РФ сведений и документов).
Основанием для назначения и выплаты пособия является больничный лист, в общем случае сформированный в виде электронного документа (исключение - отдельные категории граждан, которым больничный лист выдается в бумажной форме) (п. 16 Правил получения ФСС РФ сведений и документов, п. п. 1, 2 Условий и порядка формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи листков нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе).
Фонд одновременно с данными о закрытии больничного листа при необходимости направит запрос в организацию о предоставлении сведений, необходимых для начисления пособия. Представьте эти сведения в объеме, указанном в запросе, не позднее трех рабочих дней со дня получения таких данных и самого запроса (пп. "а" п. 22, п. 23 Правил получения ФСС РФ сведений и документов).
Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за календарные дни, указанные в больничном листе по уходу за ребенком (ч. 8 ст. 6 Закона N 255-ФЗ).
Выходные дни в больничном листе оплачиваются наравне с рабочими, если они включены в период нетрудоспособности. В ч. 1 ст. 9 Закона N 255-ФЗ перечислены периоды, когда пособие по временной нетрудоспособности не назначается. Выходные и нерабочие праздничные дни в этот перечень не входят (Письмо ФСС РФ от 31.01.2017 N 02-09-14/22-03-848).
Максимальное количество оплачиваемых дней больничного по уходу за ребенком зависит от возраста ребенка и вида его заболевания (ч. 5 ст. 6 Закона N 255-ФЗ).
Больничный лист по уходу за ребенком оплачивает ФСС РФ за счет средств фонда полностью (с 1-го дня нетрудоспособности) (ч. 3 ст. 3 Закона N 255-ФЗ).
Больничный лист по уходу за ребенком формируется и оплачивается матери, отцу, бабушке, другим родственникам, опекуну, попечителю (п. 43 Условий и порядка формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи листков нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе). Степень родства не влияет на порядок оплаты.

Больничный по уходу за ребенком в возрасте до 7 лет оплачивается за весь период нетрудоспособности, но не более 90 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за ребенком, если код причины нетрудоспособности - "12" (заболевание у ребенка в возрасте до 7 лет, включенное в Перечень). Если в больничном листе проставлен код причины нетрудоспособности "09", оплачивается весь период нетрудоспособности не более 60 календарных дней в календарном году (п. 1 ч. 5 ст. 6 Закона N 255-ФЗ).
(Источник:  Готовое решение: Как оплачивается больничный лист по уходу за больным ребенком (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс})

Правила оплаты больничных по уходу за детьми установлены ст. 6 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".

Обратите внимание! С 2021 года согласно новым правилам выдачи больничных ограничений в количестве дней ухода нет. Однако порядок оплаты больничных остался прежним. Поэтому работодатель обязан самостоятельно вести учет количества дней по уходу за больным ребенком работника.
(Источник:  Статья: Больничный по уходу за ребенком в 2021 году: как рассчитать? ("Практическая бухгалтерия", 2021, N 2) {КонсультантПлюс})


Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«больничный по уходу за ребенком до 7 лет»
А также  при  помощи  «i»   к  ст. 6 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ
Полезные документы:
Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 25.02.2022) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" {КонсультантПлюс}

Статья 6. Условия и продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности
…
5. Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления ухода за больным членом семьи выплачивается застрахованному лицу:
1) в случае ухода за больным ребенком в возрасте до 7 лет - за весь период лечения ребенка в амбулаторных условиях или совместного пребывания с ребенком в медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в стационарных условиях (в условиях дневного стационара), но не более чем за 60 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком, а в случае заболевания ребенка, включенного в перечень заболеваний, определяемый федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, не более чем за 90 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком в связи с указанным заболеванием;
(в ред. Федеральных законов от 25.11.2013 N 317-ФЗ, от 30.04.2021 N 126-ФЗ)
…

Статья: Двое детей и один больничный: как будет посчитано пособие (Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2021, N 22) {КонсультантПлюс}

Пособие по нетрудоспособности в связи с уходом за больным ребенком с первого дня выплачивает ФСС. И размер пособия Фонд определяет самостоятельно. Но то, за сколько дней оно будет выплачено, зависит от сведений, переданных в реестре работодателем. Ведь учет количества оплачиваемых дней нетрудоспособности по уходу за ребенком - обязанность работодателя. 

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Об учете количества дней ухода за больным ребенком для выплаты пособия по временной нетрудоспособности.

Ответ:
ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО
от 19 декабря 2014 г. N 17-03-14/06-18772

В Департаменте страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством Фонда социального страхования Российской Федерации рассмотрено обращение по вопросу о продолжительности выдачи листка нетрудоспособности при необходимости осуществления ухода за больным членом семьи - ребенком.
В соответствии с пунктом 2 части первой статьи 1.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ) страховой случай по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством - свершившееся событие, с наступлением которого возникает обязанность страховщика, а в отдельных случаях, установленных указанным Федеральным законом, страхователя осуществлять страховое обеспечение.
Решение о необходимости осуществления ухода за больным членом семьи (в том числе ребенком) принимается врачом при проведении экспертизы временной нетрудоспособности. По результатам экспертизы временной нетрудоспособности врач выдает листок нетрудоспособности, в котором отмечает начало возникновения страхового случая и его завершение.
В функции лечащих врачей, проводящих экспертизу временной нетрудоспособности, не входит подсчет количества календарных дней освобождения от работы по листкам нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи в календарном году.
При продолжительности периода нетрудоспособности гражданина в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком суммарно большей, чем установлена Законом N 255-ФЗ продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности в связи с необходимостью осуществления ухода за больным ребенком (60, 90, 120 календарных дней), тем не менее и далее по продолжающимся и новым страховым случаям по временной нетрудоспособности в связи с необходимостью ухода за этим ребенком до их завершения выдается и продлевается листок нетрудоспособности. Действующее законодательство Российской Федерации не предусматривает другого документа о временной нетрудоспособности, кроме листка нетрудоспособности.
Согласно пункту 3 части второй статьи 4.1 Закона N 255-ФЗ страхователь обязан в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством осуществлять выплату страхового обеспечения застрахованным лицам при наступлении страховых случаев.
Следовательно, страхователь должен вести учет количества дней, за которые застрахованному лицу должно быть выплачено пособие по временной нетрудоспособности в связи с необходимостью ухода за отдельным больным членом семьи. Излишне выплаченные суммы пособия по временной нетрудоспособности не принимаются к зачету страховщиком.

Руководитель Департамента страхования
на случай временной нетрудоспособности
и в связи с материнством ФСС РФ
М.Б.САЛЬНИКОВА
19.12.2014


Статья: Уход за больным ребенком: оформляем пособие (Нестеров С.Е.) ("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2016, N 9) {КонсультантПлюс}

Кто обязан вести учет количества дней ухода за ребенком: работодатель или врач медицинской организации, выдающей больничный лист? Вопрос об учете количества дней ухода за больным ребенком для выплаты пособия по временной нетрудоспособности был рассмотрен ФСС в Письме от 19.12.2014 N 17-03-14/06-18772.

Примечание. Работодатель должен вести учет количества дней, за которые работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в связи с уходом за больным ребенком.

Специалисты фонда разъяснили, что в функции лечащих врачей, проводящих экспертизу временной нетрудоспособности, не входит подсчет количества календарных дней освобождения от работы по листкам нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи в календарном году.
При продолжительности периода нетрудоспособности гражданина в календарном году по всем случаям ухода за ребенком суммарно большей, чем установленная Федеральным законом N 255-ФЗ продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности в связи с необходимостью осуществления ухода за больным ребенком (60, 90, 120 календарных дней), тем не менее и далее по продолжающимся и новым страховым случаям по временной нетрудоспособности в связи с необходимостью ухода за этим ребенком до их завершения выдается и продлевается больничный лист. Действующее законодательство не предусматривает другого документа о временной нетрудоспособности, кроме больничного листа.
При этом именно работодатель, являющийся страхователем, обязан в соответствии с законодательством об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством выплачивать застрахованным лицам страховое обеспечение при наступлении страховых случаев (п. 3 ч. 2 ст. 4.1 Федерального закона N 255-ФЗ).
Вывод, который сделал ФСС в указанном Письме, таков: страхователь должен вести учет количества дней, за которые застрахованному лицу должно быть выплачено пособие по временной нетрудоспособности в связи с необходимостью ухода за отдельным больным членом семьи. Излишне выплаченные суммы пособия по временной нетрудоспособности не принимаются к зачету страховщиком.
В какой форме нужно вести учет количества дней, за которые работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в связи с уходом за больным ребенком? Работодатели такую форму разрабатывают самостоятельно.
В качестве варианта можно вести аналитическую карточку на каждого работника-родителя, которая открывается после первого обращения за соответствующим пособием.
Приведем примерный образец такой карточки.
	Карточка учета количества дней, за которые работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в связи с уходом за больным ребенком
	Период:
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