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По вопросу: У сотрудника по основному месту работы 72 дня отпуска, а по внутреннему совместительтву - 77 дней. Сколько дней отпуска ему положено, если внутреннее совместительство оформлено срочным договором до 31.08, а отпуск до 06.09? Как оформить эти 6 дней?
Сообщаем:
	Если у работника ежегодный отпуск по совместительству длиннее, чем отпуск по основному месту работы, то у работодателя отсутствует обязанность предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы по основному месту работы, но он вправе это сделать. Также полагаем, что работник может отгулять общие 28 дней отпуска и по совместительству, и по основной работе, при этом оставшиеся из 56 дней 28 дней продолжать работать по основному месту работы, а по совместительству быть в отпуске, так как законодательством это не запрещено.
(Источник:  {Вопрос: У работника по основному месту работы отпуск 28 календарных дней, а по внутреннему совместительству - 56. Каким образом следует предоставить дни отпуска по совместительству, превышающие 28 дней? Обязан ли работодатель предоставить работнику по основному месту работы отпуск без сохранения зарплаты на эти дни? (Консультация эксперта, 2021) {КонсультантПлюс}})

Как расторгнуть срочный трудовой договор в связи с истечением его срока в период отпуска работника?
Если срок трудового договора работника истекает в период его отпуска, увольнение следует произвести в день истечения срока договора в стандартном порядке. В данном случае не действует запрет на увольнение в период нетрудоспособности, отпуска, так как истечение срока трудового договора является самостоятельным основанием увольнения и не относится к увольнению по инициативе работодателя (ч. 6 ст. 81 ТК РФ, Письмо Минтруда России от 13.08.2020 N 14-2/ООГ-12996).
Необходимо письменно уведомить работника о расторжении трудового договора по п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ не менее чем за три календарных дня до увольнения. Требование не действует, если истекает срок договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (ч. 1 ст. 79 ТК РФ).
Уведомление составляется в произвольной форме, поскольку нормативно утвержденной нет. В документе нужно указать Ф.И.О. и должность работника, информацию о том, что трудовой договор будет прекращен в связи с истечением срока его действия, дату увольнения. Уведомление подписывает руководитель организации или уполномоченное лицо.
Поскольку работник отсутствует на работе, уведомление следует передать, например, с курьером или направить по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. В последнем случае уведомление нужно оформить в такой срок, чтобы вручить его работнику не менее чем за три календарных дня до увольнения.
Если работник откажется ознакомиться с документом, об этом составляется акт. Он доказывает, что работодатель выполнил требование ч. 1 ст. 79 ТК РФ и уведомил работника об увольнении.
Далее издается приказ о расторжении трудового договора, вносится запись в трудовую книжку работника (в случае ее ведения), производится расчет.
Информацию об увольнении необходимо внести в сведения о трудовой деятельности (ч. 1 - 2 ст. 66.1 ТК РФ, п. п. 1, 2.4 - 2.6 ст. 11 Закона о персонифицированном учете).
В день увольнения работнику нужно направить в зависимости от ситуации (ч. 6 ст. 84.1 ТК РФ):
- уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на ее отправку по почте;
- по почте заказным письмом с уведомлением - заверенные сведения о его трудовой деятельности за период работы у вас.
Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности работника (ч. 6 ст. 84.1 ТК РФ).
[bookmark: P0](Источник: Путеводитель по кадровым вопросам. Увольнение {КонсультантПлюс})


Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«расторжение срочного трудового договора в период ежегодного отпуска»
Полезные документы:

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: У работника по основному месту работы отпуск 28 календарных дней, а по внутреннему совместительству - 56. Каким образом следует предоставить дни отпуска по совместительству, превышающие 28 дней? Обязан ли работодатель предоставить работнику по основному месту работы отпуск без сохранения зарплаты на эти дни?

Ответ: Если у работника ежегодный отпуск по совместительству длиннее, чем отпуск по основному месту работы, то у работодателя отсутствует обязанность предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы по основному месту работы, но он вправе это сделать. Также полагаем, что работник может отгулять общие 28 дней отпуска и по совместительству, и по основной работе, при этом оставшиеся из 56 дней 28 дней продолжать работать по основному месту работы, а по совместительству быть в отпуске, так как законодательством это не запрещено.
Обоснование: Статьей 128 Трудового кодекса РФ установлены случаи предоставления отпуска без сохранения зарплаты. Так, работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ч. 2 ст. 128 ТК РФ):
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.
Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.
Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ).
Законодательством РФ не урегулирован вопрос, каким образом предоставлять отпуск по внутреннему совместительству, когда отпуск по совместительству длиннее ежегодного оплачиваемого отпуска по основному месту работы. У работодателя отсутствует обязанность предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы по основному месту работы, но он вправе это сделать. Также полагаем, что работник может отгулять общие 28 дней отпуска и по совместительству, и по основной работе, при этом оставшиеся из 56 дней 28 дней продолжать работать по основному месту работы, а по совместительству быть в отпуске, так как законодательством это не запрещено.
Н.В. Ивашко
ООО "КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
18.10.2021
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Вопрос: По основному месту работы у работника - 28 дней, по внутреннему совместительству у того же работодателя - 35 дней. При использовании отпуска работником как поступить работодателю, если по совместительству отпуска больше, а по основному месту работы меньше? Может ли работодатель применять по аналогии нормы части 2 статьи 286 ТК РФ? Ведь работник не может одновременно и работать, и быть в отпуске.

Ответ: 
1. Работодатель в описанной вами ситуации может предоставить работнику работу по основной должности либо отпуск без сохранения заработной платы.
2. Полагаем, что это возможно.
Правовое обоснование: Согласно ст. 286 Трудового кодекса РФ лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шесть месяцев, то отпуск предоставляется авансом.
Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

08.09.2021


Статья: Ежегодный отпуск: нюансы подсчета, разделения и продления (Шадрина Т.В.) ("Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2021, N 4) {КонсультантПлюс}

Продолжительность отпуска совместителя

Продолжительность отпуска у совместителей такая же, как у основных работников, - 28 календарных дней. Если по основной должности полагается удлиненный отпуск или дополнительный, он полагается и совместителям.
Даже если совместитель не отработал 6 месяцев (когда обычно возникает право работника на отпуск), отпуск ему нужно предоставить одновременно с отпуском по основному месту работы.
Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска меньше, чем на основной работе, по просьбе совместителя ему нужно предоставить отпуск без сохранения зарплаты соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ).
Ситуация, когда отпуск на работе по совместительству больше, чем на основной, данной статьей не регламентирована. Но можно предположить, что порядок аналогичный.

Пример 3. По основному месту работы в должности юриста работнику положен отпуск 28 календарных дней. Работник трудится по внутреннему совместительству на должности педагога. Отпуск по этой работе составляет 56 календарных дней.
На работе по совместительству оформляют отпуск в размере 56 календарных дней.
На основной работе - 28 дней ежегодного оплачиваемого отпуска и 28 дней отпуска без сохранения заработной платы.

Тем не менее, поскольку законодательством данный вопрос не урегулирован, предоставлять административный отпуск по основной работе работодатель не обязан. В случае его отказа сотрудник после окончания отпуска на основной работе должен выйти на работу, а отпуск на работе по совместительству продолжится. Работник также может написать заявление на работе по совместительству о желании получить компенсацию за 28 календарных дней отпуска (ст. 126 ТК РФ).
…
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Вопрос: По основной должности отпуск работника составляет 28 календарных дней, по внутреннему совместительству - 56. Как правильно предоставляется отпуск по совместительству? Можно ли выплатить работнику компенсацию за отпуск на работе по совместительству?

Ответ: На оставшиеся по совместительству дни отпуска работодатель может предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы по основному месту работы или заменить дни, превышающие 28 календарных дней, денежной компенсацией. Если работодатель не согласен, работник выходит на основную работу, а по совместительству находится в отпуске.
Обоснование: Внутреннему совместителю за каждый год работы по совместительству положен оплачиваемый отпуск одновременно с отпуском по основной работе (ст. 286 ТК РФ).
Если на работе по совместительству продолжительность отпуска меньше, чем по основному месту работы, работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы недостающей продолжительности.
Если продолжительность ежегодного отпуска по совместительству больше продолжительности отпуска по основной работе, работник вправе обратиться к работодателю по основному месту работы и с его согласия оформить отпуск без сохранения заработной платы. Обязанности предоставлять такой отпуск у работодателя нет.
В этом случае работник после окончания отпуска должен выйти на основную работу. На работе по совместительству он будет находиться в ежегодном оплачиваемом отпуске.
В силу ст. 126 ТК РФ часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
Л.В. Куревина
Редактор журнала
"Отдел кадров государственного
(муниципального) учреждения"
Подписано в печать
09.09.2019
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Вопрос: Срок трудового договора работника организации истек в период нахождения в ежегодном отпуске. Однако работодатель решил уволить его после выхода из отпуска. Правомерно ли это?

Ответ: В соответствии со ст. 58 ТК РФ в случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. Поскольку ни работодатель, ни работник не потребовали расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, работник автоматически стал постоянным. Статьей 81 ТК РФ запрещено увольнение работника по инициативе работодателя в период пребывания в ежегодном отпуске. Увольнение в связи с истечением срока трудового договора не является увольнением по инициативе работодателя.
Таким образом, работодатель имел право уволить работника в связи с истечением срока трудового договора в период нахождения в ежегодном отпуске.
Л.Степанюк
Юрист
Подписано в печать
19.07.2006
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Вопрос: Помогите правильно оформить увольнение в такой ситуации: сотрудница работала главным бухгалтером по срочному договору, затем ее перевели на должность ведущего бухгалтера, но договор остался срочным. 2 ноября срок договора истекает. Руководитель должен будет либо продлить его, либо расторгнуть? Но сотрудница взяла отпуск, который заканчивается позднее даты прекращения трудового договора. Ее нужно будет отозвать из отпуска для оформления (расторжения) дальнейших трудовых отношений?

Ответ: Работника можно уволить в период ежегодного отпуска в связи с окончанием срочного трудового договора, предварительно уведомив его об этом не менее чем за 3 дня. Отзыв из отпуска в данном случае оформлять не требуется. Прекращение срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия оформляется приказом. С указанным приказом работник должен быть ознакомлен под подпись. Если данный документ невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, в приказе делается соответствующая запись.
Правовое обоснование: В соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ одним из оснований прекращения трудового договора является истечение его срока (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.
В ч. 1 ст. 79 ТК РФ установлено, что срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.
Прекращение срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия оформляется приказом (распоряжением) (ч. 1 ст. 84.1 ТК РФ).
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность) (ч. 3 ст. 84.1 ТК РФ).
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