Материал предоставлен ООО «КонсультантПлюс Югра».
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
	Актуально на 22.07.2022 г.


По вопросу:
Какая очередность предусмотрена в законодательстве при выплате сумм, причитающихся умершему сотруднику: есть мама, бывшая супруга (получает алименты на ребенка) и сожительница (возможно уже официальная супруга, документов о браке работник не предоставлял)? 
Сообщаем:
	[bookmark: _GoBack]Не позднее четырех месяцев со дня смерти работника не полученную им зарплату можно выплатить любому члену его семьи. Для этого он должен написать заявление, принести свидетельство о смерти и документ, подтверждающий родство, - свидетельство о браке, о рождении и т.п. (ст. 1183 ГК РФ).


Источник: 
{Типовая ситуация: Как выплатить зарплату умершего работника (Издательство "Главная книга", 2022) {КонсультантПлюс}}

	Зарплату и иные суммы, которые причитались умершему работнику, выплатите члену семьи или лицу, находящемуся на иждивении работника на день его смерти (независимо от того, проживал он с умершим или нет) (ст. 141 ТК РФ, п. 1 ст. 1183 ГК РФ).
Правила о наследовании, установленные п. 1 ст. 1183 ГК РФ в отношении нетрудоспособных лиц, распространяются также на женщин и мужчин, достигших 55-летнего и 60-летнего возраста соответственно (ст. 8.2 Федерального закона от 26.11.2001 N 147-ФЗ).
Выплаты произведите в течение недели со дня предъявления вам необходимых документов (ст. 141 ТК РФ, п. 1 ст. 1183 ГК РФ, абз. 1 п. 68 Постановления Пленума ВС РФ от 29.05.2012 N 9).
……
Вы вправе выплатить соответствующие суммы первому обратившемуся за ними лицу (если выполнены перечисленные выше условия), так как законодательством не предусмотрено специального порядка. Если же к вам одновременно обратились несколько родственников, предложите им самостоятельно решить вопрос, кому и в каком размере полагается выплата (о чем они должны предоставить вам совместное заявление), либо обратиться в суд.


Источник: 
Готовое решение: Как оформить увольнение в связи со смертью работника (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}


	Статья 2 Семейного кодекса РФ (далее - СК РФ) относит к членам семьи: супругов, родителей и детей (усыновителей и усыновленных).
Кроме того, к другим членам семьи относятся:
- братья и сестры (ст. 93 СК РФ);
- дедушки, бабушки и внуки (ст. 94 СК РФ);
- лица, осуществлявшие фактическое воспитание и содержание несовершеннолетних детей (ст. 96 СК РФ);
- отчим и мачеха, пасынки и падчерицы (ст. 97 СК РФ).
Существуют специальные нормы, регулирующие понятие "член семьи" в конкретных правоотношениях. К примеру, в ст. 325 ТК РФ, регулирующей вопросы компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, к членам семьи работника отнесены муж, жена, несовершеннолетние дети, фактически проживающим с работником.


Источник: 
{Вопрос: Кто относится к членам семьи? (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«Выплата зарплаты умершего работника»

Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к ст. 141 ТК РФ с последующим уточнением.
            [image: ]                   

Полезные документы:

{Вопрос: Кто относится к членам семьи? (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}}

	
	
	Актуально на 11.07.2022
	


Вопрос: Кто относится к членам семьи?

Ответ: Статья 2 Семейного кодекса РФ (далее - СК РФ) относит к членам семьи: супругов, родителей и детей (усыновителей и усыновленных).
Кроме того, к другим членам семьи относятся:
- братья и сестры (ст. 93 СК РФ);
- дедушки, бабушки и внуки (ст. 94 СК РФ);
- лица, осуществлявшие фактическое воспитание и содержание несовершеннолетних детей (ст. 96 СК РФ);
- отчим и мачеха, пасынки и падчерицы (ст. 97 СК РФ).
Существуют специальные нормы, регулирующие понятие "член семьи" в конкретных правоотношениях. К примеру, в ст. 325 ТК РФ, регулирующей вопросы компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, к членам семьи работника отнесены муж, жена, несовершеннолетние дети, фактически проживающим с работником.
В Письме от 30.08.2019 N 14-2/ООГ-6315 Минтруд России разъясняет понятие близких родственников применительно к ст. 128 ТК РФ. Отмечено, что при определении близких родственников нужно руководствоваться положениями СК РФ. Так, согласно ст. 14 СК РФ к близким родственникам относятся:
- родственники по прямой восходящей и нисходящей линии (родители и дети, дедушка, бабушка и внуки);
- полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры.
К членам семьи судьи на основании ст. 3 Кодекса судейской этики (утв. VIII Всероссийским съездом судей 19.12.2012) относятся: супруг, супруга, родители, дети, любой другой близкий родственник, проживающий совместно с судьей.
На основании п. 3 Правил обеспечения проведения ремонта индивидуальных жилых домов, принадлежащих членам семей военнослужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имевших специальные звания полиции, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, таможенных органов Российской Федерации, потерявшим кормильца, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 27.05.2006 N 313, к членам семей погибших (умерших) военнослужащих относятся:
- вдовы (вдовцы), за исключением вступивших в новый брак;
- несовершеннолетние дети;
- дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет;
- дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся по очной форме в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
- лица, находившиеся на иждивении погибшего (умершего) военнослужащего.

П.С. Долгополов
ООО "СевИнтелИнвест"


{Типовая ситуация: Как выплатить зарплату умершего работника (Издательство "Главная книга", 2022) {КонсультантПлюс}}

	
	
	Издательство "Главная книга" | Актуально на 20.07.2022
	


Как выплатить зарплату умершего работника
Не позднее четырех месяцев со дня смерти работника не полученную им зарплату можно выплатить любому члену его семьи. Для этого он должен написать заявление, принести свидетельство о смерти и документ, подтверждающий родство, - свидетельство о браке, о рождении и т.п. (ст. 1183 ГК РФ).

	[bookmark: P5]Заявление на выплату зарплаты умершего работника

	
	[image: ]
	Бланк заявления
	


Генеральному директору ООО "Альфа"
Иванову И.И.
от Сидоровой Е.А.
паспорт 45 04 N 154758
выдан 04.10.2015 отделением
по району Измайлово
ОУФМС России по г. Москве

Заявление

Прошу заработную плату и другие суммы, причитавшиеся моему умершему мужу Сидорову Сергею Сергеевичу, перечислить на мой счет
ПАО СБЕРБАНК г. Москва
ИНН: 7707083893
счет: 40817810544518004712
БИК: 044525225
к/сч: 30101810400000000225
Приложения:
1. копия свидетельства о смерти от 04.02.2022 сер VIII-МЮ N 158615
1. копия свидетельства о браке от 15.12.1979 сер III-МЮ N 456321

Сидорова
10.02.2022



В течение недели со дня получения этих документов выплатите зарплату и другие причитающиеся работнику деньги - компенсацию за неиспользованный отпуск, пособие по больничному. Если отпуск предоставляли авансом, отпускные за него не удерживайте (ст. ст. 137, 141 ТК РФ).
Выплаты, начисленные после смерти работника, НДФЛ и взносами не облагайте (Письма Минфина от 22.01.2020 N 03-04-05/3420, ФНС от 01.09.2017 N БС-4-11/17463).

	[bookmark: P33]Проводки по выплатам, начисленным после смерти работника

	Д 20 (23, 25, 26, 44, 69, 91) - К 70
	Начислены зарплата, компенсация за отпуск, пособие по больничному работника

	Д 70 - К 76
	Задолженность перед умершим работником отнесена на расчеты с его родственниками






По истечении четырех месяцев со дня смерти работника причитающиеся ему деньги вы можете выплатить только его наследнику на основании свидетельства о праве на наследство (ст. 1183 ГК РФ).


	
	[image: ]
	См. также:
1. Пособие на погребение: как выплатить и возместить из ФСС
1. Матпомощь в связи со смертью работника: оформление, учет, налоги
	





Готовое решение: Как оформить увольнение в связи со смертью работника (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}

	
	
	КонсультантПлюс | Готовое решение | Актуально на 20.07.2022
	


Как оформить увольнение в связи со смертью работника

	
	[image: ]
	С 1 января 2023 г. вступают в силу изменения в Трудовой кодекс РФ. См. Федеральный закон от 14.07.2022 N 240-ФЗ. Соответствующие изменения будут отражены в материале при его актуализации.
	



	
	
	Оформляя прекращение трудового договора в связи со смертью работника, учтите следующие особенности. Рекомендуем оформить все документы (приказ, трудовую книжку в случае ее ведения и др.), а также заполнить сведения о трудовой деятельности днем, когда получите документ, подтверждающий смерть (обычно это свидетельство о смерти). При этом датой прекращения трудового договора будет дата смерти работника.
За трудовой книжкой могут обратиться родственники умершего, а если этого не произошло, храните ее до востребования. Если она не ведется, можете предоставить родственникам сведения о трудовой деятельности.
Все суммы, которые умерший не получил, выплатите членам его семьи (иждивенцам) в недельный срок, если они обратились к вам не позднее четырех месяцев с момента смерти работника. Если срок нарушен, суммы рекомендуем внести на депозит нотариуса, так как они включаются в состав наследства.
	



Оглавление:
1. На основании каких документов можно оформить увольнение в связи со смертью работника
2. Какую дату считать датой увольнения в связи со смертью работника
3. Как оформить приказ об увольнении в связи со смертью работника
4. Как отразить день увольнения в табеле учета рабочего времени на умершего работника
5. Что делать с трудовой книжкой (сведениями о трудовой деятельности) умершего работника
6. Что делать с суммами, которые причитались умершему работнику
7. Каков порядок увольнения в связи со смертью, если сотрудник умер на больничном
8. Как произвести увольнение генерального директора в связи со смертью
9. Риски при нарушении порядка увольнения в связи со смертью работника
…….
[bookmark: P17]6. Что делать с суммами, которые причитались умершему работнику
Зарплату и иные суммы, которые причитались умершему работнику, выплатите члену семьи или лицу, находящемуся на иждивении работника на день его смерти (независимо от того, проживал он с умершим или нет) (ст. 141 ТК РФ, п. 1 ст. 1183 ГК РФ).
Правила о наследовании, установленные п. 1 ст. 1183 ГК РФ в отношении нетрудоспособных лиц, распространяются также на женщин и мужчин, достигших 55-летнего и 60-летнего возраста соответственно (ст. 8.2 Федерального закона от 26.11.2001 N 147-ФЗ).
Выплаты произведите в течение недели со дня предъявления вам необходимых документов (ст. 141 ТК РФ, п. 1 ст. 1183 ГК РФ, абз. 1 п. 68 Постановления Пленума ВС РФ от 29.05.2012 N 9).
О том, какие суммы и при каких условиях нужно выплатить, расскажем ниже.


	
	[image: ]
	См. также: Как произвести окончательный расчет с работником при увольнении
	



[bookmark: P26]6.1. Какие суммы выплачиваются членам семьи (иждивенцам) умершего работника
Обратившемуся выплачиваются все причитающиеся работнику на дату смерти суммы, в том числе зарплата, компенсация за неиспользованный отпуск. Это следует из п. 6 ч. 1 ст. 83, ч. 1 ст. 127, ч. 1 ст. 140, ст. 141 ТК РФ.

	
	[image: ]
	См. также: Как оплачивается больничный лист в случае смерти работника
	



Дополнительно может потребоваться выплатить:
1. пособие на погребение (в установленном размере) первому, кто за ним обратится. Выплатите его в день обращения, но при условии, что за ним обратились не позднее шести месяцев со дня смерти работника и предоставили заявление на эту выплату, а также оригинал справки о смерти из ЗАГСа. Отметим, что за таким пособием может обратиться не только родственник, но и другое лицо, которое взяло на себя обязанность по погребению умершего.
Это следует из п. 1, абз. 3 п. 2, абз. 1 п. 3 ст. 10 Федерального закона от 12.01.1996 N 8-ФЗ, п. 9 Временного порядка, утвержденного Постановлением ФСС РФ от 22.02.1996 N 16, пп. "б" п. 84 Методических указаний, утвержденных Постановлением ФСС РФ от 07.04.2008 N 81;
1. материальную помощь, если она предусмотрена в локальном нормативном акте, например в Положении о материальной помощи работникам. Это следует из ч. 1 ст. 8 ТК РФ.

[bookmark: P36]6.2. При каких условиях суммы, причитающиеся умершему работнику, выплачиваются членам его семьи (иждивенцам)
Суммы, о которых мы говорили выше, выплатите при соблюдении следующих условий:
1. за выплатой обратились не позднее четырех месяцев с момента смерти работника (п. 1 ст. 1114, п. 2 ст. 1183 ГК РФ). Суммы, за которыми не обратились в течение четырех месяцев с момента смерти работника, наследуются на общих основаниях. После истечения указанного срока рекомендуем внести их в депозит нотариуса (ст. 141 ТК РФ, пп. 3 п. 1 ст. 327, п. 1 ст. 1114, п. п. 2, 3 ст. 1183 ГК РФ, абз. 1 п. 68 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 29.05.2012 N 9);
1. [bookmark: P39]вам представлены документы, подтверждающие право обратившегося лица на получение выплат (ст. 141 ТК РФ). Перечень таких документов нормативно не определен. Полагаем, что обратившийся гражданин должен предъявить вам паспорт (иной документ, удостоверяющий личность), документ, свидетельствующий о том, что он является членом семьи умершего или состоял на иждивении умершего, а также заявление в произвольной форме, которое зафиксирует дату и факт обращения за выплатами.
Вы вправе выплатить соответствующие суммы первому обратившемуся за ними лицу (если выполнены перечисленные выше условия), так как законодательством не предусмотрено специального порядка. Если же к вам одновременно обратились несколько родственников, предложите им самостоятельно решить вопрос, кому и в каком размере полагается выплата (о чем они должны предоставить вам совместное заявление), либо обратиться в суд.

6.3. Как облагается НДФЛ и страховыми взносами выплата зарплаты умершего работника
Работодателю не нужно удерживать НДФЛ с зарплаты умершего работника, которую он выплачивает его родственникам. Обязанности налогового агента в такой ситуации не возникает (пп. 3 п. 3 ст. 44, п. 8 ст. 217, п. 4 ст. 226 НК РФ). Необходимость платить страховые взносы зависит от того, когда начислена зарплата, выплачиваемая родственникам, - до или после смерти работника.

6.4. Нужно ли удерживать алименты с заработной платы умершего работника
Полагаем, что алименты нужно удержать с заработной платы, начисленной ко дню смерти работника. Это объясняется следующим.
Ежемесячно вы обязаны удерживать алименты из зарплаты работника. Но алиментные обязательства, установленные соглашением об уплате алиментов или взыскиваемые в судебном порядке, смертью работника прекращаются (ст. ст. 109, 120 СК РФ).
Смертью работника прекращается и трудовой договор. При этом остается обязанность работодателя выдать заработную плату, не полученную ко дню смерти работника, членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти (п. 6 ч. 1 ст. 83, ст. 141 ТК РФ).
Таким образом, со смертью обязанность работника платить алименты прекращается на будущее время, но до момента смерти она существовала. Поэтому из той зарплаты, на которую работник имел право при жизни и которую работодатель обязан был ему выплатить, но теперь выплатит членам его семьи или лицу, находившемуся на его иждивении, алименты надо удерживать.
…….
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