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По вопросу:
В организации вывели отдел закупок в структурное подразделение. Как правильно его назвать: контрактная служба или контрактные управляющие? (СГОЗ менее 100 млн. руб.).
Сообщаем:
	Необходимые кадровые решения (подбор, расстановка, увольнение персонала) работодатель принимает самостоятельно под свою ответственность (п. 5 Постановления Конституционного Суда РФ от 14.11.2018 N 41-П, абз. 2 п. 10 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации").
(Источник: {Вопрос: Вправе ли работодатель сократить работника, уровень квалификации которого выше, и оставить на работе работника, у которого выше производительность труда, если они выполняют аналогичную трудовую функцию? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2020) {КонсультантПлюс}}).

Согласно части 2 статьи 38 Закона N 44-ФЗ, в случае если совокупный годовой объем закупок заказчика не превышает сто миллионов рублей и у заказчика отсутствует контрактная служба, заказчик назначает должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта (далее - контрактный управляющий).
Учитывая изложенное, если совокупный годовой объем закупок заказчика не превышает сто миллионов рублей, заказчик вправе создать контрактную службу.
(Источник: {Вопрос: О создании заказчиком контрактной службы. (Письмо Минэкономразвития России от 31.03.2017 N ОГ-Д28-4077) {КонсультантПлюс}}).

Если совокупный годовой объем закупок заказчика не превышает сто миллионов рублей и у заказчика отсутствует контрактная служба, заказчик назначает должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта (далее - контрактный управляющий) <1>.
--------------------------------
<1> Часть 2 ст. 38 Закона N 44-ФЗ.

Закон N 44-ФЗ не запрещает назначение в одной организации сразу нескольких контрактных управляющих.
(Источник: {Вопрос: Бюджетное учреждение работает по Закону N 44-ФЗ, контрактной службы не имеет. Возможно ли назначить в таком учреждении двух контрактных управляющих: один - ответственный за ведение реестра контрактов, другой - за организацию закупок и планирование? ("Прогосзаказ.рф", 2018, N 2) {КонсультантПлюс}}).

При этом, как разъяснило Минэкономразвития России в п. п. 2 - 4 Письма от 30.09.2014 N Д28и-1889, Закон N 44-ФЗ не устанавливает ограничения количества должностных лиц, ответственных за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта, из чего следует, что в случае необходимости заказчик имеет право назначить нескольких контрактных управляющих с возложением на каждого из них определенных функций и полномочий. При этом возложение функций контрактного управляющего на работника заказчика должно осуществляться с соблюдением требований Трудового кодекса РФ.
(Источник: {Вопрос: Правомерно ли назначение муниципальным казенным учреждением двух контрактных управляющих из числа работников? Совокупный годовой объем закупок учреждения составляет 60 млн руб. Необходимо ли контрактному управляющему получать соответствующее образование? ("Финансовый вестник: финансы, налоги, страхование, бухгалтерский учет", 2016, N 9) {КонсультантПлюс}}).


Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к ст. 38 44-ФЗ с последующим уточнением 
«два контрактных управляющих» 
Полезные документы:

ст. 38, Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 28.06.2022) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" {КонсультантПлюс}


Статья 38. Должностные лица заказчика, контрактная служба, контрактный управляющий
(в ред. Федерального закона от 11.06.2022 N 160-ФЗ)

2. В случае, если совокупный годовой объем закупок заказчика не превышает сто миллионов рублей и у заказчика отсутствует контрактная служба, заказчик назначает должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта (далее - контрактный управляющий).
(в ред. Федерального закона от 04.06.2014 N 140-ФЗ)
Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Бюджетное учреждение работает по Закону N 44-ФЗ, контрактной службы не имеет. Возможно ли назначить в таком учреждении двух контрактных управляющих: один - ответственный за ведение реестра контрактов, другой - за организацию закупок и планирование?

Ответ: Если совокупный годовой объем закупок заказчика не превышает сто миллионов рублей и у заказчика отсутствует контрактная служба, заказчик назначает должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта (далее - контрактный управляющий) <1>.
--------------------------------
<1> Часть 2 ст. 38 Закона N 44-ФЗ.

Закон N 44-ФЗ не запрещает назначение в одной организации сразу нескольких контрактных управляющих.
Контрактный управляющий может быть назначен в отношении одной закупки, т.е. контрактный управляющий - это не должность "раз и навсегда", а конкретное поручение (приказ) выполнять определенные функции. Имеющиеся в штате организации специалисты могут быть назначены контрактными управляющими на разные закупки. Однако без назначения их ответственными за осуществление закупок контрактными управляющими они не являются.
Однако по смыслу ч. 2 ст. 38 Закона N 44-ФЗ контрактный управляющий ответственен за осуществление закупки, включая исполнение каждого контракта, другими словами, контрактный управляющий сопровождает закупку от начала до конца. Полагаем, что это исключает возможность распределения обязанностей между несколькими контрактными управляющими таким образом, что один управляющий будет ответственным за планирование и осуществление закупок, а другой - за ведение реестра контрактов.

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Учреждения культуры и искусства: бухгалтерский учет и налогообложение", 2016, N 7

Вопрос: Вправе ли заказчик назначить несколько контрактных управляющих?

Ответ: Да, вправе.

Обоснование: Статьей 38 Федерального закона N 44-ФЗ установлена необходимость создания заказчиком контрактной службы или назначения контрактного управляющего. При этом Законом не предусмотрено ограничение количества контрактных управляющих.
В связи с этим при отсутствии контрактной службы заказчик вправе назначать несколько контрактных управляющих. При этом на указанные должности могут претендовать лица, являющиеся работниками заказчика (Письма Минэкономразвития России от 08.09.2015 N ОГ-Д28-11719, от 19.02.2015 N Д28и-286). Необходимо помнить, что контрактным управляющим может быть только работник заказчика (Письмо Минэкономразвития России от 19.11.2015 N Д28и-3368).
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