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По вопросу: Прошу дать заключение при заключении одновременно несколько ТД, какая норма времени в совокупность возможна (письмо  от 17 мая 2022 г. N 14-6/ООГ-3230)?
 

Сообщаем: 
	
Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, установлены главой 44  Трудового кодекса Российской Федерации.

 «…Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей.
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством.
Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами…»
            Источник: ст. 282, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 25.02.2022) {КонсультантПлюс}

 «…предусмотренная ТК РФ возможность заключения работником нескольких трудовых договоров (количество их неограниченно) на работу по совместительству свидетельствует о его праве самостоятельно распоряжаться своим временем, определять продолжительность как рабочего времени, так и времени на отдых…»
             Источник: Статья: Социальные пособия в судебных решениях (Егоров В.) ("ЭЖ-Юрист", 2015, N 46) {КонсультантПлюс}

«…Нормами действующего законодательства не установлен период отдыха, который обязательно должен быть между основной работой и работой по совместительству. Работу по совместительству работник вправе начать непосредственно по окончании основной работы…»
            Источник: {Вопрос: Какой должен быть отдых между сменами по основному месту работы и внутреннему совместительству? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022) {КонсультантПлюс}}

             «…Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в обращении, не является разъяснением и нормативным правовым актом…»
            Источник: {Вопрос: О работе по совместительству на нескольких должностях, в том числе у разных работодателей. (Письмо Минтруда России от 17.05.2022 N 14-6/ООГ-3230) {КонсультантПлюс}}

 «У Роструда есть много полномочий, связанных с контрольными (надзорными) мероприятиями. Но обычно их проводят территориальные органы Роструда - ГИТ. Вам важно знать о том, что Роструд вправе консультировать по вопросам соблюдения трудового законодательства, а также рассматривать, например, жалобы на действия (бездействие) руководителя (его заместителя) проверявшей вас ГИТ. Официальный ответ Роструда, возможно, поможет избежать штрафа.
Если ответ Роструда нужен оперативно, воспользуйтесь сайтом онлайнинспекция.рф. Вам ответят в течение трех рабочих дней. Такой ответ может помочь при проверке, но он не является официальным разъяснением и, например, суд его может не учесть….»
                   Источник: Готовое решение: Какие есть полномочия у Федеральной службы по труду и занятости (Роструда) при проведении проверок (контрольных (надзорных) мероприятий) (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}

              «…Работа по совместительству запрещена в следующих случаях:
- работник не достиг возраста 18 лет;
- работник занят по основному месту работы на работах с вредными или опасными условиями труда и работа по совместительству также связана с вредными или опасными условиями труда;
- работник занят по основной работе на работах по управлению движением или непосредственно движением транспортных средств и работа по совместительству предполагает такую же работу;
- работник по основному месту работы - руководитель организации;
- работник по основному месту работы - спортсмен или тренер;
- работник по основному месту работы - член правительства РФ;
- работник по основному месту работы - судья;
- работник по основному месту работы - адвокат;
- работник по основному месту работы - руководитель охранного предприятия или охранник;
- работник по основному месту работы - депутат;
- работник по основному месту работы - руководитель государственной или муниципальной организации, их филиалов…»
            Источник: "Памятки по трудовым правам и обязанностям работника и работодателя, разъясняющие требования трудового законодательства Российской Федерации: Сборник памяток для работодателя" ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2019) {КонсультантПлюс}
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Полезные документы:
 
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2018) {КонсультантПлюс}

"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2018

Вопрос: Имеются ли ограничения на работу по внешнему совместительству по количеству организаций, в которых проводится работа по совместительству (например, основная работа в одной организации на 1 ставку, а в других 5 - 10 компаниях - по внешнему совместительству на 0,1 ставку)?
Ответ: Каких-либо ограничений в описанной вами ситуации не установлено. Выполнение работником работы по совместительству возможно при одновременном выполнении следующих условий:
- работа по совместительству будет выполняться в свободное от основной работы время;
- основная работа и работа по совместительству одновременно не являются работой во вредных и/или опасных условиях труда;
- продолжительность работы по совместительству в течение одного месяца (другого учетного периода) не будет превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для работника.
Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 282 ТК РФ совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом (ч. 2 ст. 282 ТК РФ).
Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей (ч. 3 ст. 282 ТК РФ).
Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ч. 5 ст. 282 ТК РФ).
В соответствии с ч. 1 ст. 284 ТК РФ продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.

16.11.2018


 (Подборки и консультации Горячей линии, 2021) {КонсультантПлюс}

Вопрос: Можно ли работать по совместительству в пяти организациях - по часу в каждый рабочий день при пятидневной рабочей неделе?
Ответ: Да. В соответствии с ч. 1 ст. 284 ТК РФ продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не может превышать четырех часов в день.
Ограничения на время работы по совместительству установлены именно для той организации, с которой работник заключил трудовой договор. Количество мест, где лицо может работать по совместительству, Трудовым кодексом РФ не ограничено (ч. 2 ст. 282 ТК РФ). Поэтому важно, чтобы у каждого из работодателей совместитель трудился не более установленной законом продолжительности рабочего времени (четыре часа в день). Соответственно, каждый работодатель ведет собственный учет рабочего времени.

Полезные документы:
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	Как принять на работу
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	Часть 1 ст. 284 ТК РФ
	




 ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2021) {КонсультантПлюс}

"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2021

Вопрос: При внутреннем совместительстве законно ли работать сутки через трое по основной ставке, а эти самые три дня работать по 4 часа по 0,5 ставки по скользящим выходным? При этом выходит, что человек не имеет возможности отдохнуть ни одного полного дня (24 часа), а работает практически каждый день: 24/4/4/4/24/4/4/4 и т.д.
Ответ: Да, законно, поскольку работа по совместительству должна выполняться в свободное от основной работы время. Кроме того, нормами действующего законодательства не установлено правило, в соответствии с которым между основной работой и работой по совместительству должно быть определенное время отдыха.
Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 282 ТК РФ совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом (ч. 2 ст. 282 ТК РФ).
Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей (ч. 3 ст. 282 ТК РФ).
В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством (ч. 4 ст. 282 ТК РФ).

27.06.2021


 ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022) {КонсультантПлюс}

"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022

Вопрос: Какой должен быть отдых между сменами по основному месту работы и внутреннему совместительству?
Ответ: Нормами действующего законодательства не установлен период отдыха, который обязательно должен быть между основной работой и работой по совместительству. Работу по совместительству работник вправе начать непосредственно по окончании основной работы.
Правовое обоснование: В соответствии с ч. 1 ст. 282 ТК РФ совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом (ч. 2 ст. 282 ТК РФ).
Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей (ч. 3 ст. 282 ТК РФ).

30.03.2022


 ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020) {КонсультантПлюс}

"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020

Вопрос: Можно ли принять сотрудника на 4 должности в одной компании?
Ответ: Трудовое законодательство разрешает работникам заключать трудовые договоры о работе по совместительству по нескольким должностям. Их число закон не ограничивает.
Правило о заключении трудового договора о работе по совместительству не применяется лишь в некоторых случаях, предусмотренных законом. Так, в интересах охраны здоровья граждан запрещено заключать трудовые договоры о работе по совместительству:
- с лицами, не достигшими возраста 18 лет;
- на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями;
- на работах, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств, если основная работа непосредственно связана с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств.
Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать:
в течение рабочего дня - 4 часа;
в течение месяца - половину месячной нормы рабочего времени;
в течение другого учетного периода - половину нормы рабочего времени за соответствующий учетный период.
Правовое обоснование: Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству регламентируется ст. 284 ТК РФ и не должна превышать:
в течение рабочего дня - 4 часа;
в течение месяца - половину месячной нормы рабочего времени;
в течение другого учетного периода - половину нормы рабочего времени за соответствующий учетный период.
Работник имеет право занимать определенную должность на основании трудового договора. В соответствии со ст. 56 Трудового кодекса РФ трудовой договор соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
На основании ст. 60.1 ТК РФ в свободное от основной работы время работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя, что является внутренним совместительством.
Согласно ч. 1 и 2 ст. 282 ТК РФ заключение трудовых договоров о работе по совместительству, то есть о выполнении работником другой, помимо основной, оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время, допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Трудовой кодекс РФ предусматривает запрет на работу по совместительству:
- для лиц в возрасте до 18 лет (ч. 5 ст. 282);
- на тяжелых работах (ч. 5 ст. 282);
- на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями (ч. 5 ст. 282);
- на работах, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств, если основная работа непосредственно связана с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств (ч. 1 ст. 329).
Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей (ч. 3 ст. 282 ТК РФ).

25.09.2020


 (Подборки и консультации Горячей линии, 2021) {КонсультантПлюс}

Вопрос: Может ли человек работать по внешнему совместительству в двух и более организациях?
Ответ: Да. Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Полезные документы:
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	Как принять на работу
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	Часть 2 ст. 282 ТК РФ
	




 ("Отдел кадров коммерческой организации", 2015, N 6) {КонсультантПлюс}

"Отдел кадров коммерческой организации", 2015, N 6

Вопрос: Можем ли мы отказать в приеме на работу по совместительству, если в ходе собеседования выяснилось, что кандидат уже имеет несколько рабочих мест по совместительству?
Ответ: Такой отказ будет неправомерным.
Обоснование: Как мы помним, работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (ст. 60.1 ТК РФ).
Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом (ч. 2 ст. 282 ТК РФ). При этом работник может трудиться по совместительству как по месту основной работы, так и у других работодателей (ч. 3 ст. 282 ТК РФ).
Поскольку при приеме на работу по совместительству работодатель не вправе требовать представления трудовой книжки, установить наличие у работника основной работы и других работ по совместительству (при внесении таких записей в трудовую книжку) не представляется возможным.
Статьей 64 ТК РФ установлены гарантии при заключении трудового договора. В частности, необоснованный отказ в его заключении запрещен. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами.
Отказ в приеме на работу по совместительству из-за наличия большого числа мест работы с аналогичными условиями не связан с деловыми качествами. Следовательно, такой отказ будет незаконным.
А.И.Сувернева
Эксперт журнала  "Отдел кадров  коммерческой организации"
Подписано в печать
28.05.2015





 (Подборки и консультации Горячей линии, 2021) {КонсультантПлюс}

Вопрос: Есть ли ограничения по количеству организаций для работы по внешнему совместительству?
Ответ: Нет. Количество мест, где лицо может работать по совместительству, Трудовой кодекс РФ не ограничивает. Главное, чтобы у каждого из работодателей совместитель трудился не более установленной законом продолжительности рабочего времени (четыре часа в день). Соответственно, каждый работодатель ведет собственный учет рабочего времени.

Полезные документы:
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	Как принять на работу
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	Статья 282 ТК РФ
	




("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2018) {КонсультантПлюс}

"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2018

Вопрос: Может ли работник заключить договор по совместительству в той же организации, по той же должности и без перерыва на отдых выходить на работу в ночные часы (на часть ставки) после суточной смены по основному месту работы?
Ответ: Да, может, но при одновременном выполнении следующих условий:
- работа по совместительству будет осуществляться в свободное от основной работы время;
- продолжительность работы по совместительству в течение одного месяца (другого учетного периода) не будет превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников;
- условия труда по основному месту работы и на работе по совместительству одновременно не будут вредными и/или опасными.
Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 282 ТК РФ совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом (ч. 2 ст. 282 ТК РФ).
Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей (ч. 3 ст. 282 ТК РФ).
В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством (ч. 4 ст. 282 ТК РФ).
Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ч. 5 ст. 282 ТК РФ).
В соответствии со ст. 284 ТК РФ продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.
Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, установленные частью первой настоящей статьи, не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу в соответствии с частью второй статьи 142 ТК РФ либо отстранен от работы в соответствии с частями второй или четвертой статьи 73 ТК РФ.

28.02.2018


 ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020) {КонсультантПлюс}
 
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020

Вопрос: Может ли работник, работающий на 1 ставку (основное место), дополнительно взять совместительство на 0,5 ставки и 50% совмещения по одной должности (одной штатной единице)?
Ответ: Да, может, но при одновременном выполнении следующих условий:
- работа по совместительству будет выполняться в свободное от основной работы время;
- основная работа и работа по совместительству одновременно не являются работой во вредных и/или опасных условиях труда;
- продолжительность работы по совместительству в течение одного месяца (другого учетного периода) не будет превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для работника.
Выполнять дополнительную работу в виде совмещения профессий (должностей) работник будет вправе путем заключения дополнительного соглашения к его трудовому договору и за дополнительную плату.
Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 282 ТК РФ совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом (ч. 2 ст. 282 ТК РФ).
Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей (ч. 3 ст. 282 ТК РФ).
Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ч. 5 ст. 282 ТК РФ).
В соответствии с ч. 1 ст. 284 ТК РФ продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.
Согласно ч. 1 ст. 60.2 ТК РФ с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ).
Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей) (ч. 2 ст. 60.2 ТК РФ).
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника (ч. 3 ст. 60.2 ТК РФ).
В соответствии со ст. 151 ТК РФ при совмещении профессий (должностей) работнику производится доплата.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 60.2 ТК РФ).

18.03.2020


 ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2021) {КонсультантПлюс}

"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2021

Вопрос: Если работник, трудоустроенный на 1,5 ставки, отработал положенные часы по 1 ставке, а через 30 минут приступил к работе по 0,5 ставки в порядке внутреннего совместительства, будет ли наличие такого перерыва между выполнением обязанностей по 1 ставке и 0,5 ставки рассматриваться как сменная работа?
Ответ: Нет, не будет, поскольку работа по совместительству выполняется в свободное от основной работы время.
Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 282 ТК РФ совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом (ч. 2 ст. 282 ТК РФ).
Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей (ч. 3 ст. 282 ТК РФ).

01.03.2021


("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022) {КонсультантПлюс}
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022

Вопрос: Вправе ли работник заключать трудовые договоры с двумя работодателями и более по основному месту работы?
Ответ: Нормами действующего трудового законодательства не предусмотрено наличие у работника двух и более основных мест работы. В свободное от основной работы время трудовую деятельность работник вправе осуществлять путем заключения трудового договора или трудовых договоров по совместительству.
Правовое обоснование: В соответствии со ст. 60.1 ТК РФ работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).
Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются гл. 44 ТК РФ.
Согласно ч. 1 ст. 282 ТК РФ совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом (ч. 2 ст. 282 ТК РФ).
Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей (ч. 3 ст. 282 ТК РФ).
В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством (ч. 4 ст. 282 ТК РФ).

08.04.2022

 ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022) {КонсультантПлюс}
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022

Вопрос: У сторожа оформлено два трудовых договора: по основному месту работы и по внутреннему совместительству. По основному месту работы у него смена с 8.00 23.03.2022 до 8.00 24.03.2022, по внутреннему выходит на смену с 9.00 24.03.2022 до 20.00 24.03.2022. Допустимо ли такое формирование смен?
Ответ: Да, допустимо.
Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 103 ТК РФ сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.
При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности (ч. 2 ст. 103 ТК РФ).
В соответствии с ч. 1 ст. 282 ТК РФ совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом (ч. 2 ст. 282 ТК РФ).
Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей (ч. 3 ст. 282 ТК РФ).

30.03.2022





"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 25.02.2022) {КонсультантПлюс}

Статья 11. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
…
Все работодатели (физические лица и юридические лица, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права…

Статья 22. Основные права и обязанности работодателя
…
Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
…
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Какие есть полномочия у Федеральной службы по труду и занятости (Роструда) при проведении проверок (контрольных (надзорных) мероприятий)

	
	
	У Роструда есть много полномочий, связанных с контрольными (надзорными) мероприятиями. Но обычно их проводят территориальные органы Роструда - ГИТ. Вам важно знать о том, что Роструд вправе консультировать по вопросам соблюдения трудового законодательства, а также рассматривать, например, жалобы на действия (бездействие) руководителя (его заместителя) проверявшей вас ГИТ. Официальный ответ Роструда, возможно, поможет избежать штрафа.
Если ответ Роструда нужен оперативно, воспользуйтесь сайтом онлайнинспекция.рф. Вам ответят в течение трех рабочих дней. Такой ответ может помочь при проверке, но он не является официальным разъяснением и, например, суд его может не учесть.
В 2022 г. ГИТ не проводит плановые контрольные (надзорные) мероприятия, а внеплановые проводит в исключительных случаях.
	



Оглавление:
1. В каких случаях и как Роструд уполномочен проверять работодателя
2. Как использовать полномочие Роструда по консультированию работодателя при подготовке к плановой проверке (контрольному (надзорному) мероприятию)
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4. Какие полномочия у Роструда при рассмотрении жалоб работодателя на должностных лиц ГИТ
5. Можно ли обжаловать действия (решения) инспектора Роструда, если он превысил (не исполнил) свои полномочия

[bookmark: P14]1. В каких случаях и как Роструд уполномочен проверять работодателя
Одно из полномочий Роструда - проверять работодателей на предмет соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Он вправе проводить контрольные (надзорные) мероприятия непосредственно, но обычно действует через свои территориальные органы - ГИТ в субъектах РФ (ст. 356 ТК РФ, п. 4 Положения о Роструде, п. 3 Положения, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230).
Перечень случаев, когда контрольные (надзорные) мероприятия должен проводить Роструд, а не ГИТ, нормативно не определен. На практике проверять вас, скорее всего, будет ГИТ вашего региона.
Роструд вправе проводить такие контрольные (надзорные) мероприятия, как, например, документарные и выездные проверки. Они могут быть плановыми и внеплановыми. Для их проведения оформляют решение по форме, утвержденной Приказом Минэкономразвития России от 31.03.2021 N 151. Кроме того, у вас может пройти наблюдение за соблюдением обязательных требований и выездное обследование (ст. ст. 56, 64, ч. 1 ст. 65 Закона N 248-ФЗ).
Должностное лицо Роструда при проведении контрольного (надзорного) мероприятия (если это предусмотрено его видом) может, в частности (ч. 1 ст. 357 ТК РФ, п. п. 1, 2 ч. 2 ст. 29, п. 1 ч. 2 ст. 90 Закона N 248-ФЗ):
1. посетить вашу организацию беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и в соответствии с полномочиями, установленными решением о его проведении;
1. знакомиться с документами, касающимися соблюдения обязательных требований;
1. выдать предписание об устранении выявленных нарушений.
В 2022 г. действуют такие правила:
1. ГИТ не проводит плановые контрольные (надзорные) мероприятия (п. 1 Постановления Правительства РФ от 10.03.2022 N 336);
1. внеплановые мероприятия проводятся в исключительных случаях и при определенных условиях (например, по согласованию с прокуратурой) (п. 3 данного Постановления).
Кроме того, в отношении СМП продолжает действовать Постановление Правительства РФ от 08.09.2021 N 1520.
[bookmark: P30]2. Как использовать полномочие Роструда по консультированию работодателя при подготовке к плановой проверке (контрольному (надзорному) мероприятию)
Роструд уполномочен давать консультации по вопросам соблюдения трудового законодательства (ст. 356 ТК РФ, пп. 5.5.4 Положения о Роструде). Вы можете воспользоваться этим при подготовке к плановому контрольному (надзорному) мероприятию, если столкнулись со сложной ситуацией и не уверены, что поступаете правильно. Например, это могут быть любые вопросы о режиме рабочего времени отдельных категорий работников, выплате надбавок, порядке прохождения работниками диспансеризации и ее оплаты.
Официальный ответ Роструда по вашему вопросу используйте, чтобы в том числе избежать штрафных санкций. Например, если при проведении контрольного (надзорного) мероприятия трудинспектор считает, что вы не так документируете тот или иной процесс - представьте ему официальное письмо Роструда, где приведено его мнение по данному вопросу. Есть вероятность, что с учетом ответа Роструда инспектор не станет, например, выдавать предписание об устранении нарушений или привлекать вас к административной ответственности.
2.1. Как обратиться в Роструд за консультацией при подготовке к проверке (контрольному (надзорному) мероприятию)
В Роструд лучше обратиться, направив заявление. Оно может быть обычное - в письменном виде по примерной форме либо в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Электронное заявление можно подать в том числе через www.gosuslugi.ru. Также вы можете обратиться в Роструд через МФЦ. Ответить Роструд должен в течение 30 дней с момента регистрации вашего заявления (пп. "б", "в" п. 14, п. п. 16, 19, 40, 43 Административного регламента, утвержденного Приказом Роструда от 23.08.2019 N 230).
Если до начала контрольного (надзорного) мероприятия вы не успели направить запрос и получить ответ Роструда, рекомендуем воспользоваться сервисом "Дежурный инспектор" на "Онлайнинспекция.рф". Так, вы получите ответ оперативно - в течение трех рабочих дней (п. 1.2 Положения, утвержденного Приказом Роструда от 30.06.2016 N 246, п. 3.1.1 Приложения N 3 к Приказу Роструда от 30.06.2016 N 246). Это можно сделать и в ходе контрольного (надзорного) мероприятия, если у вас возникли вопросы. Подробнее об этом сервисе расскажем ниже.
[bookmark: P41]3. Как использовать полномочие Роструда по консультированию работодателя при внеплановой проверке (контрольном (надзорном) мероприятии)
При внеплановом контрольном (надзорном) мероприятии, если нужна консультация, рекомендуем обращаться в Роструд через онлайнинспекция.рф. Ведь у вас мало времени на подготовку, поскольку, например, срок проведения документарной проверки не может превышать десять рабочих дней. В то же время в указанный срок не включается, в частности, период с момента направления Рострудом требования представить необходимые документы до момента их представления (ч. 7 ст. 72 Закона N 248-ФЗ).
[bookmark: P43]"Онлайнинспекция.рф" - это информационная система электронных сервисов Роструда в сети Интернет. Подробная информация о данном ресурсе есть в Положении, утвержденном Приказом Роструда от 30.06.2016 N 246. Система доступна по адресу http://онлайнинспекция.рф. Данный ресурс создан, чтобы повысить эффективность взаимодействия работодателя и трудинспекторов для обеспечения соблюдения норм трудового права. Например, сервис "Дежурный инспектор" позволяет вам задать свой вопрос трудинспектору и получить на него ответ в течение трех рабочих дней (п. п. 1.2, 1.4, 2.1 Положения, утвержденного Приказом Роструда от 30.06.2016 N 246, п. 3.1.1 Приложения N 3 к Приказу Роструда от 30.06.2016 N 246).
3.1. Какой правовой статус разъяснений, размещенных на сайте онлайнинспекция.рф
Разъяснения на сайте онлайнинспекция.рф не являются правовыми актами и носят рекомендательный характер. В них должностные лица Роструда и ГИТ высказывают свое мнение по вопросам применения трудового законодательства. При этом они несут ответственность за достоверность и полноту размещаемой на сайте информации. Вы можете использовать эти разъяснения, например, в ходе контрольных (надзорных) мероприятий. Представьте их инспектору, и, возможно, это позволит избежать штрафа. Но в случае судебного спора суд может не учесть ссылку на разъяснения с данного сайта, поскольку они не являются правовым актом. Это следует из п. п. 1.2, 6.1 Положения, утвержденного Приказом Роструда от 30.06.2016 N 246, Письма Роструда от 11.06.2019 N ПГ/13385-6-1, а также судебной практики (см., например, Решение Свердловского областного суда от 05.04.2017 по делу N 72-405/2017).
[bookmark: P48]4. Какие полномочия у Роструда при рассмотрении жалоб работодателя на должностных лиц ГИТ
Роструд уполномочен рассматривать ваши жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц ГИТ (ст. 361 ТК РФ, ч. 2 ст. 40 Закона N 248-ФЗ, п. 53 Положения, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230). Вы можете обжаловать, например, требование инспектора предоставить документы в рамках документарной проверки, которые уже находятся в распоряжении государственных органов. Запрет на подобное требование содержит п. 12 ч. 1 ст. 29 Закона N 248-ФЗ.
В рамках федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, действует обязательный досудебный порядок рассмотрения жалоб (ч. 13 ст. 98 Закона N 248-ФЗ, п. 51 Перечня, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 28.04.2021 N 663). Это значит, что перед обращением в суд, например, чтобы обжаловать предписание ГИТ, нужно подать жалобу по правилам гл. 9 указанного Закона.
Жалобу (исключение - сведения и документы с государственной или иной охраняемой законом тайны) подавайте в электронном виде через портал госуслуг и (или) региональный портал госуслуг. Подписать жалобу организации нужно усиленной квалифицированной электронной подписью (ч. 1 ст. 40 Закона N 248-ФЗ).
Срок подачи жалобы зависит от того, что вы обжалуете (ч. 5, 6 ст. 40 Закона N 248-ФЗ):
1. для жалоб на предписание - в течение десяти рабочих дней с момента его получения;
1. для жалоб на решение ГИТ, действия (бездействие) ее должностных лиц - в течение тридцати календарных дней со дня, когда вы узнали или должны были узнать о нарушении своих прав.
Что именно указать в жалобе, регламентировано в ст. 41 Закона N 248-ФЗ. Например, вам нужно привести доводы, подтверждающие вашу позицию и свои требования.
В связи с подачей жалобы у Роструда есть ряд полномочий. В частности, по итогам ее рассмотрения он может признать действия инспектора ГИТ незаконными и вынести решение по существу или оставить жалобу без удовлетворения. Подробную информацию о решении размещают в личном кабинете работодателя на портале госуслуг и (или) региональном портале госуслуг. Срок размещения - не позднее одного рабочего дня со дня принятия решения по жалобе (ч. 6, 7 ст. 43 Закона N 248-ФЗ).
[bookmark: P58]5. Можно ли обжаловать действия (решения) инспектора Роструда, если он превысил (не исполнил) свои полномочия
Да, вы можете обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Роструда, а также их решения. Для этого нужно подать жалобу руководителю Роструда (ст. 361 ТК РФ, п. 3 ч. 2 ст. 40 Закона N 248-ФЗ, п. 53 Положения, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230).
Порядок действий такой же, как и в случае жалоб на должностных лиц ГИТ.
Жалобу должны рассмотреть в течение двадцати рабочих дней со дня ее регистрации. Этот срок могут продлить на двадцать рабочих дней в исключительных случаях, которые установлены положением о виде контроля (ч. 2 ст. 43 Закона N 248-ФЗ).
За противоправные действия или бездействие должностные лица Роструда, ГИТ несут ответственность в соответствии с законодательством РФ (ст. 364 ТК РФ). В частности, они могут быть привлечены к административной ответственности по ч. 1, 2 ст. 19.6.1 КоАП РФ, например за проведение контрольного (надзорного) мероприятия без оснований.
А за нарушение порядка консультирования (например, при нарушении срока ответа на ваш запрос) предусмотрена ответственность по ст. 5.59 КоАП РФ (п. 75 Административного регламента, утвержденного Приказом Роструда от 23.08.2019 N 230).
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