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По вопросу:
1. В ПФР сотруднику сообщили, что он должен был выйти на пенсию еще 9 месяцев назад. Может ли он претендовать на получение пенсии за эти 9 месяцев, продолжая работать? Обязан ли специалист кадровой службы извещать как самого сотрудника о том, что  подошло время выхода  на пенсию, так и  ПФР о наличии таких сотрудников в организации?
Сообщаем:
	При положительном решении пенсия, по общему правилу, назначается с первого числа месяца, в котором вы обратились за ней. Но если вы обратились за назначением пенсии в течение 30 дней после увольнения с работы, она назначается со дня, следующего за днем увольнения. В любом случае пенсия не может быть назначена ранее дня возникновения права на нее (ч. 1, п. 1 ч. 5 ст. 22 Закона N 400-ФЗ).


Источник: 
Ситуация: Как оформить досрочную страховую пенсию по старости? ("Электронный журнал "Азбука права", 2022) {КонсультантПлюс}

	Днем обращения за указанной пенсией считается день приема ТО ПФР заявления и необходимых документов, а при их направлении по почте или представлении в форме электронного документа - соответственно дата на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления заявления или дата подачи заявления в форме электронного документа. При подаче документов через МФЦ днем обращения за пенсией будет дата приема заявления МФЦ (ч. 2 ст. 22 Закона N 400-ФЗ; п. п. 21 - 24 Правил N 546н; абз. 4, 5 п. 90, п. п. 113, 134 Административного регламента).


Источник: 
Ситуация: Как оформить пенсию по случаю потери кормильца? ("Электронный журнал "Азбука права", 2022) {КонсультантПлюс}

	С 1 января добавили основания для внеочередной подачи СЗВ-СТАЖ
Обычно СЗВ-СТАЖ нужно сдавать не позднее 1 марта. Однако, если застрахованное лицо подало заявление на страховую или накопительную пенсию, срок сокращен до 3 дней.


Источник: 
Обзор: "Основные изменения налогового законодательства в 2022 году" (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}

	Сведения по форме СЗВ-СТАЖ и по форме ОДВ-1 в отношении конкретного застрахованного лица, подавшего заявление об установлении страховой пенсии, накопительной пенсии, срочной пенсионной выплаты или единовременной выплаты средств пенсионных накоплений, страхователь представляет в течение 3 календарных дней со дня поступления к страхователю запроса органа ПФР либо обращения застрахованного лица к страхователю в порядке, предусмотренном ст. 8 Закона N 27-ФЗ (последний абзац п. 2 ст. 11 Закона N 27-ФЗ).


Источник: 
{Вопрос: Должна ли организация-работодатель предоставлять работнику индивидуальные сведения персонифицированного учета? (Консультация эксперта, 2022) {КонсультантПлюс}}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«Подача заявления для назначении пенсии с опозданием»
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к  ч. 1, п. 1 ч. 5 ст. 22 Закона N 400-ФЗ с последующим уточнением.   
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Полезные документы:

ст. 22, Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 08.03.2022) "О страховых пенсиях" {КонсультантПлюс}

Статья 22. Сроки назначения страховой пенсии

1. Страховая пенсия назначается со дня обращения за указанной пенсией, за исключением случаев, предусмотренных частями 5, 6, 6.1, 6.3 настоящей статьи, статьей 25.1 настоящего Федерального закона, но во всех случаях не ранее чем со дня возникновения права на указанную пенсию.
(в ред. Федерального закона от 26.05.2021 N 153-ФЗ)
2. Днем обращения за страховой пенсией считается день приема органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, соответствующего заявления со всеми необходимыми для подтверждения права на страховую пенсию документами, подлежащими представлению заявителем с учетом положений части 7 статьи 21 настоящего Федерального закона. Если указанное заявление пересылается по почте либо представляется в форме электронного документа, порядок оформления которого определяется Правительством Российской Федерации, либо подается через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг и при этом к нему прилагаются все необходимые документы, подлежащие представлению заявителем, днем обращения за страховой пенсией считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления, либо дата подачи заявления с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", включая Единый портал государственных и муниципальных услуг, либо дата приема заявления многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг.
(в ред. Федерального закона от 26.05.2021 N 153-ФЗ)
……..


Ситуация: Как оформить досрочную страховую пенсию по старости? ("Электронный журнал "Азбука права", 2022) {КонсультантПлюс}

	
	
	Электронный журнал "Азбука права" | Актуально на 27.05.2022
	


Как оформить досрочную страховую пенсию по старости?
Страховая пенсия по старости может быть назначена гражданину досрочно - до достижения им общего пенсионного возраста. Обычно право на нее имеют те, кто выполнял определенные работы, а также некоторые социальные категории граждан. Для назначения пенсии, как правило, имеет значение возраст гражданина, величина индивидуального пенсионного коэффициента (в 2022 г. - не ниже 23,4) и продолжительность стажа на соответствующих видах работ, а также страхового стажа (ч. 1, 1.1 ст. 8, ст. ст. 30 - 32, ч. 3 ст. 35 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ).
Вместе с тем в настоящее время отдельным категориям граждан, имеющим право на досрочное назначение пенсии (в частности, педагогам), пенсия может быть назначена только через определенный срок после выработки необходимого стажа (в 2022 г. - 48 месяцев). Однако, если такие лица в период с 01.01.2019 по 31.12.2020 приобрели этот стаж, они могут выйти на пенсию на полгода раньше (п. п. 19, 20 ч. 1, ч. 1.1 ст. 30 Закона N 400-ФЗ; Приложение 7 к Закону N 400-ФЗ; ч. 3 ст. 10 Закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ).
В отдельных случаях страховая пенсия по старости может быть назначена (в том числе досрочно) в беззаявительном порядке на основании данных, имеющихся в распоряжении ПФР. Одним из таких случаев является достижение лицом, которому досрочно была назначена пенсия по предложению органов службы занятости, пенсионного возраста (при соблюдении иных условий назначения страховой пенсии по старости, в том числе досрочной) (ч. 6.3 ст. 22 Закона N 400-ФЗ; п. 2 ст. 32 Закона от 19.04.1991 N 1032-1).
Для оформления в общем порядке досрочной страховой пенсии по старости рекомендуем придерживаться следующего алгоритма.

Шаг 1. Подготовьте необходимые документы
При личном обращении за досрочным назначением пенсии по старости вам потребуются, в частности, следующие документы (пп. 10, 11 п. 2 ст. 6, ст. 8.1 Закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ; п. 11 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015; п. п. 19, 23 Административного регламента, утв. Постановлением Правления ПФР от 23.01.2019 N 16п; п. п. 2, 6, пп. "з" п. 7, п. п. 12, 57, 82, 85 - 87, 90, 93, 114 Перечня, утв. Приказом Минтруда России от 04.08.2021 N 538н):
1. заявление о назначении пенсии;
1. документы, удостоверяющие вашу личность, возраст, место жительства (место пребывания, место фактического проживания) и гражданство. Для гражданина РФ к числу таких документов относится, в частности, паспорт гражданина РФ;
1. документы, подтверждающие, что вы относитесь к профессиональной или социальной категории лиц, имеющих право на досрочное назначение пенсии. В частности, можно представить:
2. для подтверждения периодов работы, дающей право на досрочную пенсию, - трудовую книжку с записями о такой работе;
2. для подтверждения оставления летной работы по состоянию здоровья - копию приказа или выписку из него, архивные справки о том, что увольнение произведено по состоянию здоровья;
2. для подтверждения рождения ребенка (детей) - свидетельство о рождении ребенка;
2. для подтверждения родительства - свидетельство о рождении ребенка, свидетельство об установлении отцовства;
2. для подтверждения воспитания вами ребенка (детей) до восьми лет - паспорт, свидетельство о браке, свидетельство о смерти, а также иные документы, содержащие сведения о достижении ребенком восьмилетнего возраста;
2. для подтверждения того, что вы являетесь опекуном ребенка, а также периодов опеки над ним - решение органа опеки и попечительства об установлении опеки, опекунское удостоверение;
2. для подтверждения наличия заболевания гипофизарным нанизмом или диспропорциональной карликовости - документ медицинской организации;
2. для подтверждения работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - справку работодателя или органа местного самоуправления;
1. документы о периодах, которые включаются или засчитываются в страховой стаж. Чаще всего таким документом является ваша трудовая книжка, а при отсутствии в ней записей о периодах работы или их неточности - трудовые и гражданско-правовые договоры о выполнении работ (оказании услуг), копии приказов или выписки из них, архивные справки. С момента вашей регистрации в качестве застрахованного лица по обязательному пенсионному страхованию сведения о вашем страховом стаже отражаются на вашем индивидуальном лицевом счете в системе персонифицированного учета, то есть уже имеются в распоряжении ПФР.

Обратите внимание! При досрочном назначении пенсии в стаж не включаются периоды работы в режиме введенного работодателем неполного рабочего дня (смены) продолжительностью менее 80% продолжительности рабочего дня (смены) (Письмо ПФР от 07.05.2009 N 25-18/4444);

1. документы, подтверждающие дополнительные условия назначения страховой пенсии по старости и обстоятельства, влияющие на ее размер, например наличие у вас на иждивении нетрудоспособных членов семьи.
Некоторые документы вы можете представлять по собственному усмотрению. К таковым относится, например, документ, подтверждающий вашу регистрацию в системе обязательного пенсионного страхования (п. п. 2, 53, 73 Перечня; п. п. 46, 49, 63 Административного регламента).
Если вы обращаетесь за досрочным назначением пенсии через представителя, необходимо представить также документы, подтверждающие его личность и полномочия, например паспорт представителя и доверенность (п. п. 3, 4, 57 Перечня; п. 19 Административного регламента).


Шаг 2. Представьте документы в территориальный орган ПФР
Подать документы для досрочного назначения страховой пенсии по старости вы можете сами (лично, в том числе при выездном приеме, или через представителя) или через своего работодателя (п. п. 3, 82 Административного регламента).
В первом случае обращаться нужно в любой территориальный орган ПФР (далее - ТО ПФР). Документы можно подать на бумажном носителе непосредственно в ТО ПФР, направить через МФЦ или по почте. Также вы можете представить их в электронной форме, в том числе через Единый портал госуслуг или личный кабинет на сайте ПФР. При этом не нужно передавать документ, удостоверяющий вашу личность, возраст и гражданство (п. п. 84, 90, 91, 134 Административного регламента; п. 4.1 Перечня, утв. Распоряжением Правления ПФР от 12.07.2018 N 352р).
При обращении за досрочным назначением пенсии через работодателя вам необходимо вместе с документами передать ему свое письменное согласие на это (п. п. 3, 19 Административного регламента).
В подтверждение приема документов выдается уведомление. Если вы представили не все необходимые для назначения пенсии документы, ТО ПФР разъяснит вам, каких документов не хватает (п. п. 72, 73 Административного регламента).

Шаг 3. Дождитесь решения территориального органа ПФР о назначении пенсии
ТО ПФР принимает решение о досрочном назначении пенсии или об отказе в ее назначении не позднее десяти рабочих дней со дня приема заявления и необходимых документов (п. 13 Административного регламента).
При отказе в назначении пенсии ТО ПФР должен известить вас об этом в течение пяти рабочих дней со дня вынесения решения с указанием причины отказа и порядка обжалования решения. Одновременно возвращаются все представленные вами документы (п. 15 Административного регламента).
При положительном решении пенсия, по общему правилу, назначается с первого числа месяца, в котором вы обратились за ней. Но если вы обратились за назначением пенсии в течение 30 дней после увольнения с работы, она назначается со дня, следующего за днем увольнения. В любом случае пенсия не может быть назначена ранее дня возникновения права на нее (ч. 1, п. 1 ч. 5 ст. 22 Закона N 400-ФЗ).
Факт назначения пенсии по вашему желанию может подтверждаться свидетельством пенсионера, оформленным на материальном носителе или в форме электронного документа и выданным ТО ПФР (п. 45 Правил, утв. Приказом Минтруда России от 05.08.2021 N 546н; п. 30 Перечня, утв. Распоряжением Правления ПФР N 352р).


	
	
	См. также:
1. Кто имеет право на досрочную страховую пенсию по старости?
1. Как подтвердить факт работы во вредных условиях труда?
1. Куда обращаться в связи с отказом в назначении досрочной страховой пенсии по старости?
1. Официальный сайт Пенсионного фонда - www.pfrf.ru
	





Обзор: "Основные изменения налогового законодательства в 2022 году" (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}

С 1 января добавили основания для внеочередной подачи СЗВ-СТАЖ

	
	
	Федеральный закон от 26.05.2021 N 153-ФЗ
	



Обычно СЗВ-СТАЖ нужно сдавать не позднее 1 марта. Однако, если застрахованное лицо подало заявление на страховую или накопительную пенсию, срок сокращен до 3 дней.
С 2022 года в сокращенный срок нужно сдавать форму и в тех случаях, когда подано заявление:
- на срочную пенсионную выплату;
- единовременную выплату средств пенсионных накоплений.
Кроме того, уточнили, что срок считается с даты обращения застрахованного лица либо со дня поступления запроса от ПФР.



{Вопрос: Должна ли организация-работодатель предоставлять работнику индивидуальные сведения персонифицированного учета? (Консультация эксперта, 2022) {КонсультантПлюс}}

	
	
	Актуально на 27.05.2022
	


Должна ли организация-работодатель предоставлять работнику индивидуальные сведения персонифицированного учета?

	
	
	Работодатель должен передать работнику не позднее пяти календарных дней со дня его обращения, а также в день его увольнения или в день прекращения договора гражданско-правового характера выписки о конкретном работнике из следующих документов: формы СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ, ДСВ-3, а также разд. 3 расчета по страховым взносам.
	


Организация-работодатель должна представлять сведения для индивидуального (персонифицированного) учета в органы ПФР по месту регистрации и в налоговые органы по месту учета (п. 1 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" (далее - Закон N 27-ФЗ)).
В ПФР работодатели должны представлять:
1. сведения о страховом стаже работников за год по форме СЗВ-СТАЖ, сопровождая их формой ОДВ-1 (утв. Постановлением Правления ПФР от 06.12.2018 N 507п);
1. форму СЗВ-М (утв. Постановлением Правления ПФР от 15.04.2021 N 103п);
1. форму СЗВ-ТД (утв. Постановлением Правления ПФР от 25.12.2019 N 730п);
1. форму ДСВ-3 (утв. Постановлением Правления ПФР от 09.06.2016 N 482п).
В общем случае сведения по форме СЗВ-СТАЖ и по форме ОДВ-1 представляются не позднее 1 марта года, следующего за отчетным.
Сведения по форме СЗВ-СТАЖ и по форме ОДВ-1 в отношении конкретного застрахованного лица, подавшего заявление об установлении страховой пенсии, накопительной пенсии, срочной пенсионной выплаты или единовременной выплаты средств пенсионных накоплений, страхователь представляет в течение 3 календарных дней со дня поступления к страхователю запроса органа ПФР либо обращения застрахованного лица к страхователю в порядке, предусмотренном ст. 8 Закона N 27-ФЗ (последний абзац п. 2 ст. 11 Закона N 27-ФЗ).
Форма СЗВ-М представляется страхователем ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом - месяцем, о каждом работающем у него застрахованном лице (п. 2.2 ст. 11 Закона N 27-ФЗ).
Форма СЗВ-ТД представляется не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором имели место перевод на другую постоянную работу или подача заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки либо о предоставлении страхователем сведений о трудовой деятельности. В случаях приема на работу и увольнения зарегистрированного лица - не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа (распоряжения), иных решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений (п. 2.1 ст. 6, п. 2.4, пп. 2 п. 2.5 ст. 11 Закона N 27-ФЗ).
Форма ДСВ-3 представляется страхователем в орган ПФР не позднее 20 дней со дня окончания квартала, в течение которого перечислялись дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию и уплачивались взносы работодателя (в случае их уплаты) (п. 2.1 ст. 11 Закона N 27-ФЗ, ч. 4, 6 ст. 9 Федерального закона от 30.04.2008 N 56-ФЗ).
В налоговые органы работодатели ежеквартально не позднее 30-го числа месяца, следующего за расчетным (отчетным) периодом, представляют в составе расчета по страховым взносам сведения о сумме заработка (дохода), на который начислялись страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, сумме начисленных страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (разд. 3 "Персонифицированные сведения о застрахованных лицах" расчета по страховым взносам) (п. 7 ст. 431 НК РФ).
Страхователь обязан передавать бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему у него по трудовому договору или заключившему договор гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому начисляются страховые взносы, копию сведений, представленных в орган ПФР для индивидуального (персонифицированного) учета для включения их в индивидуальный лицевой счет данного застрахованного лица (ч. 2 ст. 15 Закона N 27-ФЗ).
Копия сведений, предусмотренных п. п. 2 - 2.3 ст. 11 Закона N 27-ФЗ, передается страхователем застрахованному лицу не позднее пяти календарных дней со дня его обращения.
В день увольнения застрахованного лица или в день прекращения договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах либо Федеральным законом от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" начисляются страховые взносы, страхователь обязан передать застрахованному лицу сведения, предусмотренные п. п. 2 - 2.3 ст. 11 Закона N 27-ФЗ (п. 4 ст. 11 Закона N 27-ФЗ).
Следовательно, страхователь-работодатель должен передать работнику не позднее пяти календарных дней со дня его обращения, а также в день его увольнения или в день прекращения договора гражданско-правового характера следующие документы:
1. форму СЗВ-М, в которую включаются сведения о конкретном работнике;
1. сведения о страховом стаже, представляемые в ПФР по форме СЗВ-СТАЖ, в которой также указываются данные о конкретном работнике;
1. разд. 3 "Персонифицированные сведения о застрахованных лицах" расчета по страховым взносам;
1. реестр застрахованных лиц, за которых перечислены дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию и уплачены взносы работодателя (форма ДСВ-3), в которой также указываются данные о конкретном работнике.
Период, за который страхователь выдает сведения застрахованному лицу, в законодательстве РФ не указан. Как правило, при увольнении речь идет об отчетном (если формы еще не сданы) и текущем периодах: СЗВ-М - месяц, СЗВ-СТАЖ - год, разд. 3 РСВ - квартал, полугодие, 9 месяцев, год, ДСВ-3 - квартал. В последующем выписки из сведений могут быть использованы застрахованным лицом для подтверждения трудового стажа, в случае если указанные сведения не отражены на его индивидуальном лицевом счете (Письмо ГУ - ОПФР по г. Москве и МО от 03.04.2018 N В-4510-08/7361).
Застрахованным лицам выдают не сами формы СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ, ДСВ-3, а заверенные выписки из них, так как сведения, содержащиеся в индивидуальных лицевых счетах, относятся к информации, в отношении которой установлено требование об обеспечении ее конфиденциальности (п. 8 ст. 6 Закона N 27-ФЗ, п. 26 ГОСТ Р 7.0.8-2013, Письмо ГУ - ОПФР по г. Москве и МО N В-4510-08/7361).

Подготовлено на основе материала
П.С. Ландо
ЗАО "Сплайн-Центр"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс


	
	
	См. также:
1. Какой период необходимо указать в сведениях по формам СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ для выдачи работнику при увольнении?
1. Должно ли быть у работодателя документальное подтверждение того, что он выполнил обязанность по передаче работнику сведений по форме СЗВ-СТАЖ при его увольнении?
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Как оформить пенсию по случаю потери кормильца?
……
Шаг 3. Дождитесь решения ТО ПФР о назначении пенсии по случаю потери кормильца
ПФР рассматривает заявление о назначении пенсии и принимает соответствующее решение в общем случае не позднее чем через 10 рабочих дней со дня приема заявления и всех необходимых документов. Если ПФР располагает всеми необходимыми документами (сведениями) для подтверждения права на страховую пенсию, заявление рассматривается им не позднее чем через пять рабочих дней со дня его приема, после чего в течение трех рабочих дней со дня вынесения ПФР решения заявитель получит извещение о назначении ему страховой пенсии. При этом срок рассмотрения заявления может быть приостановлен до завершения проверки документов, представления дополнительно запрошенных документов, но не более чем на три месяца (ч. 7, 7.1, 8 ст. 22 Закона N 400-ФЗ; п. п. 36, 39, 40, 43 Правил N 546н; п. 13 Административного регламента).
Страховая пенсия по случаю потери кормильца назначается со дня обращения за ней, но не ранее дня возникновения права на нее. Ранее дня обращения она назначается в том случае, если гражданин обратился за указанной пенсией в течение 12 месяцев со дня смерти кормильца. В этом случае ее назначение происходит со дня смерти кормильца. Если прошло больше 12 месяцев - то на 12 месяцев раньше дня обращения (ч. 1, п. 3 ч. 5 ст. 22 Закона N 400-ФЗ).
Днем обращения за указанной пенсией считается день приема ТО ПФР заявления и необходимых документов, а при их направлении по почте или представлении в форме электронного документа - соответственно дата на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления заявления или дата подачи заявления в форме электронного документа. При подаче документов через МФЦ днем обращения за пенсией будет дата приема заявления МФЦ (ч. 2 ст. 22 Закона N 400-ФЗ; п. п. 21 - 24 Правил N 546н; абз. 4, 5 п. 90, п. п. 113, 134 Административного регламента).

	[bookmark: P6]Справка. Размер страховой пенсии по потере кормильца
По общему правилу размер страховой пенсии по случаю потери кормильца каждому нетрудоспособному члену семьи умершего кормильца определяется посредством умножения значения индивидуального пенсионного коэффициента умершего кормильца (так называемые пенсионные баллы) на стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на день, с которого назначается пенсия (в 2022 г. - 107,36 руб.). Фиксированная выплата к пенсии устанавливается одновременно с ее назначением в размере 3 282,16 руб. (при назначении пенсии в 2022 г.) (ч. 3 ст. 15, ч. 2, 3 ст. 16 Закона N 400-ФЗ; Приложение 4 к Закону N 400-ФЗ; ч. 7, 8 ст. 10 Закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ; ч. 3, 4 ст. 3 Закона от 28.01.2022 N 1-ФЗ).




	
	
	См. также:
1. Какие документы нужны для оформления пенсии по случаю потери кормильца?
1. Как установить факт нахождения на иждивении для назначения пенсии в связи со смертью кормильца?
1. Кто имеет право на социальную пенсию и в каком размере?
1. Официальный сайт Пенсионного фонда - www.pfrf.ru
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