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Как оформить досрочный выход из ежегодного оплачиваемого отпуска по инициативе работника

	
	
	Досрочный выход работника из ежегодного оплачиваемого отпуска по его инициативе законом не предусмотрен. Если вы не против, чтобы работник прервал свой отпуск, то оформите отзыв из отпуска - иной способ прервать уже предоставленный работнику отпуск законом не предусмотрен. При этом учитывайте ограничения, например, нельзя отозвать беременных. Если препятствий для отзыва работника из отпуска нет, предлагаем поступить так: предложите работнику написать вам заявление о согласии на отзыв из отпуска и на его основании оформите приказ, а также внесите изменения в график отпусков и при необходимости в личную карточку работника, отразив в них отзыв.
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[bookmark: P10]1. Какое заявление может подать работник, если хочет досрочно выйти из ежегодного оплачиваемого отпуска
[bookmark: P11]Пусть работник напишет вам заявление, что согласен с отзывом его из отпуска. Дело в том, что работник не вправе в одностороннем порядке прервать уже предоставленный ему ежегодный оплачиваемый отпуск и выйти на работу. Поступив так, он нарушит, в частности, график отпусков, который обязателен и для вас, и для работника. Единственный законный способ прервать уже предоставленный ему ежегодный оплачиваемый отпуск - оформить отзыв из отпуска. Это следует из ч. 1, 2 ст. 123, ч. 2 ст. 125 ТК РФ.
Такое заявление необязательно по закону, но часто оформляется на практике - им подтверждается согласие работника на отзыв из отпуска, обязательное по ч. 2 ст. 125 ТК РФ. Форма его произвольная (нормативной нет). Проверьте, чтобы он указал, в частности: свои Ф.И.О. и должность, согласие на отзыв его из отпуска, дату выхода на работу, период, на который желает перенести неиспользованные дни ежегодного оплачиваемого отпуска, свою подпись и дату подачи им заявления.
Внимание! Некоторые считают, что в рассматриваемом нами случае работник должен написать заявление с просьбой прервать его отпуск и досрочно выйти на работу. Как мы указывали выше, единственный законный способ прервать отпуск - оформить отзыв. Поэтому лучше, если работник напишет заявление, где четко обозначит согласие на отзыв из отпуска. Иное оформление прерывания отпуска (не через отзыв работника из него) может повлечь для вас риски.
Обратите внимание: по закону вы не обязаны удовлетворять его просьбу прервать отпуск. Более того, есть случаи, когда работнику стоит отказать в его просьбе (об этом расскажем далее).
[bookmark: P19]
1.1. Когда не стоит согласовывать работнику досрочный выход из ежегодного оплачиваемого отпуска
Как мы уже указывали выше, единственный законный способ прервать предоставленный работнику ежегодный оплачиваемый отпуск (даже когда об этом просит сам работник) - это оформить отзыв работника из отпуска.
Поэтому, прежде чем согласовать отзыв работника из отпуска, убедитесь, что его можно отозвать из ежегодного отпуска (например, беременных отзывать нельзя) (ч. 3 ст. 125 ТК РФ).
Также, если решаете, соглашаться ли на досрочный выход работника из отпуска, учитывайте следующее. Новые даты неиспользованных дней отпуска выбираете не вы, а работник. Он по своему усмотрению может их использовать в текущем рабочем году или присоединить к отпуску за следующий рабочий год (если можно перенести на следующий год) (ч. 2 ст. 125 ТК РФ). И учтите, если он в заявлении о согласии на отзыв из отпуска укажет период нового отпуска, который вам подходит, - это не означает, что позже он не может передумать. Если вас это не устраивает - не оформляйте отзыв.

[bookmark: P32]2. Какие документы оформить работодателю на отзыв работника из отпуска, который инициирует сам работник
Порядок документального оформления отзыва работника из отпуска законом не определен. Советуем поступить так: оформите приказ на отзыв работника из отпуска, после отразите отзыв из отпуска в графике отпусков и при необходимости в личной карточке работника.
Внимание! Некоторые считают, что в рассматриваемом нами случае нужно оформить приказ о досрочном выходе работника из отпуска. Как мы указывали выше, единственный законный способ прервать отпуск - оформить отзыв. Более того, оформление приказа в данном случае по закону не обязательно. Если подтвердите, что работник был отозван из отпуска с его согласия, рисков из-за отсутствия приказа нет. Если же решили оформить приказ - оформляйте именно приказ об отзыве работника из отпуска, а не иной. Иначе возможны риски из-за применения процедуры, не предусмотренной законом.

[bookmark: P43]3. Какие риски возможны при досрочном выходе работника из ежегодного оплачиваемого отпуска по его инициативе
Возможно, в частности, привлечение к административной ответственности по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ. Например, если разрешите досрочный выход на работу из ежегодного оплачиваемого отпуска работнику, которого законом запрещено отзывать из такого отпуска (например, беременной), либо если оформите досрочный выход работника из отпуска не как отзыв его из отпуска, а иным способом.



