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По вопросу:  Педагогический работник  уходит в очередной  отпуск, можно ли его по срочному трудовому договору в этой же организации взять на работу в период его отпуска на другую должность?
Сообщаем: 
	«…Трудовое законодательство называет два вида трудовых договоров, которые различаются от срока, на которые они заключены.
Трудовые договоры могут заключаться:
- на неопределенный срок;
- на определенный срок (срочные трудовые договоры)… 
По общему правилу трудовые договоры заключаются на неопределенный срок. Срочный трудовой договор можно заключить только в том случае, если для этого имеются основания, предусмотренные ст. 59 ТК РФ.
Поэтому если оснований для срочности нет, заключается трудовой договор на неопределенный срок. И, соответственно, если в договоре нет указания на срок его действия, имеет место бессрочный трудовой договор (ч. 3 ст. 58 ТК РФ)…»
              Источник: Тематический выпуск: Пишем правильно. Обязательные и необязательные условия трудового договора (Карсетская Е.В.) ("Экономико-правовой бюллетень", 2019, N 7) {КонсультантПлюс}

Заключение с одним сотрудником двух трудовых договоров  на неопределенный срок  и  на определенный срок  Трудовым кодексом Российской Федерации не предусмотрено.

«Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство)…»
               Источник: ст. 60.1, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 25.02.2022) {КонсультантПлюс}

              «…В соответствии с частью 1 статьи 15 Трудового кодекса Российской Федерации трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Частью 1 статьи 16 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании заключаемого ими трудового договора.
Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен (часть 3 статьи 16 Трудового кодекса Российской Федерации).
В силу статьи 56 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
…заключение еще одного трудового договора противоречит указанным выше нормам Трудового кодекса Российской Федерации..»
           Источник: {Апелляционное определение Верховного суда Республики Татарстан от 10.10.2019 по делу N 2-7/2019, 33-17750/2019 {КонсультантПлюс}}

«…Во время ежегодного оплачиваемого отпуска работник должен быть освобожден от выполнения трудовых обязанностей по должности, по которой был оформлен ежегодный оплачиваемый отпуск (ст. ст. 106, 107 ТК РФ).
При этом работник может кроме основной работы трудиться еще по совместительству как у того же работодателя (внутреннее совместительство), так и в другой организации (внешнее совместительство) (ст. 60.1 ТК РФ).
Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе…»
 Источник: {Вопрос: Можно ли работать по совместительству во время ежегодного оплачиваемого отпуска? (Консультация эксперта, 2022) {КонсультантПлюс}}

«…Заключение гражданско-правового, а не трудового договора правомерно, если деятельность будет направлена на выполнение конкретного задания или конкретных действий, на достижение определенного результата…»
               Источник: Ситуация: Правомерно ли заключение гражданско-правового договора (подряд, услуги) вместо трудового? ("Электронный журнал "Азбука права", 2022) {КонсультантПлюс}

«Статья 125. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год…
 Статья 126. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией…»  
 Источник: "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 25.02.2022) {КонсультантПлюс}

 «…Как поступить, если после ухода работника в ежегодный отпуск необходимо привлечь его к работе
Если нужно привлечь работника к работе во время его ежегодного отпуска…, вы можете отозвать его из отпуска, но только если он согласен и если нет запретов (например, запрещено отзывать беременную, работника с вредными условиями труда) (ч. 2, 3 ст. 125 ТК РФ).
Полагаем, что с согласия работника можно отозвать его и из отпуска без сохранения заработной платы - запрета на отзыв из него в законе нет… 
Напомним, что за отказ выйти на работу из отпуска работника нельзя наказать (п. 37 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2)… 
Какие риски связаны с привлечением работника к работе во время ежегодного отпуска
В этом случае у вас возможны, в частности, следующие риски:
1. административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ - например, за отзыв работника из ежегодного отпуска для привлечения к работе, тогда как его запрещено отзывать (например, если отзовете из ежегодного оплачиваемого отпуска беременную);
1. материальная ответственность по ч. 1 ст. 237 ТК РФ в виде денежной компенсации морального вреда работнику - например, если он не согласился на отзыв из отпуска, а вы его отозвали.»
Источник: Готовое решение: Законно ли привлекать работника к работе во время ежегодного отпуска (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}




[bookmark: _Hlk100829563]Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«виды трудовых договоров»
«учитель замена отпуска денежной компенсацией» 
           «отзыв из отпуска по инициативе работодателя»
          «досрочный выход из ежегодного отпуска по  инициативе работника»


Полезные документы:

"Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 3 (2018)" (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 14.11.2018) (ред. от 26.12.2018) {КонсультантПлюс}

…В ст. 57 ТК РФ приведены требования к содержанию трудового договора, в котором, в частности, указываются: фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор, место и дата заключения трудового договора. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: место работы; трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы); дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с данным кодексом или иным федеральным законом; условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте, условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); условия труда на рабочем месте; условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Кодексом и иными федеральными законами…



Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2021

Вопрос: Могу ли я получить компенсацию за неиспользованный отпуск 28 дней (я учитель, отпуск - 56 дней…
Ответ: Да, можете, однако необходимо иметь в виду, что выплата компенсации за неиспользованные дни ежегодного оплачиваемого отпуска (за исключением случаев увольнения) является правом, а не обязанностью работодателя.
Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 126 ТК РФ часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части (ч. 2 ст. 126 ТК РФ).
В соответствии с ч. 1 ст. 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

20.09.2021


Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Педагогический работник (учитель) государственного образовательного учреждения не использовал основной отпуск в течение года. Имеет ли он право получить за него денежную компенсацию?
Ответ: В общем случае учитель вправе претендовать на получение денежной компенсации за часть отпуска, превышающую 28 календарных дней. На полную компенсацию неиспользованного отпуска можно рассчитывать только при увольнении.
Обоснование: В соответствии с гл. 19 Трудового кодекса РФ работнику предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Статьями 115 и 116 ТК РФ предусматривается, что ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней и что ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
Статья 126 ТК РФ предусматривает, что часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).
Нормами ст. 127 ТК РФ установлено, что при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска…

В.С.Лосев
Федеральная служба  по труду и занятости
10.06.2013



 
Статья: Замена отпуска денежной компенсацией (Курбангалеева О.А.) ("Советник в сфере образования", 2021, N 7) {КонсультантПлюс}
 …
Замена отпуска денежной компенсацией без увольнения

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, в который включается как основной (в том числе удлиненный) отпуск, так и дополнительный отпуск, может быть заменена денежной компенсацией и без увольнения работника.
Замене подлежит та часть отпуска, которая превышает 28 календарных дней за каждый рабочий год (ст. 126 ТК РФ). Если продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника не превышает 28 календарных дней, то получить компенсацию за неиспользованные дни отпуска без увольнения он не сможет.
Фактически право на получение компенсации вместо отпуска имеют только те работники, которым полагаются удлиненные основные или дополнительные отпуска.

Обратите внимание! Замена части отпуска денежной компенсацией является правом, а не обязанностью работодателя, то есть он может и отказать работнику (Определение Верховного суда Республики Коми от 15.08.2011 N 33-4410/2011).
Для получения денежной компенсации взамен отпуска работнику необходимо написать заявление. На основании заявления работника работодатель издает приказ о замене ему части отпуска денежной компенсацией, который составляется в произвольной форме.
В приказе следует указать:
- основание издания данного документа (реквизиты заявления работника, Ф.И.О. и его должность);
- ссылку на положения ТК РФ или иного нормативного документа, регулирующего трудовые отношения;
- количество дней отпуска, подлежащих замене денежной компенсацией;
- рабочий год, за который осуществляется замена дней отпуска.
С приказом необходимо ознакомить работника под подпись.

Замена части удлиненного отпуска денежной компенсацией

Образец заявления N 1

┌────────────────────────┐
│Васильевой О.А.         │                         Директору ГБОУ г. Москвы
│Оформить замену отпуска │                                    "Школа N 827"
│денежной компенсацией   │                               Н.С. Огородниковой
│Огородникова            │                       от учителя (5 - 11 классы)
│25.05.2021              │                                  Богдановой Л.М.
└────────────────────────┘

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  заменить  денежной компенсацией часть моего ежегодного основного
оплачиваемого   отпуска,  превышающую  28  календарных  дней  (указать  вид
отпуска,   дни   которого  подлежат  замене  на  денежную  компенсацию),  в
количестве  14  календарных дней за рабочий год с 1  сентября 2020 г. по 31
августа 2021 г. в соответствии со ст. 126 Трудового кодекса РФ.

                                    Богданова          Л.М. Богданова
25.05.2021                        -------------  --------------------------

Образец приказа N 1

   Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы
                               "Школа N 827"
---------------------------------------------------------------------------

                               ПРИКАЗ N 79-к

    г. Москва                                              "25" мая 2021 г.

О замене части ежегодного основного оплачиваемого отпуска
денежной компенсацией учителя (5 - 11 классы) Богдановой Л.М.

    На  основании  заявления  учителя  (5  -  11  классы) Богдановой Л.М. и
руководствуясь ст. 126 Трудового кодекса Российской Федерации,

    ПРИКАЗЫВАЮ:

    1.   Заменить   учителю  (5  -  11  классы)  Богдановой  Л.М.  денежной
компенсацией  часть  ежегодного  основного  отпуска  продолжительностью  14
календарных  дней  (период  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  подлежащий
замене) за рабочий год с 1 сентября 2020 г. по 31 августа 2021 г.
    2.   Начальнику  отдела  кадров  Васильевой  О.А.  обеспечить  внесение
изменений,  указанных  в  п.  1  настоящего  приказа,  в кадровые документы
Богдановой Л.М.
    3.  Главному  бухгалтеру  Ковальковой  Е.С.  при  начислении  отпускных
Богдановой  Л.М.  учесть  замену  части  ежегодного основного оплачиваемого
отпуска денежной компенсацией в соответствии с п. 1 настоящего приказа.

    Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель         Директор           Огородникова     Н.С. Огородникова
организации   -----------------------  --------------  --------------------

С приказом    Учитель (5 - 11 классы)     Богданова       Л.М. Богданова
ознакомлены   -----------------------  --------------  --------------------

              Начальник отдела кадров     Васильева       О.А. Васильева
              -----------------------  --------------  --------------------

                 Главный бухгалтер       Ковалькова      Е.С. Ковалькова
              -----------------------  --------------  --------------------

Замена дополнительного оплачиваемого отпуска
денежной компенсацией

Образец заявления N 2

┌────────────────────────┐
│Васильевой О.А.         │                         Директору ГБОУ г. Москвы
│Оформить замену отпуска │                                    "Школа N 827"
│денежной компенсацией   │                               Н.С. Огородниковой
│Огородникова            │                                      от водителя
│10.07.2021              │                                      Юрьева М.И.
└────────────────────────┘

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу   заменить   денежной   компенсацией   ежегодный   дополнительный
оплачиваемый  отпуск  за  ненормированный  рабочий день (указать количество
дней  отпуска,  подлежащих  замене  на денежную компенсацию) в количестве 3
календарных дней за рабочий год с  1 сентября 2020 г. по 31 августа 2021 г.
в соответствии со ст. 126 Трудового кодекса РФ.

                                            Юрьев          М.И. Юрьев
10.07.2021                                 -------   ----------------------

Образец приказа N 2

   Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы
                               "Школа N 827"
---------------------------------------------------------------------------
                         наименование работодателя

                               ПРИКАЗ N 88-к

    г. Москва                                             "10" июля 2021 г.

О замене ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
денежной компенсацией водителя Юрьева М.И.

    На  основании  заявления  водителя Юрьева М.И. и руководствуясь ст. 126
Трудового кодекса Российской Федерации,

    ПРИКАЗЫВАЮ:

    1. Заменить водителю Юрьеву М.И. денежной компенсацией часть ежегодного
дополнительного  оплачиваемого  отпуска  за  ненормированный  рабочий  день
(период    ежегодного    оплачиваемого    отпуска,    подлежащий    замене)
продолжительностью  3  календарных дня за рабочий год с  1 сентября 2020 г.
по 31 августа 2021 г.
    2.   Начальнику  отдела  кадров  Васильевой  О.А.  обеспечить  внесение
изменений, указанных в п. 1 настоящего приказа, в кадровые документы Юрьева
М.И.
    3.  Главному  бухгалтеру  Ковальковой  Е.С.  при  начислении  отпускных
Юрьеву М.И. учесть замену части ежегодного основного оплачиваемого  отпуска
денежной компенсацией в соответствии с п. 1 настоящего приказа.

    Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель         Директор           Огородникова     Н.С. Огородникова
организации   -----------------------  --------------  --------------------

С приказом           Водитель               Юрьев           М.И. Юрьев
ознакомлены   -----------------------  --------------  --------------------

              Начальник отдела кадров     Васильева       О.А. Васильева
              -----------------------  --------------  --------------------

                 Главный бухгалтер       Ковалькова      Е.С. Ковалькова
              -----------------------  --------------  --------------------

В каких случаях замена отпуска денежной компенсацией
не допускается

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков:
- беременным женщинам;
- работникам в возрасте до 18 лет.
Особый характер работы
Отдельным категориям сотрудников, работа которых носит особый характер, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 118 ТК РФ). Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления определяются Правительством РФ. При этом положениями ТК РФ замена ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особый характер работы денежной компенсацией не предусмотрена (Письмо Минтруда России от 18.06.2020 N 15-1/ООГ-1710).
При этом понятие "особый характер работы" в ТК РФ не раскрывается, а указанный перечень и минимальная продолжительность такого отпуска до сих пор не утверждены.
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