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          По вопросу: Сотрудник был ознакомлен с приказом об отстранении от работы и ушел на больничный до момента отстранения, имеет ли право работодатель в таком случае отстранить сотрудника от работы во время больничного и не оплачивать больничный лист?   

Сообщаем:
	«…Приказ об отстранении от работы начинает действовать с даты его утверждения или даты, указанной в самом приказе…»
            Источник: …С какого момента приказ о моем отстранении начинает действовать - с момента его выхода…) или с момента, когда меня с ним ознакомят? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2021) {КонсультантПлюс}}

«…Вправе ли работодатель отстранять от работы работника, который на момент издания приказа уже находился на больничном?
… Да, вправе, но при условии, что на то имеются соответствующие основания…»
Источник: Вопрос: Вправе ли работодатель отстранять от работы работника, который на момент издания приказа уже находился на больничном? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022) {КонсультантПлюс}  

 «…в случае заболевания работника в период … отстранения, если работнику не осуществлялось начисление заработной платы, пособие по временной нетрудоспособности не назначается.
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе (ч. 2 ст. 76 ТК РФ)…»
            Источник: {Вопрос: Подлежит ли оплате больничный лист работника, переболевшего ОРВИ в период отстранения от работы за отказ от вакцинации против коронавирусной инфекции, если в период отстранения он также прошел вакцинацию? (Консультация эксперта, 2022) {КонсультантПлюс}}





Поиск информации осуществлялся
при  помощи  «i»  к Постановлению Правительства РФ от 19.06.2020 N 887 (ред. от 22.11.2021) "Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2020 - 2022 годах"  
 


Полезные документы: 

КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2021

Вопрос: 01.12.2021 - 02.12.2021 я работал, с 03.12.2021 по настоящее время нахожусь на больничном. Я с приказом не ознакомлен. С какого момента приказ о моем отстранении начинает действовать - с момента его выхода (03.12.2021) или с момента, когда меня с ним ознакомят?
Ответ: Приказ об отстранении от работы начинает действовать с даты его утверждения или даты, указанной в самом приказе.
Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

23.12.2021


КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022

Вопрос: Вправе ли работодатель отстранять от работы работника, который на момент издания приказа уже находился на больничном?
Ответ: Да, вправе, но при условии, что на то имеются соответствующие основания.
Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

09.02.2022

КонсультантПлюс  
 "Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2021

Вопрос: Работника отстранили от работы, в период отстранения он получил больничный. В табеле учета рабочего времени нужно указать только отстранение, или и отстранение, и больничный, или только больничный (в период, когда совпадал период отстранения и больничного)?
Ответ: В табеле учета рабочего времени в описанной вами ситуации следует отразить период отстранения работника от работы, поскольку пособие по временной нетрудоспособности не назначается работнику за период его отстранения от работы, если за этот период не начисляется заработная плата.
Правовое обоснование: Согласно ч. 4 ст. 91 ТК РФ работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.
В соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 9 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" пособие по временной нетрудоспособности не назначается застрахованному лицу за период отстранения от работы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если за этот период не начисляется заработная плата.

18.11.2021




