
{Вопрос: Как вести учет рабочего времени работников-сдельщиков? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2018) {КонсультантПлюс}}

…работодатель может самостоятельно разработать форму и порядок ведения учета рабочего времени работников-сдельщиков, закрепив это в локальном нормативном акте организации. Полагаем, что вести учет рабочего времени работников-сдельщиков целесообразно методом регистрации отклонений от режима работы, то есть отражать только те дни, когда работник не выполнял свои трудовые обязанности, проставляя только буквенный или цифровой код.





