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	Актуально на 03.03.2022  г.


                По вопросу:   Есть сотрудники, которые были отстранены от работы из-за отказа от вакцинации. Сейчас всем сотрудникам положена единовременная выплата к 8 марта. Положена ли эта выплата данным сотрудникам в период их отстранения от работы?

               Сообщаем:   
	
	
	[bookmark: P1]  «…Система оплаты труда и система премирования, в соответствии с требованиями ч. 2 ст. 135 ТК РФ, устанавливаются локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями.
В систему премирования могут быть включены выплаты различного характера: за результаты работы в определенном календарном периоде (месяц, квартал, полугодие, год), за достижение высоких показателей, за перевыполнение плана или нормированного задания, к праздникам или юбилейным датам, из средств от экономии фонда оплаты труда и т.п. Работодатель, в силу ст. ст. 8, 9, 135 ТК РФ, в пределах, установленных трудовым законодательством, и с соблюдением определенных процедур волен самостоятельно определять виды и условия премирования. Он может установить как динамичную (изменяющуюся в зависимости от тех или иных показателей), так и статичную (фиксированная сумма) систему премирования…»
Источник: {Вопрос: Входит ли разовая премия (за производственные показатели, к празднику или юбилею), выплачиваемая на основании приказа директора, в расчет среднего заработка для выплаты отпускных? (Консультация эксперта, 2022) {КонсультантПлюс}}

«…Проверьте, как сформулированы условия премирования в вашем локальном нормативном акте о премировании, коллективном договоре, если он есть, отраслевом (межотраслевом) соглашении, если оно действует по вашей организации и содержит положения о премировании, трудовом договоре работника. Это следует из ч. 2 ст. 22, абз. 5 ч. 2 ст. 57, ч. 1 ст. 129, ч. 1, 2 ст. 135, ч. 1 ст. 191 ТК РФ.
Если же вы хотите оформить премию как разовое поощрение, можете руководствоваться порядком поощрения, который предусмотрен вашим локальным нормативным актом (например, правилами внутреннего трудового распорядка). Это следует из ч. 4 ст. 189, ст. 191 ТК РФ…»
Источник: Готовое решение: Поощрение работников (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}

«…При начислении премии работодателем могут быть закреплены условия ее полного лишения или снижения ее размера, например, в зависимости от наличия дисциплинарного проступка (Информация от 10.12.2018 "О порядке определения и начисления премиальных выплат"). При этом лишение премии не является дисциплинарным взысканием.
К сведению. Перечень основных дисциплинарных взысканий указан в ч. 1 ст. 192 ТК РФ, а также может быть установлен, например, специальными положениями учреждения о дисциплине (ч. 2 ст. 192 ТК РФ).
Установление критериев для лишения премии или снижения ее размера относится к компетенции работодателя, за исключением случаев, когда, например, условия премирования определены в соглашении.
Основания лишения премии работника учреждения могут быть прописаны в локальном нормативном правовом акте (в примерном положении об оплате труда, положении о порядке премирования) (ч. 1 ст. 144, ч. 2 ст. 135 ТК РФ)…»
Источник: Статья: Выплачиваем премии работникам учреждения (Джабазян Е.) ("Автономные учреждения: бухгалтерский учет и налогообложение", 2019, N 6) {КонсультантПлюс}

Мы нашли Решение Советского района суда г. Челябинска  от 22.08.2019 г. №2-2281/2019г. (дело по иску  к муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа - интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (нарушение слуха) N 12 г. Челябинска» о возложении обязанности включить в приказ, выплате премии, взыскании компенсации морального вреда). Работодатель выплачивал сотрудникам денежные премии к праздникам, в т.ч. к Международному женскому дню 8 марта. Одной из сотрудниц премия не была выплачена, посчитав свои права нарушенными, она обратилась в суд.

	


Для поиска  информации по вопросу
использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«лишения  премии к празднику»  
 


Полезные документы: 
 

Статья: Выплачиваем премии работникам учреждения (Джабазян Е.) ("Автономные учреждения: бухгалтерский учет и налогообложение", 2019, N 6) {КонсультантПлюс}

Премии представляют собой выплаты стимулирующего характера за добросовестное выполнение трудовых обязанностей, достижение определенных трудовых показателей, а также выплаты в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками и т.п. Как премии устанавливаются? В какие сроки выплачиваются? В каких случаях работников можно лишить премии? Об этом и не только пойдет речь в статье.

Устанавливаем систему премирования

Премия (как стимулирующая выплата) является составной частью заработной платы, которая направлена на стимулирование работников к повышению качества труда и производительности и зависит от заинтересованности в этом работодателя и его экономического состояния (ч. 1 ст. 129 ТК РФ).
Правилами ст. 135 ТК РФ предусмотрено, что заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Примечание. Системы оплаты труда, включая системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников (Письмо Минэкономразвития России от 14.10.2016 N Д28и-2698).

Роструд в Информации от 10.12.2018 "О порядке определения и начисления премиальных выплат" отметил: из содержания ст. 57 и 135 ТК РФ следует, что установление порядка и размеров выплаты премий, а также условий лишения или снижения премиальных выплат является исключительной прерогативой работодателя.
Трудовой кодекс не содержит обязательных требований о наличии у работодателя систем премирования, а также о выплате премии как обязательной ежемесячной премии. Вместе с тем если работодателем самостоятельно определена система премирования, то он уже обязан соблюдать закрепленный в ней порядок и условия выплаты премии и нарушение отдельных положений такого локального нормативного акта может повлечь наступление административной ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ.

Оформляем положение о премировании

Положение о премировании может быть как самостоятельным локальным актом учреждения, так и частью коллективного договора или положения об оплате труда. Законодательные требования к содержанию данного документа не установлены. Обычно в него включают следующие разделы:
1. Общая часть.
2. Содержательная часть.
3. Показатели премирования.
4. Порядок расчета размера премии.
5. Заключительная часть.
Рассмотрим содержание каждой части более подробно.
Общая часть. В данном разделе описываются цели принятия положения, указываются нормативные документы, на которых оно базируется (Трудовой кодекс, Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 N 583, и др.). Также рекомендуется описать источники премирования и общие условия выплаты премий.
Содержательная часть. В этом разделе раскрываются виды премий (разовые, периодические), описываются показатели премирования и порядок расчета размера премии, условия депремирования. При этом все пункты раздела должны иметь понятное и однозначное толкование.
Показатели премирования. При разработке показателей премирования необходимо учесть и описать все основания и все категории работников, имеющих право на получение премии. Например, показателями премирования для работников управленческих и административно-хозяйственных подразделений являются: выполнение конкретных особо важных заданий и особо срочных работ, выполнение разовых поручений руководителя; разработка и внедрение мероприятий, направленных на обеспечение качественной работы и оптимизацию деятельности учреждения, связанных с эксплуатационным, инженерным и хозяйственным обслуживанием, административным, финансово-экономическим, социальным, кадровым, бухгалтерским и другими процессами управления, и т.д.
Порядок расчета размера премии. Размер премии, выплачиваемой за период работы, должен быть обоснован. Подобный подход позволит избежать всех возможных осложнений, ухудшения отношений внутри коллектива. Величину единовременных премий, выплачиваемых, например, в связи с юбилейными датами, следует закрепить в положении в размере оклада (тарифной ставки) с применением увеличивающего (уменьшающего) коэффициента. Основанием для начисления баллов могут быть показатели премирования, выраженные в количественном измерении. Цена балла может быть выражена напрямую в рублях, а может быть процентом от должностного оклада. Размер премии при этом будет рассчитываться как произведение количества баллов, набранных работником за премируемый период, и цены балла. При этом для каждой категории работников применяются свои критерии оценки, соответствующие специфике выполняемой ими работы.
В положении также следует прописать порядок расчета премии с учетом набранных баллов, условия уменьшения (неназначения) премии (в том числе уволенным работникам), порядок премирования сотрудников, отработавших неполный период.
Заключительная часть. В этом разделе отражаются порядок вступления положения в силу, срок его действия, порядок изменения, регламент выплаты премий.

Примечание. Положение утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

Каковы нюансы установления условий депремирования? При начислении премии работодателем могут быть закреплены условия ее полного лишения или снижения ее размера, например, в зависимости от наличия дисциплинарного проступка (Информация от 10.12.2018 "О порядке определения и начисления премиальных выплат"). При этом лишение премии не является дисциплинарным взысканием.

К сведению. Перечень основных дисциплинарных взысканий указан в ч. 1 ст. 192 ТК РФ, а также может быть установлен, например, специальными положениями учреждения о дисциплине (ч. 2 ст. 192 ТК РФ).

Установление критериев для лишения премии или снижения ее размера относится к компетенции работодателя, за исключением случаев, когда, например, условия премирования определены в соглашении.
Основания лишения премии работника учреждения могут быть прописаны в локальном нормативном правовом акте (в примерном положении об оплате труда, положении о порядке премирования) (ч. 1 ст. 144, ч. 2 ст. 135 ТК РФ).

Примечание. Согласно п. 2(1) Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений (утверждено Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 N 583) системы оплаты труда работников федеральных автономных учреждений устанавливаются с учетом примерных положений об оплате труда работников подведомственных автономных учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых федеральными государственными органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя этих учреждений, и федеральными учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета, в ведении которых находятся федеральные автономные учреждения. Указанные примерные положения носят для федеральных автономных учреждений рекомендательный характер.

Если в примерном положении об оплате труда для подведомственного учреждения установлены основания лишения (неначисления) премии, их необходимо продублировать в коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения о премировании, трудовом договоре с работником. Если такие основания для учреждения не установлены, то их следует подробно прописать в документах, регулирующих порядок премирования.

Обратите внимание! Лишение премии может быть признано незаконным, если оно произведено безосновательно.

Может ли положение о премировании содержать условие, согласно которому работнику, находившемуся на больничном, не выплачивается премия за месяц? Временная нетрудоспособность сотрудника не может являться критерием для депремирования. Если в расчетном периоде полностью лишить сотрудника премии за факт нахождения на больничном, то это нарушает нормы:
- ст. 3 ТК РФ, которой запрещена дискриминация в сфере труда;
- ст. 22 ТК РФ, согласно которой работодатель обязан обеспечить работникам равную плату за труд равной ценности;
- ст. 132 ТК РФ, предусматривающей запрет на дискриминацию при установлении условий оплаты труда.
При этом премия не начисляется за период временной нетрудоспособности, поскольку в это время работник не исполняет трудовые обязанности.
Правомерно ли внесение изменений в положение о премировании в одностороннем порядке? По общему правилу изменения в локальный нормативный акт вносятся в том же порядке, в котором он принимался. Согласно ст. 372 ТК РФ работодатель в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

Примечание. Если изменения распространяются в том числе на условия трудового договора, то они могут быть внесены в локальный нормативный акт (далее - ЛНА) только после уведомления работников. Такое уведомление должно быть вручено работникам не позднее чем за два месяца до введения их в действие (ст. 74 ТК РФ).

Начисляем и выплачиваем премии

В Письме от 14.02.2017 N 14-1/ООГ-1293 Минтруд России уточнил, что премии и иные поощрительные выплаты начисляются за результаты труда, достижение соответствующих показателей, то есть после того, как будет осуществлена оценка показателей.
Премии выплачиваются в сроки, установленные коллективным договором или ЛНА учреждения (ст. 129, 191 ТК РФ).
В вышеназванном Письме содержатся следующие разъяснения по вопросу определения сроков выплат: положением о премировании может быть установлено, что выплата премии работникам по итогам за определенный системой премирования период (например, за месяц) осуществляется в месяце, следующем за отчетным, или указан конкретный срок ее выплаты, а по итогам работы за год - в марте следующего года или также указана конкретная дата ее выплаты. Аналогичная позиция ведомства представлена в Информации от 20.12.2016 "О применении статьи 2 Федерального закона от 3 июля 2016 г. N 272-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части, касающейся оплаты труда" и Письме от 15.09.2016 N 14-1/10/В-6568.
В Письме Минтруда России от 18.09.2018 N 14-1/В-765 высказано мнение, что выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц), производятся при окончательном расчете и выдаче заработной платы за месяц.

Отражение премий в бухгалтерском (бюджетном) учете
и их налогообложение

В бухгалтерском учете премии сотрудникам отражаются в месяце, в котором издан приказ руководителя о выплате, независимо от даты их фактической выплаты. Премия по итогам предыдущего года, приказ о выплате которой издан в текущем году, включается в бухгалтерском и налоговом учете в расходы текущего года.
Чтобы подтвердить факт того, что выплата является премией, учитываемой в расходах на оплату труда, а не подарком, нужны следующие документы (Письма Минфина России от 18.02.2016 N 03-05-01/9022, ФНС России от 01.04.2011 N КЕ-4-3/5165):
- документ, устанавливающий порядок назначения и выплаты премий (в том числе показатели, учитываемые при назначении премии, порядок определения суммы премий, условия выплаты премий и т.п.). Если таким документом является коллективный договор или ЛНА, то в трудовом договоре работника должна быть ссылка на этот документ;
- документ, подтверждающий выполнение работником условий премирования (служебная записка непосредственного руководителя о достижении работником конкретных трудовых показателей или расчет суммы премии);
- приказ руководителя о выплате премии. Учреждение может использовать либо унифицированные формы приказов о поощрении работника Т-11 или Т-11а (утверждены Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1), либо формы, разработанные самостоятельно, порядок применения которых закрепляется в учетной политике (п. 25, 26 СГС "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора", утвержденного Приказом Минфина России от 31.12.2016 N 256н).
Премии сотрудникам за производственные показатели и премии к праздникам и юбилейным датам подлежат обложению НДФЛ и страховыми взносами (Письма Минфина России от 25.10.2018 N 03-15-06/76608, от 20.06.2017 N 03-15-06/38515, от 07.02.2017 N 03-15-05/6368).
Сумма премии по итогам предыдущего года, приказ о выплате которой издан в текущем году, при исчислении НДФЛ и страховых взносов включается в доход работника за текущий год (Письма Минфина России от 30.05.2018 N 03-04-06/36761, ФНС России от 10.10.2017 N ГД-4-11/20374@).

Примечание. ФНС России в Письме от 07.08.2017 N СА-4-11/15473@ разъяснила вопрос о применении кодов видов доходов при выплате премий или надбавки за выслугу лет для целей исчисления НДФЛ. При заполнении справки по форме 2-НДФЛ применяются:
- код дохода 2002 - для отражения премий по итогам работы за месяц, квартал, год, единовременных премий за особо важное задание, премий в связи с присуждением почетных званий, с награждением государственными и ведомственными наградами, выплачиваемых за производственные результаты работы;
- код дохода 2003 - для отражения вознаграждения (премии) к юбилейным датам, праздникам, премий в виде дополнительного материального стимулирования и иных премий, не связанных с выполнением трудовых обязанностей.
При этом сумма надбавки за выслугу лет отражается по коду дохода 2000.

Для целей налогообложения прибыли производственные премии (независимо от периода, за который они начислены) учитываются в расходах на оплату труда в сумме, включающей в себя НДФЛ, только в рамках приносящей доход деятельности (пп. 14 п. 1 ст. 251, п. 49 ст. 270, п. 1 ст. 252 НК РФ):
- при общей системе налогообложения - на дату начисления (если учреждение применяет метод начисления) или на дату выплаты (если учреждение применяет кассовый метод) (п. 2 ст. 255, п. 4 ст. 272, пп. 1 п. 3 ст. 273 НК РФ, Письмо Минфина России от 06.02.2017 N 03-03-06/2/5954);
- при УСНО - на дату выплаты работникам (пп. 6 п. 1, п. 2 ст. 346.16, пп. 1 п. 2 ст. 346.17 НК РФ).
Премии к юбилейным датам работников, государственным и профессиональным праздникам не учитываются в налоговых расходах ни при исчислении налога на прибыль, ни при УСНО.

Отдельные вопросы, связанные с выплатой премий

Правомерно ли произвести работнику, совмещающему в учреждении две должности (например, заместителя директора по работе с одаренными детьми и учителя истории), выплату премии по каждой должности (то есть две отдельные стимулирующие выплаты)? Так как нормативно-правовыми актами не предусмотрен запрет на возможность выплаты двух стимулирующих премий одному работнику, который выполняет обязанности по разным должностям (должностям разных профессий), учреждение вправе выплатить стимулирующую часть к заработной плате работнику по каждой должности.
Так, в Информации Минспорта (размещена на сайте www.minsport.gov.ru 25.10.2017) приведены следующие разъяснения по вопросу применения стимулирующих выплат по нескольким должностям одному работнику: в соответствии со ст. 22 ТК РФ работодатель обязан обеспечивать работникам равную оплату труда равной ценности; если локальными нормативными актами организации либо трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) с работником предусмотрены выплаты стимулирующего характера за достижение определенных результатов в работе или при наличии ранее достигнутых показателей, то они должны устанавливаться и осуществляться работнику независимо от того, как он выполнял эту работу (основная деятельность, совместительство, совмещение). При этом оценка вклада конкретного работника в данный показатель определяется руководителем (если иное не предусмотрено локальным нормативным актом организации или трудовым договором с работником). То есть руководитель вправе определить, насколько именно работа по каждой должности повлияла на достижение конкретного результата и обосновано ли установление стимулирующей выплаты. В установлении данных выплат основным критерием должна являться объективность - за одну и ту же работу работника нельзя стимулировать дважды.
По мнению чиновников, следует:
- не создавая конфликта интересов, ограничиться стимулирующей выплатой по предложению руководителя один раз, за результат, который больше устраивает работника;
- прописать в дополнительном соглашении к трудовому договору порядок установления стимулирующих выплат конкретному работнику, осуществляющему совмещение при определенных результатах (в рамках эффективного контракта).
Правомерно ли премирование отдельных категорий сотрудников автономного учреждения на основании положения о премировании, если премирование директора не происходит? В действующем законодательстве не закреплена обязанность работодателя выплачивать премии по итогам работы всем работникам учреждения. При этом действие показателей премирования, установленных для одних категории сотрудников, может не распространяться на другие категории, в том числе на директора.
Надо ли выплачивать премию работнику после его увольнения? Выплата премии производится в обязательном порядке, если работником были выполнены все условия и показатели премирования, а выплата должна осуществляться в соответствии с ЛНА работодателя, трудовым, коллективным договорами, нормативными правовыми актами, распространяющимися на учреждение (ч. 2 ст. 57, ч. 1, 2 ст. 135, ч. 1 ст. 144 ТК РФ). Срок для выплаты премии работнику после его увольнения законодательством не установлен. Работодатель может предусмотреть такой срок в документах, регулирующих порядок премирования (например, в положении о премировании) (Письмо Минтруда России от 21.09.2016 N 14-1/В-911).
В Письме от 14.03.2018 N 14-1/ООГ-1874 Минтруд России рекомендовал не включать работника в приказ о премировании, если на момент издания такого приказа он уже уволен. Обращаем внимание: если дело дойдет до судебного разбирательства, суд встанет на сторону работника в ситуации, когда при выполнении всех условий премирования премия уволенному работнику не была выплачена. Суд будет на стороне работодателя только в том случае, если в ЛНА выплата премии установлена не как обязанность работодателя, а как его право.

Примечание. Если ЛНА содержит формулировку о том, что премия не носит обязательного характера и является стимулирующей выплатой, то в случае обращения в суд работника, которому после увольнения не была выплачена премия, арбитры поддержат работодателя.

За невыплату или неполную выплату в срок премии уволенному сотруднику работодателя могут привлечь к административной ответственности по ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ. Кроме того, что работодателю придется выплатить премию с процентами в соответствии со ст. 236 ТК РФ, суд может дополнительно взыскать судебные издержки и моральный вред (ст. 237 ТК РФ, ч. 1 ст. 98 ГПК РФ).
Чтобы избежать разногласий с работниками, приводящих к судебным разбирательствам, в ЛНА (например, положении о премировании работников учреждения) можно прописать порядок выплаты премии после увольнения работника.
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"Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение", 2020, N 12

Вопрос: За совершение дисциплинарного проступка работника лишили месячной премии, но выплатили разовую премию к празднику, которая не входит в систему оплаты труда. После осуществления расчета оказалось, что зарплата сотрудника ниже МРОТ. Как произвести доплату до МРОТ: с учетом разовой премии либо разовая премия должна начисляться после повышения зарплаты до МРОТ?
Ответ: В соответствии со ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Заработная плата - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы (ст. 129 ТК РФ). В состав заработной платы входят также компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда.
Заработная плата устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами (ст. 135 ТК РФ).
Таким образом, премии, которые предусмотрены системой оплаты труда (оговорены в трудовом договоре) и, соответственно, являются составной частью заработной платы, учитываются при сравнении зарплаты с МРОТ. Если же работнику выплачивается разовая премия, не предусмотренная системой оплаты труда, то ее сумма не входит в расчет МРОТ. Такая премия должна начисляться после доведения зарплаты до МРОТ.
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"Разъяснения органов исполнительной власти по ведению финансово-хозяйственной деятельности в бюджетной сфере", 2021, N 6

Вопрос: Если в положении о стимулировании работников бюджетного учреждения предусмотрены премии, не связанные с исполнением трудовых обязанностей, к праздникам, включаются ли они в расчет среднего заработка?
Ответ: Согласно ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику предусматривается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. Системы оплаты труда, включая системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами по трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.
Расчет среднего заработка регламентирован ст. 139 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (далее - Положение N 922).
Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат. К таким выплатам относятся выплаты, перечисленные в п. 2 Положения N 922, в том числе премии и вознаграждения, установленные системой оплаты труда (пп. "н").
Согласно п. 15 Положения N 922 при определении среднего заработка учитываются:
- ежемесячные премии, фактически начисленные в расчетном периоде, но не более одной выплаты за каждый показатель каждого месяца расчетного периода;
- премии и вознаграждения за период работы, превышающий один месяц;
- вознаграждение по итогам работы за год, единовременное вознаграждение за выслугу лет (стаж работы), иные вознаграждения по итогам работы за год, начисленные за предшествующий событию календарный год, - независимо от времени начисления вознаграждения.
Пунктом 3 Положения N 922 определено, что для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и др.). Иными словами, для расчета среднего заработка не учитываются выплаты, которые не соответствуют понятию "заработная плата" согласно ст. 129 ТК РФ (Письмо Минтруда РФ от 05.07.2021 N 14-3/ООГ-6234).
В силу ч. 2 ст. 57 ТК РФ условия оплаты труда являются обязательными для включения в трудовой договор.
С учетом изложенного, если выплата предусмотрена системой оплаты труда учреждения и отражена в трудовом договоре работника в качестве составляющей оплаты труда, данная выплата подлежит учету при исчислении среднего заработка (Письмо Минтруда РФ от 08.07.2021 N 14-3/В-841).
К сведению: В Письме Роструда от 23.10.2007 N 4319-6-1 сказано, что при исчислении средней заработной платы работодатель может учесть все начисленные в расчетном периоде премии, определенные системой оплаты труда и закрепленные в положении об оплате труда или положении о премировании. Исключение составляют премии, выплачиваемые в организации вне системы оплаты труда (разовые премии), например к юбилейным датам, праздникам, за выполнение срочной работы вне должностных обязанностей. Оснований для их учета при исчислении средней заработной платы нет.
Поскольку при исчислении среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат (ст. 139 ТК РФ), в расчет среднего заработка будут включаться премии и вознаграждения, которые отражены в положениях об оплате (премировании) работников организации, независимо от периодичности выплат при условии начисления их в расчетном периоде.
Следовательно, при исчислении средней заработной платы нужно учесть все начисленные в расчетном периоде премии, определенные системой оплаты труда и закрепленные в положении об оплате труда или положении о премировании. Исключение составляют премии, выплачиваемые вне системы оплаты труда (разовые премии), например к юбилейным датам, праздникам.
Таким образом, чтобы определить премии, являющиеся обязательными для расчета среднего заработка, необходимо руководствоваться следующими критериями:
- премии предусмотрены положением о премировании или другим локальным нормативным актом (например, положением об оплате труда) (пп. "н" п. 2 Положения N 922);
- премии не относятся к социальным выплатам (п. 3 Положения N 922);
- премии начислены в расчетном периоде (п. 15 Положения N 922).
Поэтому, если выплата не установлена системой оплаты труда организации и не отражена в трудовом договоре работника в качестве составляющей оплаты труда, данная выплата не подлежит учету при исчислении среднего заработка.
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