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	Актуально на 28.02.2022 г.


По вопросу:
Подскажите, сотрудник уволился в ноябре 2021 года, в феврале 2022 года он хочет опять к нам трудоустроиться. Можем ли мы его не направлять на предварительный медосмотр?
Сообщаем: 
	Если работник после увольнения был повторно принят на ту же должность, он должен пройти предварительный медицинский осмотр.

Обоснование: Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (ч. 1 ст. 213 Трудового кодекса РФ).
Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, утвержден Приказом Минтруда России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020.
Вопрос о прохождении обязательного предварительного медицинского осмотра работником, уволенным и принятым на ту же работу, был рассмотрен Минтрудом России в Письме от 28.04.2017 N 15-2/ООГ-1224, в котором разъясняется, что, в случае если работник был уволен (с расторжением трудового договора), а затем принят на ту же работу, на него распространяются все требования трудового законодательства, в том числе в части прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра.
Таким образом, если работник был принят на работу в организацию, прошел медицинский осмотр, а затем уволился, но через некоторое время вновь вернулся на работу в эту же организацию, он должен пройти предварительный медицинский осмотр повторно.
В случае допуска работника к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательного предварительного медосмотра работодатель может быть привлечен к административной ответственности в соответствии с ч. 3, 5 ст. 5.27.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях.


Источник: 
{Вопрос: Работник, который был занят на работах с вредными условиями труда, уволился, а затем вновь принят на ту же должность. Нужно ли ему заново проходить предварительный медицинский осмотр? (Консультация эксперта, 2021) {КонсультантПлюс}}

	Предварительные медосмотры проводятся медицинскими организациями любой организационно-правовой формы, имеющими право на их проведение (п. 4 Порядка N 29н).
При проведении предварительного медосмотра учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического медосмотра работника, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденные медицинскими документами, в том числе полученные путем электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у работника (поступающего на работу) симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований и иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотров (п. 7 Порядка N 29н).
Лицо, поступающее на работу, вправе представить выписку из медицинской карты, утвержденной Приказом Минздрава России от 15.12.2014 N 834н (далее - медицинская карта), из медицинской организации, к которой данное лицо прикреплено для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии) (п. 11 Порядка N 29н).
При проведении предварительных медосмотров обследуемые лица, поступающие на работу, проходят (за исключением осмотров и исследований, результаты которых учтены в соответствии с п. 7 Порядка N 29н) процедуры и исследования, предусмотренные п. 12 Порядка N 29н.


Источник: 
Вопрос: Каков порядок организации и проведения предварительных медосмотров водителей? (Консультация эксперта, 2022) {КонсультантПлюс}


	Новый Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, категории которых предусмотрены в ст. 213 ТК РФ, утвержден Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (далее - новый Порядок). Он вступил в силу 01.04.2021. Данный документ имеет ограниченный срок действия, работодателям предстоит работать по нему до 01.04.2027.
Напомним, до апреля 2021 г. осмотры проводились по старому порядку (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н, далее - Приказ N 302н). А теперь в связи с поправками кадровым работникам нужно вносить изменения в локальные нормативные акты, где прописан порядок проведения медосмотров.
……
Разрешили использовать данные медицинских осмотров, полученные не только в трудовых отношениях с текущим работодателем, но также в период трудоустройства у прежнего работодателя.
Ранее не разрешалось использовать данные медицинского осмотра с прошлой работы, даже если срок после него прошел совсем небольшой. По новым правилам это стало разрешено, если срок с предыдущего медосмотра составляет не более одного года (п. 7 Порядка). Исключение - случаи выявления у работников симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных медмероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра.
Также разрешено использовать сведения от проведенной диспансеризации и иных медосмотров у врачей (не относящихся к предварительным или периодическим обязательным).
Таким образом, если работник / кандидат представит медицинской комиссии свежие (в течение года после пройденного осмотра) документы, то проходить медосмотр у нового работодателя ему будет не нужно. Работодатель экономит свои денежные средства, так как диспансеризация проводится по ОМС, а при учете результата медосмотра у предыдущего работодателя также не понесет расходов.


Источник: 
{Статья: Новый порядок проведения обязательных медосмотров (Кравченко Ю.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2021, N 5) {КонсультантПлюс}}

	Вопрос: Имеет ли право медицинская организация не учитывать результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами при расчете стоимости периодического осмотра на текущий год?
Ответ: Организация вправе, но не обязана учитывать результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров.
Правовое обоснование: Согласно п. 7 Порядка, утв. Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н, при проведении предварительного или периодического осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра.


Источник: 
{Вопрос: Имеет ли право медицинская организация не учитывать результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами при расчете стоимости периодического осмотра на текущий год? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2021) {КонсультантПлюс}}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
[bookmark: _GoBack] «Медосмотр вновь принятого работника после увольнения»
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к п. 7 Порядка N 29н с последующим уточнением.
[image: ]     

Полезные документы:

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 01.02.2022) "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" {КонсультантПлюс}

7. При проведении предварительного или периодического осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра.
Медицинские организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с использованием медицинской информационной системы из медицинской организации, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания.
…….




{Статья: Новый порядок проведения обязательных медосмотров (Кравченко Ю.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2021, N 5) {КонсультантПлюс}}

"Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2021, N 5

НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ МЕДОСМОТРОВ

Ушедший год внес множество изменений в работу кадровиков. Из-за пандемии власти зачастую не успевали издавать нормативные акты с учетом быстро меняющейся действительности, выпуская временные правила либо давая разъяснения в частных письмах. Наконец руки дошли до периодических и предварительных медицинских осмотров. Рассказываем о наиболее важных изменениях и нововведениях, касающихся их проведения. В частности, о разрешении использовать результаты медосмотров, полученные в период труда у предыдущего работодателя; расширении перечня лиц, которые обязаны проходить медосмотры; изменениях в документах для направления на осмотр и пр.

Новый Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, категории которых предусмотрены в ст. 213 ТК РФ, утвержден Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (далее - новый Порядок). Он вступил в силу 01.04.2021. Данный документ имеет ограниченный срок действия, работодателям предстоит работать по нему до 01.04.2027.
Напомним, до апреля 2021 г. осмотры проводились по старому порядку (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н, далее - Приказ N 302н). А теперь в связи с поправками кадровым работникам нужно вносить изменения в локальные нормативные акты, где прописан порядок проведения медосмотров.
Специалистам по охране труда и другим ответственным лицам в первую очередь надо учитывать, что новый Порядок распространяется только на сотрудников, указанных в ст. 213 ТК РФ. Это категории работников:
- занятых на работах с вредными или опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также связанных с движением транспорта;
- трудящихся в организациях пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений;
- осуществляющих отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (например, являющихся охранниками с оружием) и др.
Кроме нового Порядка в действие с 01.04.2021 вступил и совместный Приказ Минздрава России и Минтруда России от 31.12.2020 N 988н/1420н. Им утвержден Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, наличие которых требует проведения обязательных предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (далее - Перечень). Он также имеет временные рамки и действует до 01.04.2027.
Отметим наиболее важные изменения в порядке проведения обязательных медицинских осмотров.


1. Разрешили использовать данные медицинских осмотров, полученные не только в трудовых отношениях с текущим работодателем, но также в период трудоустройства у прежнего работодателя.
Ранее не разрешалось использовать данные медицинского осмотра с прошлой работы, даже если срок после него прошел совсем небольшой. По новым правилам это стало разрешено, если срок с предыдущего медосмотра составляет не более одного года (п. 7 Порядка). Исключение - случаи выявления у работников симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных медмероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра.
Также разрешено использовать сведения от проведенной диспансеризации и иных медосмотров у врачей (не относящихся к предварительным или периодическим обязательным).
Таким образом, если работник / кандидат представит медицинской комиссии свежие (в течение года после пройденного осмотра) документы, то проходить медосмотр у нового работодателя ему будет не нужно. Работодатель экономит свои денежные средства, так как диспансеризация проводится по ОМС, а при учете результата медосмотра у предыдущего работодателя также не понесет расходов.
Ю. Кравченко
Эксперт
в области трудового права
Подписано в печать
21.04.2021


{Вопрос: Имеет ли право медицинская организация не учитывать результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами при расчете стоимости периодического осмотра на текущий год? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2021) {КонсультантПлюс}}

"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2021

Вопрос: Имеет ли право медицинская организация не учитывать результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами при расчете стоимости периодического осмотра на текущий год?

Ответ: Организация вправе, но не обязана учитывать результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров.

Правовое обоснование: Согласно п. 7 Порядка, утв. Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н, при проведении предварительного или периодического осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра.

22.04.2021


Вопрос: Каков порядок организации и проведения предварительных медосмотров водителей? (Консультация эксперта, 2022) {КонсультантПлюс}

	
	
	Актуально на 25.02.2022
	


Каков порядок организации и проведения предварительных медосмотров водителей?

	
	
	Предварительные медицинские осмотры водителей проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр, выданного под подпись. По окончании медицинского осмотра оформляется медицинское заключение. Предварительные медицинские осмотры проводятся за счет работодателя. Более подробный порядок проведения медосмотров изложен в обосновании.
	


Работники, занятые на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (ст. 69, ч. 1 ст. 213, абз. 6 ст. 214, ч. 2 ст. 328 ТК РФ).

Виды работ, для которых предусмотрен медосмотр
К числу работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу, относится управление наземными транспортными средствами (п. 18 Перечня, утв. Приказом Минтруда России и Минздрава России от 31.12.2020 N 988н/1420н):
1. категорий A, B, BE, C, C1, CE, C1E, D, D1, DE, D1E;
1. трамваями, троллейбусами, тракторами и другими самоходными машинами;
1. мини-тракторами, мотоблоками, автопогрузчиками, электрокарами, регулировщиками и т.п.;
1. автомобилями всех категорий с ручным управлением для инвалидов, мотоколясками для инвалидов.

Действия работодателя по организации предварительного медосмотра
Обязанности по организации проведения предварительных осмотров работников возлагаются на работодателя (п. 6 Порядка, утв. Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (далее - Порядок N 29н)).
Работодатель с целью проведения предварительного медосмотра лица, поступающего на работу, выдает ему направление на медицинский осмотр, заполненное на основании утвержденного работодателем списка лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам (п. п. 8, 9 Порядка N 29н).
Данное направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его должности, фамилии, инициалов и выдается лицу, поступающему на работу, под подпись.
Также работодателем должен быть организован учет выданных направлений на предварительный медосмотр, в том числе в электронном виде (п. 9 Порядка N 29н).
Кроме того, на работодателя возлагается обязанность по оплате медосмотров (ч. 8 ст. 213 ТК РФ, п. п. 3, 5 ст. 23 Федерального закона от 10.12.1995 N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения").

Порядок проведения предварительного медосмотра
Предварительные медосмотры проводятся медицинскими организациями любой организационно-правовой формы, имеющими право на их проведение (п. 4 Порядка N 29н).
Для проведения предварительного медосмотра медицинской организацией формируется постоянно действующая врачебная комиссия. Состав такой комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя медицинской организации (п. 5 Порядка N 29н).
При проведении предварительного медосмотра учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического медосмотра работника, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденные медицинскими документами, в том числе полученные путем электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у работника (поступающего на работу) симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований и иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотров (п. 7 Порядка N 29н).
Для прохождения предварительного медосмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию, в которой проводится предварительный осмотр, следующие документы (п. 11 Порядка N 29н):
1. направление;
1. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета, или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в форме электронного документа или на бумажном носителе;
1. паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);
1. решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством РФ);
1. полис обязательного (добровольного) медицинского страхования.
Лицо, поступающее на работу, вправе представить выписку из медицинской карты, утвержденной Приказом Минздрава России от 15.12.2014 N 834н (далее - медицинская карта), из медицинской организации, к которой данное лицо прикреплено для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии) (п. 11 Порядка N 29н).
При проведении предварительных медосмотров обследуемые лица, поступающие на работу, проходят (за исключением осмотров и исследований, результаты которых учтены в соответствии с п. 7 Порядка N 29н) процедуры и исследования, предусмотренные п. 12 Порядка N 29н.
На лицо, поступающее на работу и проходящее предварительный осмотр, в медицинской организации оформляется медицинская карта, в которую вносятся заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам предварительного медосмотра, ведение которой может осуществляться в форме электронного документа (п. 13 Порядка N 29н).
Предварительный медосмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном договором между медицинской организацией и работодателем, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских осмотров, диспансеризации (п. 14 Порядка N 29н).
По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного медосмотра медицинской организацией оформляется заключение по его результатам, которое подписывается председателем врачебной комиссии, в котором в том числе указываются результаты предварительного медосмотра. Допускается выдача заключения в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, посредством передачи по защищенным каналам связи (п. п. 15, 16 Порядка N 29н).
Указанное заключение составляется в 3 экземплярах, и не позднее 5 рабочих дней один экземпляр выдается лицу, поступающему на работу, второй приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился предварительный осмотр, третий направляется работодателю. При наличии доступа у медицинской организации в единую государственную информационную систему в сфере здравоохранения заключение в форме электронного документа вносится в нее медицинской организацией также не позднее 5 рабочих дней (п. 17 Порядка N 29н).

Действия организации в случае обнаружения противопоказаний у водителя
Работодатель обязан не допускать к работе работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование, в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными НПА РФ, а также при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором (абз. 4, 5 ч. 1 ст. 76 ТК РФ).
Перечень медицинских противопоказаний к работам с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, утвержден Приказом Минздрава России N 29н.
Также на практике встречается применение для определения противопоказаний положений Постановления Правительства РФ от 29.12.2014 N 1604 (Решение Пермского краевого суда от 29.01.2019 по делу N 7-150/2019(21-98/2019)).
Если в соответствии с медицинским заключением водитель будет признан нуждающимся в переводе на другую работу, возможно перевести его на другую работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. Если требуется перевод на срок более 4 месяцев или постоянный перевод, но у работодателя отсутствует подходящая работа и (или) водитель отказывается от перевода, трудовой договор прекращается в соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ (ч. 1 - 3 ст. 73 ТК РФ).

Ответственность за допуск водителя к работе без прохождения предварительного медосмотра либо при наличии медицинских противопоказаний
Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения обязательных предварительных медицинских осмотров или при наличии медицинских противопоказаний влечет наложение административного штрафа (ч. 3, 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ):
1. на должностных лиц в размере от 15 000 до 25 000 руб. (при повторном нарушении - от 30 000 до 40 000 руб. или дисквалификация на срок от 1 года до 3 лет);
1. на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 15 000 до 25 000 руб. (при повторном нарушении - от 30 000 до 40 000 руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток);
1. на юридических лиц - от 110 000 до 130 000 руб. (при повторном нарушении - от 100 000 до 200 000 руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток).

Подготовлено на основе материала
П.С. Сергеева,
действительного
государственного советника
Российской Федерации
3 класса


	
	
	См. также: Правомерно ли направить работника-водителя на предварительный медицинский осмотр без прохождения им обязательного психиатрического освидетельствования?
	






{Вопрос: Работник, который был занят на работах с вредными условиями труда, уволился, а затем вновь принят на ту же должность. Нужно ли ему заново проходить предварительный медицинский осмотр? (Консультация эксперта, 2021) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Работник, который был занят на работах с вредными условиями труда, уволился, а затем вновь принят на ту же должность. Нужно ли ему заново проходить предварительный медицинский осмотр?

Ответ: Если работник после увольнения был повторно принят на ту же должность, он должен пройти предварительный медицинский осмотр.

Обоснование: Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (ч. 1 ст. 213 Трудового кодекса РФ).
Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, утвержден Приказом Минтруда России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020.
Вопрос о прохождении обязательного предварительного медицинского осмотра работником, уволенным и принятым на ту же работу, был рассмотрен Минтрудом России в Письме от 28.04.2017 N 15-2/ООГ-1224, в котором разъясняется, что, в случае если работник был уволен (с расторжением трудового договора), а затем принят на ту же работу, на него распространяются все требования трудового законодательства, в том числе в части прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра.
Таким образом, если работник был принят на работу в организацию, прошел медицинский осмотр, а затем уволился, но через некоторое время вновь вернулся на работу в эту же организацию, он должен пройти предварительный медицинский осмотр повторно.
В случае допуска работника к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательного предварительного медосмотра работодатель может быть привлечен к административной ответственности в соответствии с ч. 3, 5 ст. 5.27.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях.

Л.Б. Чернышева
ООО "ИК Ю-Софт"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
10.09.2021


{Вопрос: При приеме на внешнее совместительство работник проходит предварительный медосмотр. Через полгода увольняется и принимается в компанию уже на основное место работы путем увольнения. Необходимо ли снова направлять работника на медосмотр, если фактического прерывания работы и изменений должности нет? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020) {КонсультантПлюс}}

"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020

Вопрос: В компанию принимается работник на внешнее совместительство. При приеме на работу проходит предварительный медицинский осмотр. Через полгода этот работник увольняется с основного места работы и принимается в компанию уже на основное место работы путем увольнения. Фактического прерывания работы нет, изменений должности и подразделения нет. Необходимо ли в данной ситуации снова направлять работника на предварительный медицинский осмотр?

Ответ: Да, необходимо, поскольку обязательный медицинский осмотр необходимо проходить при каждом поступлении на работу.

Правовое обоснование: В соответствии с абз. 12 ч. 2 ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.
Согласно ч. 1 ст. 213 ТК РФ работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.
Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний (ч. 2 ст. 213 ТК РФ).
Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, порядок проведения таких осмотров определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч. 4 ст. 213 ТК РФ).
В соответствии с абз. 6 ч. 1 ст. 214 ТК РФ работник обязан проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

28.02.2020
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[i g 6. O652aHHOCTH 110 OPraHH3AllMM IPOEENEHHs IPEIBapHTENbHEIX H IEPHOMMYECKHX OCMOTPOE PAaGOTHHKOE BO3JAraioTCs Ha
paGoTonarens <2>.

<2> Cratea 212 Tpynoeoro kozekca Poccutickoit @enepary.

MenuuuHCKas OpraHH3alis 00f3aHa KaveCTBEHHO OCYMECTBHTh MPOBEICHHE MPeIBADHTEbHBIX H MePHONHYECKHX OCMOTPOB

paGoTHuKOE.

[i {7 Tipw TpoBelleHMM TpeJBADHTENLHOTO IWIH TEPHOIMYECKOTO OCMOTpA pAaGOTHHKA (IWIa, NOCTYNAIONEro Ha paoory) |
VUHTHIBAKOTCS DPe3yNbTAaTEl paHee MPOBENCHHBIX (He MO3[HEee ONHOTO TOfa) MPEIBAPHTENBHOTO IIH MEPHOIMIECKOTO OCMOTPA,
JMCTIAHCEPH3AIIMH, HHBIX MEIHIMHCKHX OCMOTPOB, MOATBEP}KICHHBIX MEIHIMHCKHMH IOKYMEHTaMH, B TOM YHCIIE TIOTy4eHHBIX yTeM
3MEKTPOHHOTO OGMeHa MeXOy MeIHIMHCKHMH OpraHM3allsMM, 3a HCKITIOYCHHEM CIIydaeB BBIABICHHS y HEro CHMIITOMOB H
CHHJIPOMOB 3aG0JIeBAHHH, CEHISTETBCTRYIONMX O HATHYHH MEIHIMHCKHX TOKa3aHMH Ui MOBTOPHOTO MPOBENEHHS HCCIENOBAHHH
THG0 HHBIX METHIIMHCKHX MEPOTIPHSATHIT B PaMKaX NpeIBapHTEIbHOTO HIIH ePHOTHIECKOro 0CMOTPa.

MenHUUMHCKHE OPraHH3alMH, NPOBOLIIINE IIPefBapUTENbHbIE MM NEPHONUYECKHE OCMOTDHL, BIPABe IONyYaTh HEOGXOIMMYIHO
HH(OPMAIIIO O COCTOSHHH 3[0pOBbA PaGOTHMKAa HIH JIHIA, MOCTYNAOmero Ha pPaGoTy, ¢ HCIONB30BAHHEM MEIHIIHHCKOH
HH(OPMAIIHOHHOM CHCTEMBI H3 MEMIIHHCKOH OPTaHH3alMH, K KOTOPOH PaGOTHIK MPHKPEIUIeH [UTS MEAHIIMHCKOTO 05CIyKUBAHHS.

7.1. B ciyyae BBIABJIEHHA y TPaKIAaHWHA, ABJIAIOMETOCs BJIANeNbleM OPYXHS, DU MPOBENEHHH MEIHIMHCKHX OCMOTDPOB HITH
MEIHUIMHCKHX OCBHIETENsCTBOBAHMI 1THGO MpPH OKa3aHHH eMy MEIMIMHCKOH moMomwu 3aGoeBaHMii, NpH HATHIHH KOTOPBIX
TIPOTHBOTIOKA3AHO BIAJIeHHe OPY)KHEM, MEIHIIMHCKAsA OPraHH3aIkA YBEAOMIIET 05 3TOM EiajieNbla opy«us H ohopMIIeT coobmenne
0 HATHYHH OCHOBAHHIT JUTS BHEOIEPETHOrO MEIHIIMHCKOTO OCBHICTETbCTBOBAHMSA H 00 aHHYTMPOBAHHH [efCTBYIOMEr0 MeTHIHHCKOTO
3aKMI0YeHHs 06 OTCYTCTBMM MeIMIMHCKHX MPOTHBOMOKA3aHMH K BIIaNeHHIO opyxueM (IIPH ero Halmduu). YKasaHHOE COOGmeHHe
dopmupyeTcss B $popMe 3IEKTPOHHOTO TOKYMEHTa, MOMIHCAHHOTO ¢ HCIIONb30BAHHEM YCHICHHOH KBaTH(HIMpOBaHHOMN mHbpPOBOH
TIONNHUCH MEIMIMHCKHM PaGOTHHKOM H MEIMIHHCKOH OpraHusamueii, pasMemaercs B (elepaTbHOM peecTpe NOKYMEHTOB,
comepameM CBeleHHS O pe3yasTaTaX MeIHIHHCKOTO OCBHIETEIbCTBOBAHMSA, KOTODBI BeleTCA B EIMHON TIOCYNapCTBEHHOH
HHQOPMAIIOHHOH CcHCTeMe B cdepe 3MpPaBOOXpAHeHHs, M IepelaeTcsi B (elepalbHELl OpraH HCIOMHHTEIBHOH BIACTH,
YIIOIHOMOYeHHBIH B cdepe 060poTa opyxus <2.1>.

(1. 7.1 BBenen Mpukazom Mumsapaga Poccr ot 01.02.2022 N 44#)
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