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По вопросу:
Компенсация проезда к месту работы и обратно: страховые взносы, НДФЛ, налог на прибыль? ВАЖНО: не вахтовый метод работы, но работники иногородние. Им компенсируют проезд к месту работы авиа и ж/д. транспортом. В ЛНА компенсация прописана.
Сообщаем:
	Расходы на доставку сотрудников до места работы, куда не ходит общественный транспорт, учитывайте для налога на прибыль, НДФЛ и взносами не облагайте. Используете вы свой транспорт или нанимаете перевозчика, значения не имеет (Письма Минфина от 09.09.2020 N 03-03-06/1/79033, от 07.09.2015 N 03-04-06/51326).

Если до работы можно добраться общественным транспортом, для налога на прибыль можно учесть только оплату проезда, которая предусмотрена трудовым или коллективным договором (п. 26 ст. 270 НК РФ).

С компенсации расходов на проезд на общественном транспорте, стоимости проездных для работников, оплаты доставки, предусмотренных трудовым или коллективным договором, надо начислить НДФЛ и взносы (Письмо Минфина от 19.01.2021 N 03-03-06/1/2239).


Источник: 
{Типовая ситуация: Как учесть оплату проезда к месту работы (Издательство "Главная книга", 2021) {КонсультантПлюс}}

	2.1. Облагается ли страховыми взносами оплата (компенсация) работникам проезда от места жительства до места работы (а также обратно) (пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ (до 31.12.2016 включительно - пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ))?
Примечание: Выводы, сделанные на основе положений утратившего силу Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ, по нашему мнению, применимы и в настоящее время, поскольку аналогичные положения включены в Налоговый кодекс РФ.
По рассматриваемому вопросу есть две точки зрения.
Согласно разъяснениям Минтруда России компенсация работникам стоимости проезда от места жительства до места работы и обратно подлежит обложению страховыми взносами, так как она не предусмотрена ст. 9 Закона N 212-ФЗ. Аналогичная позиция изложена в Приложении к Письму ФСС РФ от 14.04.2015 N 02-09-11/06-5250. Схожей позиции придерживаются Минфин России и ФНС России, аргументируя это тем, что в ст. 422 НК РФ данные выплаты не названы.
Однако имеются судебные акты с выводом о том, что оплата (компенсация) работникам стоимости проезда от места жительства до места работы (а также обратно) не облагается страховыми взносами, поскольку является выплатой социального характера.
Подробнее см. документы на стр. 6 - 8 данной информации.
Позиция 1. Компенсация работникам проезда, в том числе общественным транспортом, от места жительства до места работы и обратно облагается страховыми взносами
Позиция 2. Оплата (компенсация) работникам проезда, в том числе общественным транспортом, от места жительства до места работы (а также обратно) страховыми взносами не облагается


Источник: 
Путеводитель по налогам. Энциклопедия спорных ситуаций по НДФЛ и страховым взносам {КонсультантПлюс}

	Работодатель может участвовать в расходах своих сотрудников по оплате проезда к месту работы различными способами. В частности, покупать проездные билеты (единые или на отдельный вид транспорта) либо выплачивать компенсацию установленного размера. Кроме того, организация может самостоятельно доставлять сотрудников своим транспортом либо с привлечением транспортных компаний.
Что касается вопроса обложения страховыми взносами компенсации проезда работников, то на него нет однозначного ответа.
Страховыми взносами облагаются выплаты и иные вознаграждения в пользу застрахованных лиц (п. 1 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ):
- в рамках трудовых отношений;
- по гражданско-правовым договорам, если условия договора обязывают страхователя уплачивать страховые взносы.
При этом Закон N 125-ФЗ не уточняет, что именно следует понимать под выплатами в рамках трудовых отношений. По нашему мнению, это те выплаты физическим лицам, которые связаны с выполнением трудовой функции, носят стимулирующий характер и зависят от результатов труда.
На наш взгляд, компенсация проезда работника не отвечает данным признакам и потому не является объектом для начисления страховых взносов.
Отметим также, что не включается в базу для начисления взносов стоимость льгот по проезду, предоставляемых законодательством РФ отдельным категориям работников. Это прямо предусмотрено пп. 11 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ.
Однако не исключено, что чиновники ФСС РФ в отношении проезда, оплачиваемого работодателем по собственной инициативе, будут придерживаться иной позиции. И потребуют облагать взносами данные выплаты, кроме компенсаций, перечисленных в ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ. Поэтому, если вы не начислите страховые взносы на такую оплату, вероятны претензии со стороны контролирующих органов.
Исключением является ситуация, когда вы организуете доставку работников, так как иначе добраться до работы и обратно нельзя либо очень сложно (связано с возможностью опозданий, простоев и т.п.). В этом случае затраты организации по доставке (оплате проезда) не могут рассматриваться как выплаты в пользу конкретных работников. А значит, они не могут признаваться оплатой труда (доходом) работника <1>.
--------------------------------
<1> Аналогичное мнение высказали Минфин России и Высший Арбитражный Суд РФ применительно к обложению оплаты проезда в такой ситуации единым социальным налогом. Однако полагаем, что эти разъяснения применимы и в данном случае (Письма Минфина России от 17.07.2007 N 03-04-06-01/247, от 04.12.2006 N 03-03-05/21, Постановление Президиума ВАС РФ от 27.02.2006 N 10847/05). Напомним, что с 1 января 2010 г. ЕСН отменен (Федеральный закон от 24.07.2009 N 213-ФЗ).


Источник: 
Путеводитель по налогам. Практическое пособие по взносам на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний {КонсультантПлюс}

	В соответствии со ст. 297 ТК РФ вахтовым методом признается особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников при невозможности обеспечения их ежедневного возвращения к месту постоянного проживания. При этом вахтовый метод применяется при значительном удалении места работы от места постоянного проживания работников или нахождения работодателя.
Положение п. 2.5 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС и Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82, которое предусматривало, что проезд работников от места их постоянного жительства до пункта сбора и места работы (объекта, участка) оплачивается работодателем, было признано недействительным Решением Верховного Суда РФ от 17.12.1999 N ГКПИ99-924.
Согласно пп. 1 п. 2 ст. 211 НК РФ оплата организацией услуг за налогоплательщика признается его доходом в натуральной форме. НДФЛ облагаются доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме (п. 1 ст. 210 НК РФ).
При этом установленные законодательством РФ компенсации, связанные с исполнением налогоплательщиком трудовых обязанностей, освобождаются от обложения НДФЛ на основании положений ст. 217 НК РФ.
Возникает вопрос: облагается ли НДФЛ оплата (возмещение стоимости) проезда от места жительства работника до пункта сбора или до места работы (вахты) и обратно?
По данному вопросу есть две точки зрения.
По мнению Минфина России, компенсация вахтовикам расходов на проезд от места жительства до пункта сбора и обратно облагается НДФЛ. Есть также письма Минфина России, УФНС России по г. Москве с выводом о том, что налогом облагается оплата (возмещение стоимости) проезда от места жительства работника до места работы (объекта).
В то же время есть судебные акты, из которых следует, что оплата (возмещение стоимости) проезда работникам от места жительства до места сбора или объекта (места работы) является компенсационной выплатой и не облагается НДФЛ.
Подробнее см. документы на стр. 4 - 6 данной информации.
Позиция 1. Оплата (возмещение стоимости) проезда от места жительства до места сбора или до места работы (вахты) облагается НДФЛ
Позиция 2. Оплата (возмещение стоимости) проезда от места жительства до места сбора или до места работы (вахты) не облагается НДФЛ


Источник: 
Путеводитель по налогам. Энциклопедия спорных ситуаций по НДФЛ и страховым взносам {КонсультантПлюс}

	Согласно п. 25 ч. 2 ст. 255 НК РФ к расходам на оплату труда относятся выплаты в пользу работников, предусмотренные коллективными и (или) трудовыми договорами.
Не учитываются для целей налогообложения расходы на оплату проезда к месту работы и обратно транспортом общего пользования, специальными маршрутами, ведомственным транспортом, за исключением сумм, которые в силу технологических особенностей производства подлежат включению в состав расходов на производство и реализацию товаров (работ, услуг), и за исключением случаев, когда такая оплата предусмотрена трудовыми и (или) коллективными договорами. Это закреплено в п. 26 ст. 270 НК РФ.
Налоговым кодексом РФ не установлено, достаточно ли выполнения одного из условий или необходимо, чтобы доставка сотрудников была предусмотрена коллективным или трудовым договором и обусловлена технологическими особенностями производства одновременно.
По рассматриваемому вопросу есть три точки зрения.
Согласно позиции Минфина России оплата проезда работников к месту работы и обратно учитывается в расходах, если она предусмотрена трудовым (коллективным) договором и является формой оплаты труда или обусловлена технологическими особенностями производства.
Есть судебный акт, согласно которому затраты на оплату проезда к месту работы и обратно учитываются в расходах, если предусмотрены трудовым и (или) коллективным договорами.
Имеются письма Минфина России и судебный акт о том, что расходы на доставку работников, предусмотренную коллективным и (или) трудовым договорами, можно учесть, если она обусловлена технологическими особенностями производства.
Подробнее см. документы на стр. 10 - 11 данной информации.
Позиция 1. Оплата проезда сотрудников к месту работы и обратно признается в расходах, если она предусмотрена коллективным (трудовым) договором и является формой оплаты труда или обусловлена технологическими особенностями производства
Позиция 2. Затраты на доставку сотрудников к месту работы и обратно признаются в расходах, если такая доставка предусмотрена трудовым и (или) коллективным договорами
Позиция 3. Признаются предусмотренные коллективным и (или) трудовым договорами расходы на доставку сотрудников, если она обусловлена технологическими особенностями производства



Источник: 
Путеводитель по налогам. Энциклопедия спорных ситуаций по налогу на прибыль {КонсультантПлюс}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«Проезд к месту работы»
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  Письмо Минфина от 19.01.2021 N 03-03-06/1/2239 с последующим уточнением.
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Полезные документы:

{Типовая ситуация: Как учесть оплату проезда к месту работы (Издательство "Главная книга", 2021) {КонсультантПлюс}}


	
	
	Издательство "Главная книга" | Актуально на 18.10.2021
	


Как учесть оплату проезда к месту работы
Расходы на доставку сотрудников до места работы, куда не ходит общественный транспорт, учитывайте для налога на прибыль, НДФЛ и взносами не облагайте. Используете вы свой транспорт или нанимаете перевозчика, значения не имеет (Письма Минфина от 09.09.2020 N 03-03-06/1/79033, от 07.09.2015 N 03-04-06/51326).

Если до работы можно добраться общественным транспортом, для налога на прибыль можно учесть только оплату проезда, которая предусмотрена трудовым или коллективным договором (п. 26 ст. 270 НК РФ).

С компенсации расходов на проезд на общественном транспорте, стоимости проездных для работников, оплаты доставки, предусмотренных трудовым или коллективным договором, надо начислить НДФЛ и взносы (Письмо Минфина от 19.01.2021 N 03-03-06/1/2239).

Проводки по компенсации расходов на проезд

	Д 20 (26, 44) - К 73
	Начислена компенсация расходов на проезд

	Д 73 - К 50 (51)
	Выплачена компенсация


Проводки по учету проездных

	Д 50-3 - К 71 (60, 76)
	Приобретены проездные

	Д 73 - К 50-3
	Проездной выдан работнику

	Д 20 (26, 44) - К 73
	Списана стоимость проездного



	
	[image: image2.png]



	См. также:

· Как учесть компенсацию за разъездной характер работы
· Как оплатить и учесть проезд в командировку
· Как оплатить и учесть компенсацию проезда в отпуск
	



Путеводитель по налогам. Энциклопедия спорных ситуаций по НДФЛ и страховым взносам {КонсультантПлюс}

1.5. Облагается ли НДФЛ оплата (возмещение стоимости) проезда от места жительства работника до пункта сбора или до места работы (вахты) и обратно (п. 1 ст. 210, п. 2 ст. 211, п. 1 ст. 217 НК РФ (до 31.12.2019 включительно - п. 3 ст. 217 НК РФ))?
В соответствии со ст. 297 ТК РФ вахтовым методом признается особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников при невозможности обеспечения их ежедневного возвращения к месту постоянного проживания. При этом вахтовый метод применяется при значительном удалении места работы от места постоянного проживания работников или нахождения работодателя.
Положение п. 2.5 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС и Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82, которое предусматривало, что проезд работников от места их постоянного жительства до пункта сбора и места работы (объекта, участка) оплачивается работодателем, было признано недействительным Решением Верховного Суда РФ от 17.12.1999 N ГКПИ99-924.
Согласно пп. 1 п. 2 ст. 211 НК РФ оплата организацией услуг за налогоплательщика признается его доходом в натуральной форме. НДФЛ облагаются доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме (п. 1 ст. 210 НК РФ).
При этом установленные законодательством РФ компенсации, связанные с исполнением налогоплательщиком трудовых обязанностей, освобождаются от обложения НДФЛ на основании положений ст. 217 НК РФ.
Возникает вопрос: облагается ли НДФЛ оплата (возмещение стоимости) проезда от места жительства работника до пункта сбора или до места работы (вахты) и обратно?
По данному вопросу есть две точки зрения.
По мнению Минфина России, компенсация вахтовикам расходов на проезд от места жительства до пункта сбора и обратно облагается НДФЛ. Есть также письма Минфина России, УФНС России по г. Москве с выводом о том, что налогом облагается оплата (возмещение стоимости) проезда от места жительства работника до места работы (объекта).
В то же время есть судебные акты, из которых следует, что оплата (возмещение стоимости) проезда работникам от места жительства до места сбора или объекта (места работы) является компенсационной выплатой и не облагается НДФЛ.
Подробнее см. документы
Позиция 1. Оплата (возмещение стоимости) проезда от места жительства до места сбора или до места работы (вахты) облагается НДФЛ
Письмо Минфина России от 23.10.2020 N 03-01-10/92685
По мнению ведомства, возмещение работникам-вахтовикам расходов на проезд от места жительства до пункта сбора и обратно не является законодательно установленной компенсацией. Эта выплата облагается НДФЛ.
Письмо Минфина России от 23.01.2020 N 03-03-06/1/3758
Минфин России указал, что суммы возмещения организацией стоимости проезда работников к месту работы и обратно являются доходами работников. Положений, предусматривающих освобождение от НДФЛ данных доходов, ст. 217 НК РФ не содержит, поэтому они облагаются НДФЛ.
	Аналогичные выводы содержит:
Письмо Минфина России от 30.04.2019 N 03-04-06/32414
Письмо Минфина России от 18.01.2019 N 03-03-06/1/2093


Письмо Минфина России от 26.02.2013 N 03-04-06/5379
Финансовое ведомство указало, что оплата организацией (осуществляющей деятельность вахтовым методом) стоимости проезда работников от места жительства до места работы и обратно признается их доходом, полученным в натуральной форме. Данный вывод правомерен при условии, что работники имеют возможность добираться до места работы самостоятельно.
Письмо Минфина России от 30.06.2011 N 03-03-06/1/384
Минфин России указал, что оплата организацией проезда работников общественным транспортом либо возмещение стоимости проезда от места жительства до места сбора или от места жительства до места работы является доходом, полученным в натуральной форме. Такой доход облагается НДФЛ.
Письмо Минфина России от 20.08.2009 N 03-04-06-02/60
Финансовое ведомство разъяснило, что оплата проезда сотрудников от места их постоянного жительства до места работы и обратно не предусмотрена ст. 302 ТК РФ, не является компенсационной выплатой и облагается НДФЛ.
Письмо Минфина России от 22.06.2009 N 03-03-06/1/418
Финансовое ведомство разъяснило, что сумма оплаты (возмещения) работникам стоимости проезда от места жительства до объекта и обратно является их доходом в натуральной форме и облагается НДФЛ, если сотрудники имеют возможность самостоятельно приобретать проездные билеты.

	Аналогичные выводы содержит:
Письмо Минфина России от 08.05.2009 N 03-04-06-01/112


Письмо Минфина России от 10.01.2008 N 03-04-06-02/2
Финансовое ведомство отмечает, что оплата за налогоплательщика товаров (работ, услуг) в его интересах в соответствии с пп. 1 п. 2 ст. 211 НК РФ признается его доходом в натуральной форме. Исходя из этого делается вывод, согласно которому оплата либо возмещение работникам стоимости проезда от места жительства до места сбора или от места жительства до объекта и обратно облагается НДФЛ.
	Аналогичные выводы содержит:
Письмо Минфина России от 24.04.2008 N 03-04-06-02/41
Письмо УФНС России по г. Москве от 29.05.2008 N 21-11/052059@

	


Позиция 2. Оплата (возмещение стоимости) проезда от места жительства до места сбора или до места работы (вахты) не облагается НДФЛ
Постановление Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 28.03.2017 N Ф01-641/2017 по делу N А29-5157/2016
Суд указал, что ст. 164 ТК РФ позволяет работодателю компенсировать сотруднику расходы на проезд до вахты и обратно, данная компенсация не входит в систему оплаты труда. Следовательно, она не облагается НДФЛ.
	Аналогичные выводы содержит:
Постановление ФАС Московского округа от 15.03.2010 N КА-А40/1852-10 по делу N А40-63730/09-108-414


Постановление ФАС Западно-Сибирского округа от 13.02.2009 N Ф04-482/2009(20348-А81-14) по делу N А81-540/2008
Суд отметил, что по Положению о вахтовом методе организация обязана компенсировать проезд работника от места жительства до пункта сбора. Следовательно, возмещение сотрудникам произведенных расходов является компенсацией и не облагается НДФЛ.
Постановление ФАС Западно-Сибирского округа от 22.11.2007 N Ф04-7996/2007(40258-А75-7) по делу N А75-4203/2007
Суд указал, что стоимость проезда работников от места жительства до места работы не включается в оплату труда и не облагается НДФЛ. При этом суд отклонил ссылку на Решение Верховного Суда РФ от 17.12.1999 N ГКПИ99-924, указав, что оно не признает незаконными действия лиц, которые компенсируют своим работникам стоимость проезда от места жительства до места работы.
Постановление ФАС Западно-Сибирского округа от 11.09.2007 N Ф04-5867/2007(37585-А81-29) по делу N А81-4086/2006
Суд признал неправомерным обложение НДФЛ оплаты проезда работникам от места жительства до места работы (объекта).
	Аналогичные выводы содержит:
Постановление ФАС Западно-Сибирского округа от 17.04.2006 N Ф04-3911/2005(20621-А81-33) по делу N А81-384/2005


Постановление ФАС Северо-Западного округа от 12.04.2006 по делу N А05-17066/05-22
Суд установил, что локальным актом была предусмотрена обязанность компенсировать проезд работника от места расположения организации до места его жительства и обратно. ФАС указал, что оплата такой доставки не является компенсационной выплатой и не облагается НДФЛ.

……

Путеводитель по налогам. Энциклопедия спорных ситуаций по НДФЛ и страховым взносам {КонсультантПлюс}

2. СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ,
ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ НА СЛУЧАЙ
ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ И В СВЯЗИ С МАТЕРИНСТВОМ,
ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ.
ОПЛАТА ПРОЕЗДА (ДОСТАВКИ) РАБОТНИКОВ
2.1. Облагается ли страховыми взносами оплата (компенсация) работникам проезда от места жительства до места работы (а также обратно) (пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ (до 31.12.2016 включительно - пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ))?
Примечание: Выводы, сделанные на основе положений утратившего силу Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ, по нашему мнению, применимы и в настоящее время, поскольку аналогичные положения включены в Налоговый кодекс РФ.
По рассматриваемому вопросу есть две точки зрения.
Согласно разъяснениям Минтруда России компенсация работникам стоимости проезда от места жительства до места работы и обратно подлежит обложению страховыми взносами, так как она не предусмотрена ст. 9 Закона N 212-ФЗ. Аналогичная позиция изложена в Приложении к Письму ФСС РФ от 14.04.2015 N 02-09-11/06-5250. Схожей позиции придерживаются Минфин России и ФНС России, аргументируя это тем, что в ст. 422 НК РФ данные выплаты не названы.
Однако имеются судебные акты с выводом о том, что оплата (компенсация) работникам стоимости проезда от места жительства до места работы (а также обратно) не облагается страховыми взносами, поскольку является выплатой социального характера.
Подробнее см. документы
Позиция 1. Компенсация работникам проезда, в том числе общественным транспортом, от места жительства до места работы и обратно облагается страховыми взносами
Письмо Минфина России от 19.01.2021 N 03-03-06/1/2239
Из Письма следует, что компенсация расходов работников на такси для проезда из дома в офис, в частности в период распространения коронавирусной инфекции, не поименована в перечне сумм, не подлежащих обложению страховыми взносами. Такие суммы облагаются страховыми взносами в общем порядке.
Письмо Минфина России от 19.04.2019 N 03-04-06/28569
Указано, в частности, что компенсация работникам стоимости проезда к месту работы и обратно не поименована в перечне не облагаемых страховыми взносами выплат физлицам. Следовательно, такие выплаты облагаются страховыми взносами в общем порядке.
	Аналогичные выводы содержит:
Письмо Минфина России от 18.01.2019 N 03-03-06/1/2093
Письмо ФНС России от 30.10.2017 N ГД-4-11/22062@


Письмо Минтруда России от 10.09.2014 N 17-3/ООГ-759
Минтруд России рассмотрел вопрос о том, начисляются ли страховые взносы на суммы возмещения работникам в соответствии с коллективным договором стоимости проезда от места жительства до места работы и обратно на общественном транспорте. Разъяснено, что такие выплаты не поименованы в ст. 9 Закона N 212-ФЗ. Следовательно, они облагаются страховыми взносами.
Письмо Минтруда России от 13.05.2014 N 17-4/ООГ-367
В Письме рассмотрен вопрос о начислении страховых взносов в случае, когда работникам в соответствии с коллективным договором возмещается оплата проезда от места жительства до места работы и обратно на общественном транспорте. Разъяснено, что все выплаты в пользу работников, производимые в рамках трудовых отношений, облагаются страховыми взносами. Исключение составляют суммы, указанные в ст. 9 Закона N 212-ФЗ. Компенсация работникам стоимости проезда от места жительства до места работы и обратно в этой статье не предусмотрена. Следовательно, такая выплата облагается страховыми взносами.
	Аналогичные выводы содержит:
Приложение к Письму ФСС РФ от 14.04.2015 N 02-09-11/06-5250


Позиция 2. Оплата (компенсация) работникам проезда, в том числе общественным транспортом, от места жительства до места работы (а также обратно) страховыми взносами не облагается
Постановление Арбитражного суда Северо-Западного округа от 21.06.2019 N Ф07-6025/2019 по делу N А26-12423/2018
Суд указал, что возмещение работникам стоимости проезда к месту работы и обратно, предусмотренное коллективным договором, является выплатой социального характера. Такие выплаты не относятся к оплате труда. Следовательно, они не облагаются страховыми взносами.
Постановление Арбитражного суда Дальневосточного округа от 23.11.2015 N Ф03-4877/2015 по делу N А59-92/2015
Суд установил: страхователь возмещал работнику расходы на проезд общественным транспортом от места жительства до места работы и обратно. В Дополнении к Положению об оплате труда и премировании работников, а также порядке предоставления работодателем материальной помощи было предусмотрено, что такие выплаты носят компенсационный характер.
Суд указал следующее. Трудовые отношения сами по себе не могут быть основанием для вывода о том, что все выплаты работникам представляют собой оплату их труда. Спорные суммы - это выплаты социального характера, поскольку определены в коллективном договоре (в рассматриваемом случае - в Положении об оплате труда с учетом Дополнения). Они не являются стимулирующими, не зависят от квалификации работника, сложности, качества, количества, условий выполнения работы, т.е. не являются оплатой труда работника (вознаграждением за труд). Названные суммы не относятся к выплатам, которые производятся в рамках трудовых отношений. Следовательно, они не включаются в базу для начисления страховых взносов.
Постановление Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 20.01.2015 N Ф04-14134/2014 по делу N А45-8089/2014
По мнению ПФР, страхователь должен был начислить страховые взносы, в частности, на суммы оплаты проезда работников от места жительства до места работы в общественном пригородном транспорте. Однако суд признал: поскольку такая компенсация предусмотрена коллективным договором (т.е. относится к социально-трудовым выплатам), она правомерно не включена в базу для начисления страховых взносов. При этом суд сослался на позицию Президиума ВАС РФ, изложенную в Постановлении от 14.05.2013 N 17744/12.

……

Путеводитель по налогам. Энциклопедия спорных ситуаций по НДФЛ и страховым взносам {КонсультантПлюс}

3. ВЗНОСЫ НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ
ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ.
ОПЛАТА ПРОЕЗДА (ДОСТАВКИ) РАБОТНИКОВ
3.1. Облагается ли страховыми взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний стоимость доставки работников до места работы и обратно (ст. ст. 20.1, 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ)?
Объектом обложения страховыми взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний являются выплаты и иные вознаграждения, выплачиваемые страхователями в пользу застрахованных в рамках трудовых отношений и гражданско-правовых договоров, если обязанность по уплате взносов предусмотрена гражданско-правовым договором. В базу для начисления взносов включаются выплаты и вознаграждения в том числе в натуральной форме в виде товаров (работ, услуг) (п. п. 1, 3 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ).
Перечень сумм, не облагаемых взносами на страхование от несчастных случаев, содержится в ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ. Согласно пп. 2 п. 1 ст. 20.2 данного Закона освобождаются от уплаты взносов установленные законодательством РФ компенсации, связанные с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей.
Указанный Закон не поясняет, облагается ли взносами на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний стоимость доставки работников до места работы и обратно.
Официальной позиции нет.
Есть судебное решение, в котором оплата проезда работников до работы и с работы признана не облагаемой страховыми взносами.
Подробнее см. документы
Постановление Арбитражного суда Северо-Западного округа от 20.09.2018 N Ф07-10587/2018 по делу N А13-21713/2017
Суд отказал отделению ФСС РФ в доначислении страховых взносов с оплаты проезда сотрудников на работу и с работы, указав следующее. Само по себе наличие трудовых отношений не означает, что все выплаты работнику являются оплатой труда или иным вознаграждением, выплачиваемым по трудовым договорам, и включаются в базу для начисления взносов. Выплаты социального характера, обусловленные коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, которые не являются по своей правовой природе стимулирующими и не зависят от квалификации работников, сложности, качества, количества, условий выполнения работы, не могут признаваться оплатой труда (вознаграждением за труд) в том числе и потому, что не предусмотрены трудовыми договорами. Такие выплаты, учитывая их правовую природу, не являются объектом обложения страховыми взносами.

……

Путеводитель по налогам. Практическое пособие по взносам на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний {КонсультантПлюс}

13.3. ОБЛАГАЕТСЯ ЛИ ВЗНОСАМИ НА СТРАХОВАНИЕ
ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ
ОПЛАТА ПРОЕЗДА РАБОТНИКОВ?
Работодатель может участвовать в расходах своих сотрудников по оплате проезда к месту работы различными способами. В частности, покупать проездные билеты (единые или на отдельный вид транспорта) либо выплачивать компенсацию установленного размера. Кроме того, организация может самостоятельно доставлять сотрудников своим транспортом либо с привлечением транспортных компаний.
Например, в организации "Альфа" условиями трудовых договоров предусмотрено, что всем работникам в целях минимизации их расходов на проезд до работы и обратно ежемесячно выдают бесплатно проездные билеты на общественный транспорт.
Что касается вопроса обложения страховыми взносами компенсации проезда работников, то на него нет однозначного ответа.
Страховыми взносами облагаются выплаты и иные вознаграждения в пользу застрахованных лиц (п. 1 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ):
- в рамках трудовых отношений;
- по гражданско-правовым договорам, если условия договора обязывают страхователя уплачивать страховые взносы.
При этом Закон N 125-ФЗ не уточняет, что именно следует понимать под выплатами в рамках трудовых отношений. По нашему мнению, это те выплаты физическим лицам, которые связаны с выполнением трудовой функции, носят стимулирующий характер и зависят от результатов труда.
На наш взгляд, компенсация проезда работника не отвечает данным признакам и потому не является объектом для начисления страховых взносов.
Отметим также, что не включается в базу для начисления взносов стоимость льгот по проезду, предоставляемых законодательством РФ отдельным категориям работников. Это прямо предусмотрено пп. 11 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ.
Однако не исключено, что чиновники ФСС РФ в отношении проезда, оплачиваемого работодателем по собственной инициативе, будут придерживаться иной позиции. И потребуют облагать взносами данные выплаты, кроме компенсаций, перечисленных в ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ. Поэтому, если вы не начислите страховые взносы на такую оплату, вероятны претензии со стороны контролирующих органов.
Исключением является ситуация, когда вы организуете доставку работников, так как иначе добраться до работы и обратно нельзя либо очень сложно (связано с возможностью опозданий, простоев и т.п.). В этом случае затраты организации по доставке (оплате проезда) не могут рассматриваться как выплаты в пользу конкретных работников. А значит, они не могут признаваться оплатой труда (доходом) работника <1>.
--------------------------------
<1> Аналогичное мнение высказали Минфин России и Высший Арбитражный Суд РФ применительно к обложению оплаты проезда в такой ситуации единым социальным налогом. Однако полагаем, что эти разъяснения применимы и в данном случае (Письма Минфина России от 17.07.2007 N 03-04-06-01/247, от 04.12.2006 N 03-03-05/21, Постановление Президиума ВАС РФ от 27.02.2006 N 10847/05). Напомним, что с 1 января 2010 г. ЕСН отменен (Федеральный закон от 24.07.2009 N 213-ФЗ).
Например, организация "Дельта" является собственником завода, расположенного на окраине города. Маршрут городского транспорта, позволяющий работникам добраться до работы, отсутствует (остановка автобуса находится в 5 км от здания завода).
В трудовых договорах организация прописала доставку работников ведомственным транспортом от ближайшей остановки общественного транспорта до здания завода.
Расходы организации на доставку не облагаются страховыми взносами в ФСС РФ, поскольку не являются выплатами в пользу конкретных работников, а связаны с производственной необходимостью.
Добавим, что если вы выплачиваете дотацию или надбавку на проезд, т.е. компенсируете работнику стоимость оплаченного им проезда, то в базу для начисления страховых взносов нужно включить сумму такой компенсации.
Например, согласно условиям трудовых договоров организация "Бета" ежемесячно выплачивает своим работникам компенсацию расходов, связанных с проездом на работу и обратно, в размере 50 руб. за каждый рабочий день. Компенсация выплачивается вместе с зарплатой. Сумма компенсации облагается страховыми взносами на социальное страхование.
Если же вы выдаете работникам проездные билеты либо самостоятельно организуете доставку в офис, то в базу по страховым взносам включается стоимость билетов или доставки с учетом НДС (п. 3 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ).
В данном случае выплата признается произведенной в натуральной форме. Чтобы исчислить страховые взносы, надо определить размер выплаты в пользу конкретного работника. Работодателю следует организовать оплату проезда своих работников таким образом, чтобы можно было рассчитать размер выплаты в пользу каждого из них.
Например, в организации "Альфа" проездные билеты выдаются по ведомости, в которой работник, получив билет, расписывается. Стоимость проездного билета включается в доход работника, на который начисляются страховые взносы в ФСС РФ.
…….


Путеводитель по налогам. Энциклопедия спорных ситуаций по налогу на прибыль {КонсультантПлюс}

35. УЧЕТ РАСХОДОВ НА ДОСТАВКУ СОТРУДНИКОВ
В ЦЕЛЯХ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ПРИБЫЛИ
35.1. При каких условиях доставка (оплата проезда) сотрудников к месту работы и обратно признается расходом для целей налога на прибыль (п. 25 ч. 2 ст. 255, п. 26 ст. 270 НК РФ)? >>>
35.2. Можно ли учесть в расходах для целей налога на прибыль оплату работникам проезда до места работы и обратно на такси (п. 25 ч. 2 ст. 255, п. 26 ст. 270 НК РФ)? >>>
35.1. При каких условиях доставка (оплата проезда) сотрудников к месту работы и обратно признается расходом для целей налога на прибыль (п. 25 ч. 2 ст. 255, п. 26 ст. 270 НК РФ)?
Согласно п. 25 ч. 2 ст. 255 НК РФ к расходам на оплату труда относятся выплаты в пользу работников, предусмотренные коллективными и (или) трудовыми договорами.
Не учитываются для целей налогообложения расходы на оплату проезда к месту работы и обратно транспортом общего пользования, специальными маршрутами, ведомственным транспортом, за исключением сумм, которые в силу технологических особенностей производства подлежат включению в состав расходов на производство и реализацию товаров (работ, услуг), и за исключением случаев, когда такая оплата предусмотрена трудовыми и (или) коллективными договорами. Это закреплено в п. 26 ст. 270 НК РФ.
Налоговым кодексом РФ не установлено, достаточно ли выполнения одного из условий или необходимо, чтобы доставка сотрудников была предусмотрена коллективным или трудовым договором и обусловлена технологическими особенностями производства одновременно.
По рассматриваемому вопросу есть три точки зрения.
Согласно позиции Минфина России оплата проезда работников к месту работы и обратно учитывается в расходах, если она предусмотрена трудовым (коллективным) договором и является формой оплаты труда или обусловлена технологическими особенностями производства.
Есть судебный акт, согласно которому затраты на оплату проезда к месту работы и обратно учитываются в расходах, если предусмотрены трудовым и (или) коллективным договорами.
Имеются письма Минфина России и судебный акт о том, что расходы на доставку работников, предусмотренную коллективным и (или) трудовым договорами, можно учесть, если она обусловлена технологическими особенностями производства.
Подробнее см. документы
Позиция 1. Оплата проезда сотрудников к месту работы и обратно признается в расходах, если она предусмотрена коллективным (трудовым) договором и является формой оплаты труда или обусловлена технологическими особенностями производства
Письмо Минфина России от 19.01.2021 N 03-03-06/1/2239
Из Письма следует, что можно учесть в целях налога на прибыль оплату проезда сотрудников к месту работы и обратно, если такие затраты обусловлены технологическими особенностями производства или являются формой оплаты труда. При этом данные расходы должны отвечать критериям, указанным в ст. 252 НК РФ.
	Аналогичные выводы содержит:
Письмо Минфина России от 23.01.2020 N 03-03-06/1/3758


Письмо Минфина России от 16.04.2019 N 03-03-07/26913
Разъяснено, что оплата проезда работников к месту работы и обратно, предусмотренная трудовыми и (или) коллективными договорами, учитывается в расходах, если она является частью системы оплаты труда.

	Аналогичные выводы содержит:
Письмо Минфина России от 16.03.2017 N 03-04-06/15198


Письмо Минфина России от 10.01.2017 N 03-03-06/1/80079
Отмечено, что расходы налогоплательщика по договору с транспортной организацией, осуществляющей перевозку его сотрудников к месту работы и обратно по согласованному маршруту, включаются в базу по налогу на прибыль, если невозможно доставить их до работы общественным транспортом. При этом такие расходы должны соответствовать требованиям ст. 252 НК РФ.
Письмо Минфина России от 22.12.2016 N 03-04-06/77047
Минфин России разъясняет, что если расходы на оплату проезда к месту работы и обратно являются формой оплаты труда и закреплены в трудовом договоре, то их можно учесть на основании п. 25 ч. 2 ст. 255 НК РФ.
Позиция 2. Затраты на доставку сотрудников к месту работы и обратно признаются в расходах, если такая доставка предусмотрена трудовым и (или) коллективным договорами
Постановление ФАС Северо-Западного округа от 19.12.2012 по делу N А21-9527/2011
Суд установил, что строительные объекты располагались на значительном расстоянии от местонахождения налогоплательщика. Коллективным договором предусмотрено, что в случае их удаленности налогоплательщик обязался осуществлять доставку работников. Таким образом, налогоплательщик правомерно признал расходы по доставку сотрудников к месту работы и обратно.
Позиция 3. Признаются предусмотренные коллективным и (или) трудовым договорами расходы на доставку сотрудников, если она обусловлена технологическими особенностями производства
Письмо Минфина России от 18.03.2015 N 03-03-06/14664
По мнению ведомства, если доставка работников обусловлена технологическими особенностями производства и удаленностью от населенных пунктов и труднодоступностью, при этом работники не имеют возможности добираться до работы и обратно общественным транспортом, компенсация проезда работников признается расходом для целей налога на прибыль при условии, что такие расходы предусмотрены трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами.
Письмо Минфина России от 21.01.2013 N 03-03-06/1/18
Финансовое ведомство разъясняет, что предусмотренные трудовым договором затраты на доставку сотрудников до места работы можно учесть в расходах, если у работников отсутствует возможность добраться до производственной или офисной территории общественным транспортом.
Постановление ФАС Западно-Сибирского округа от 15.03.2013 по делу N А27-11302/2012
Суд отметил, что режим работы общественного транспорта не позволяет сотрудникам вовремя прибыть к месту работы. По мнению суда, налогоплательщик правомерно учел в расходах затраты на доставку сотрудников служебным транспортом, так как данное положение предусмотрено коллективным договором.
…….

