По вопросу: Работник занят на работах с вредными условиями труда. Возможно ли ему оформить совмещение должностей (профессий) согласно ст. 60.2 ТК РФ, если работа по совмещаемой должности также связана с вредными условиями труда (по результатам СОУТ).
Сообщаем: …совмещение и совместительство - это разные понятия. Работник не может трудиться во вредных условиях труда по совместительству, если по основному месту работы он также занят на таких работах (ч. 5 ст. 282 ТК РФ). Но может совмещать должность (профессию) с вредными условиями труда, даже если на основной работе у него также вредные условия труда.

(Источник: Статья: Взносы по доптарифам на доплату за совмещение (Парфенова Г.Ч.) ("Зарплата", 2015, N 5) {КонсультантПлюс}).

Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «Быстрый поиск»:

«совмещение вредные условия труда» 

Важные моменты выделены цветом. Информация подготовлена  19.02.2021 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
Рекомендуем Вам ознакомиться с материалами КонсультантПлюс, в которых рассмотрены позиции по данному вопросу.

ст. 282, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 29.12.2020) {КонсультантПлюс}


Статья 282. Общие положения о работе по совместительству

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2018

Вопрос: В соответствии со ст. 60.2 ТК РФ с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение своего рабочего времени наряду с основной работой работы по другой или по той же профессии. Может ли врач, с установленными по СОУТ вредными условиями труда 3.3 осуществлять дополнительную работу путем совмещения профессий (должностей), учитывая, что дополнительная работа будет также осуществляться во вредных условиях (3.3), но в то же самое рабочее время? То есть врач не будет находиться во вредных условиях более своего рабочего времени (в отличие от работы по совместительству, когда в соответствии со ст. 282 ТК РФ такая работа запрещена).

Ответ: Может, т.к. трудовым законодательством не запрещено совмещение двух должностей с вредными условиями труда.
Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 60.2 ТК РФ с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ). Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей) (ч. 2 ст. 60.2 ТК РФ). Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника (ч. 3 ст. 60.2 ТК РФ).

Согласно ст. 282 ТК РФ не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных Кодексом и иными федеральными законами.

21.09.2018
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Вопрос: Работник работает в организации водителем. Его условия труда, по результатам специальной оценки условий труда, признаны вредными. Возникла необходимость поручить данному работнику в течение установленной для него продолжительности рабочего дня (смены) выполнение работы слесаря. Условия труда слесаря, по результатам специальной оценки условий труда, также являются вредными. Может ли организация в данной ситуации оформить совмещение профессий?

Ответ: В ситуации, когда основная работа водителя и дополнительная работа слесаря осуществляются во вредных условиях труда, поручение работнику дополнительной работы по профессии слесаря может быть, по нашему мнению, оформлено как совмещение профессий.
Обоснование: Согласно ч. 1 ст. 60.2 Трудового кодекса РФ с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ).

В соответствии с ч. 2 ст. 60.2 ТК РФ поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей).

Трудовое законодательство содержит запрет для лиц, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, на работу по совместительству, если основная работа связана с такими же условиями (ч. 5 ст. 282 ТК РФ). В отношении совмещения профессий (должностей) такой запрет не установлен. Поэтому водителю, работающему во вредных условиях труда, с его письменного согласия, по нашему мнению, может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, выполнение работы слесаря, условия труда которого также являются вредными. Поручаемая водителю дополнительная работа слесаря осуществляется путем совмещения профессий.
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Вопрос: Работа по совместительству на работах с вредными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, не допускается. Возможно ли совмещение должностей с вредными условиями труда?

Ответ: Запрет на работу по совместительству на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда в случае, если основная работа связана с такими же условиями труда, предусмотренный ст. 282 Трудового кодекса РФ, при совмещении профессий (должностей) не применяется.
Совмещение профессий (должностей) осуществляется в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором (ст. 60.2 ТК РФ). Таким образом, выполнение работ в порядке совмещения не приводит к увеличению общей продолжительности рабочего времени и не нарушает нормы ст. 92 ТК РФ о сокращенной продолжительности рабочего времени для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
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