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По вопросу:
Добрый день! У нас работает сотрудник, который проходит у нас исправительные работы. Срок исправительных работ заканчивается, нам необходимо сделать запись в трудовую книжку о том, что этот период не засчитывается в непрерывный стаж. Для этого нам необходимо создать приказ. Вопрос в том: как его составить, нет ли у Вас какого-нибудь образца?
Сообщаем:
	Из авторитетных источников
Шкловец И.И., Роструд
"По окончании срока исправительных работ работодатель издает приказ об исключении периода отбывания исправительных работ из непрерывного трудового стажа сотрудника и о поручении работнику, ответственному за ведение трудовых книжек, внести такую запись в трудовую книжку.
Приказ издается в произвольной форме, основание приказа - приговор суда".


Источник: 
Статья: Работа как наказание (трудовые нюансы исправительных работ) (Мошкович М.Г.) ("Главная книга", 2016, N 3) {КонсультантПлюс}
	В трудовые книжки лиц, отбывших исправительные работы без лишения свободы, вносится по месту работы запись о том, что время работы в этот период не засчитывается в непрерывный трудовой стаж. Указанная запись вносится в трудовые книжки по окончании фактического срока отбытия наказания, который устанавливается по справкам органов внутренних дел. Основанием для внесения в трудовую книжку указанной записи служит соответствующий приказ (распоряжение) работодателя. Такой приказ (распоряжение) издается работодателем на основании надлежащим образом оформленного приговора (определения) суда, вступившего в законную силу (п. 22 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225), п. 3.3 Инструкции по заполнению трудовых книжек (утв. Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 N 69)).


Источник: 
{Вопрос: Работник отбывал наказание в виде исправительных работ в организации, где он трудоустроен по основному месту работы. Выделять ли особым кодом в форме СЗВ-СТАЖ период, когда работник отбывал наказание? (Консультация эксперта, 2019) {КонсультантПлюс}}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«Непрерывный стаж исправительные работы»
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к п. 3.3 Инструкции по заполнению трудовых книжек (утв. Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 N 69)  с последующим уточнением.
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3. 3anonHeHue CBENICHHUIT O

KHIDKKH CTAaBUTCH TIOPSIKOBEIH HOMep 3anucu B Tpade 2 yKaseIBaeTCsl JaTa TpHeMa Ha PaGOTy B Ka4eCTBe COBMECTHTENA, B Tpade 3
IleNaeTcs 3aIuch O IPHHATHH WIN HasHAYEHHH E Ka4ecTBe COBMECTHTEN B CTPYKTYPHOE NOJIpasielleHHe OPTaHH3AlNN C yKA3aHHeM ero
KOHKDETHOTO HaHMeHOBaHHsA (eCIH yCIOBHe O paGoTe B KOHKPETHOM CTPYKTYPHOM NONpa3leleHHH BKIIOYeHO B TPYIOBOIl JIOTOBOP B
Ka4ecTBe CYMECTBEHHOTO), HANMEHOBAHHA NOJIKHOCTH, CTEIHATBHOCTH, NPOodeccHH ¢ yKasaHHeM KBaTH®HKaIny, B Tpade 4 yKaseBaeTCs
‘HaHMeHOBaHHe IOKyMeHTa, Ha OCHOBAaHHH KOTODOTO BHECeHa 3alllCh, CO CCHUIKOif Ha ero JaTy M HOMep. B TakoM ke MOpsIke
PON3BOIHTCA 3aMHC 06 YBOTHEHHH C 3TOH PaGOTHL.

3.2. Ecu 3a BpeMs paGoTh! paGOTHIKA HAMMEHOBAHIE OPTAHH3AINH H3MEHSCTCA, TO 06 3TOM OTHeNbHON CTpoKoii & rpade 3 paszena
"Cgefiens 0 paGoTe" TPYNOBOI KHIDKKH METaeTCs 3amich: "OpraHu3alys Takas-To ¢ TaKOTO-TO YHCIA TIePEHMEHOBAHa B TAKYI0-TO", a B
Tpate 4 IPOCTABMAETCA OCHOBAHHE MepeHMeHOBAHNA - IPHKA3 (DACTIOPKEHIIE) IWIH HHOE PellleHHe PabOTONATeNs, ero [aTa H HOMEp.

3.3 B TpynoBEIe KHICKKH JHL, OTOBIBINNX HAKA3aHHE B BHIE HCIPABHTENBHBIX PadOT, 3AMiCh O HEBKIIOUEHHH BPEMEHH PaGOTHl B |

TIepHOJI OTOBITHS HAKA3aHHS B HEIIPEPHIBHBIN TPYIOBOM CTak BHOCHICS CIeAYIOIIHM 00pasoM. B paszene "CeelleHns 0 padore" TPYIOBOI
KHIDKKH B Tpade 1 CTaBHTCS MOPANKOBBII HOMep 3amicH, B rpade 2 - 1aTa BHECEHHS 3aIICH, B Tpade 3 nenaetcs samick: "Bpems paGoTs! ¢
TaKkoH-TO ATHI (YHCIO, MECAL, TOMI) MO TAKYIO-TO AaTy (YHCI0, MeCALL, TOJI) He 3aCHHTBIBACTCS B HETPEPHIBHEIN TPYNOBOH cTak". B rpade
4 yKasBIBaeTCH OCHOBAHMe UL BHECEHHS 3aIHCH B TPYIOBYK KHIKKY - NPHKA3 (DAaCTODSKeHHE) WM MHOE pellleHHe paGoTOmaTems
(V3IaHHEII B COOTBETCTBHH C IPHTOBOPOM (OTPENIENIeHHeM) CyIa), €T0 aTa H HOMep.

3.4, TIpH BOCCTAHOBIEHHH B YCTAHOBJICHHOM MODSAIKE HEMPEPEIBHOTO TPYNOBOTO CTaka B TPYNOBYIO KHIDKKY PaGOTHHKa IO
TOCTe[IHeMy MecCTy paGoThl B rpady 3 pasnena "CeelleHns 0 paGoTe" BHOCHTCS 3aliCh: "HelpepbIBHbI TPYIOBOH CTaK BOCCTAHOBIEH C
TaKOro-TO YHCIA, Mecsna, rona", B rpade 4 IenaeTcs CChUTKAa Ha COOTBETCTBYIONee HaHMEHOBaHHE JNOKYMEHTa, Ha OCHOBaHHH KOTOPOTO
BHECeHa 3allHCh, CO CCBUIKOIT Ha ero IaTy H HOMep.

4. 3aroNHeHNe CBEMIEHH I O HaraKICHHH

TIOpANOK BHECEHHS CBEMCHHUIT O HarpaKICHHH CIeNyHOmHit: B rpade 3 pasnena "CBelleHNs 0 HarpakIeHHH" TPYNOBOI KHIDKKH B BHIIE
3arojIOBKa YKa3hIBaeTCs NOJHOe HaMMeHOBaHHe OPraHM3alliH, a Takoke COKpalleHHOe HaHMeHOBaHHe OPTaHH3alUMH (IPH ero HaTH9HH);
HICKe B Tpade 1 CTABHTCA MOPANKOBEI HOMEp 3amuCH (HyMepallis, HapacTalIIas B TeYeHHe BCETO NMePHOMNA TPYIOBOI NeATeTBHOCTH
paGoTHuKa); B Tpade 2 yKa3bIBaeTCA JaTa HATPAKIEHHA; B Tpade 3 3amiCHIBaeTCA, KeM HArpakieH PaGOTHHK, 3a KaKHe NOCTHAKEHHS H
Kakoii Harpazolf; B rpade 4 yKa3EIBaCTCA HANMEHOBAHII IOKYMEHTA, Ha OCHOBAHHH KOTOPOTO BHECEH 3aIIHCh, CO CCHUIKOH Ha ero ZaTy i
HOMep.

KoreynsrarTIoc: Ipuvedasme.
B cooTsetcTEHmH Co cTaTbeli 4.1 TpyAoBOTo KoZiexca PP Ipi BReCEHIH B TPYIOBYIO KEIDKKY CEeleHH 06 YEONbHEHHH (IPEKpAIeHHH TPYIOBOTO
HOTOBOpa) YKASHIEASTCS He TONBKO IYEKT CTATSH TPYIOBOTo KoeKca P, Ko 1 ee wacTs. Hanpiep,' IyEKT 1 4acTi mepsoi ctaren 77 TpyIoBoro
Kozexca PoceriicKol dexepamn'
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Полезные документы:

{Вопрос: Работник отбывал наказание в виде исправительных работ в организации, где он трудоустроен по основному месту работы. Выделять ли особым кодом в форме СЗВ-СТАЖ период, когда работник отбывал наказание? (Консультация эксперта, 2019) {КонсультантПлюс}}


Вопрос: Работник отбывал наказание в виде исправительных работ в организации, где он трудоустроен по основному месту работы. Выделять ли особым кодом в форме СЗВ-СТАЖ период, когда работник отбывал наказание?

Ответ: Период, когда работник отбывал наказание в виде исправительных работ, не подлежит выделению в форме СЗВ-СТАЖ особым кодом.

Обоснование: Исправительные работы отбываются осужденным по основному месту работы, а осужденным, не имеющим основного места работы, в местах, определяемых органами местного самоуправления по согласованию с уголовно-исполнительными инспекциями, но в районе места жительства осужденного (ч. 1 ст. 39 Уголовно-исполнительного кодекса РФ, ч. 1 ст. 50 Уголовного кодекса РФ).

В трудовые книжки лиц, отбывших исправительные работы без лишения свободы, вносится по месту работы запись о том, что время работы в этот период не засчитывается в непрерывный трудовой стаж. Указанная запись вносится в трудовые книжки по окончании фактического срока отбытия наказания, который устанавливается по справкам органов внутренних дел. Основанием для внесения в трудовую книжку указанной записи служит соответствующий приказ (распоряжение) работодателя. Такой приказ (распоряжение) издается работодателем на основании надлежащим образом оформленного приговора (определения) суда, вступившего в законную силу (п. 22 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225), п. 3.3 Инструкции по заполнению трудовых книжек (утв. Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 N 69)).

Период отбывания наказания в виде исправительных работ одновременно является периодом работы по трудовому договору.

В страховой стаж по ОПС включаются периоды работы застрахованных лиц при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в ПФР (ч. 1 ст. 11 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях").

В соответствии с п. п. 1 и 2 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" сведения о каждом работающем застрахованном лице по форме СЗВ-СТАЖ представляются страхователем в органы ПФР по месту его регистрации ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом.

Формы СЗВ-СТАЖ, ОДВ-1 и Порядок их заполнения утверждены Постановлением Правления ПФР от 06.12.2018 N 507п (далее - Порядок).

Согласно п. 1.5 Порядка форма СЗВ-СТАЖ заполняется и представляется страхователями на всех застрахованных лиц, находящихся со страхователем в трудовых отношениях или заключивших с ним гражданско-правовые договоры. При заполнении периода работы осужденных лиц в графе 11 "Исчисление страхового стажа, дополнительные сведения" указывается количество засчитанных в страховой стаж календарных месяцев и дней работы осужденного застрахованного лица (п. 2.3.17 Порядка). Однако это положение используется только для осужденных, работающих в период отбывания ими наказания в виде лишения свободы.

При этом в графе 11 "Исчисление страхового стажа, дополнительные сведения" могут проставляться коды, указанные в Классификаторе параметров, используемых при заполнении сведений для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, в разделе "Коды "Исчисление страхового стажа: дополнительные сведения", используемые при заполнении форм "Сведения о страховом стаже застрахованных лиц (СЗВ-СТАЖ)", "Данные о корректировке сведений, учтенных на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица (СЗВ-КОРР)", формы "Сведения о заработке (вознаграждении), доходе, сумме выплат и иных вознаграждений, начисленных и уплаченных страховых взносах, о периодах трудовой и иной деятельности, засчитываемых в страховой стаж застрахованного лица (СЗВ-ИСХ)" (Приложение к Порядку). В данном разделе Классификатора по застрахованному лицу, которое отбывает наказание в виде исправительных работ по основному месту работы, при заполнении формы СЗВ-СТАЖ не предусмотрено указание с особым кодом рассматриваемого периода.

Порядок и условия отбывания указанного вида наказания устанавливаются УИК РФ, который не содержит ограничений в части включения периода отбывания наказания в виде исправительных работ в страховой стаж.

В.Н. Дмитриенко

ООО "КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

11.02.2019


Статья: Работа как наказание (трудовые нюансы исправительных работ) (Мошкович М.Г.) ("Главная книга", 2016, N 3) {КонсультантПлюс}
"Главная книга", 2016, N 3
РАБОТА КАК НАКАЗАНИЕ
(Трудовые нюансы исправительных работ)
Словосочетание "исправительные работы" невольно вызывает ассоциации с каторжным трудом где-нибудь в Сибири. Тогда как суть этого вида уголовного наказания состоит всего лишь в ежемесячных удержаниях из зарплаты в доход государства на срок не более 2 лет <1>. Если гражданин на момент осуждения трудится у вас, то его рабочее место и будет местом отбывания наказания.
Вам придет извещение от уголовно-исполнительной инспекции (УИИ) по установленной форме <2>, с приложением копии приговора. Дата получения такого извещения работодателем является датой начала отбывания срока исправительных работ <3>. Так что даже если вы в курсе вынесенного работнику приговора, до получения этой бумаги делать ничего не нужно. Главное - вовремя отслеживать корреспонденцию, особенно когда она приходит на адрес, отличный от фактического.
Об удержаниях вы можете прочитать на с. 25, а сейчас рассмотрим другие обязанности, которые возлагаются в таких случаях на работодателя (на организацию или на ИП).
--------------------------------
<1> Часть 2 ст. 50 УК РФ.
<2> Пункт 73 Инструкции, утв. Приказом Минюста России от 20.05.2009 N 142 (далее - Инструкция); Приложение N 31 к ней.
<3> Часть 2 ст. 42 УИК РФ; п. 82 Инструкции.

……
Трудовая книжка
По окончании периода исправительных работ нормативный акт требует внести запись в трудовую книжку о невключении этого периода в непрерывный трудовой стаж <25>. На наш взгляд, такое требование противоречит федеральному законодательству, поскольку действующий УИК РФ вопросы исчисления трудового стажа граждан, отбывающих наказание в виде исправительных работ, не регулирует. В других действующих сегодня федеральных законах требования об исключении периода отбывания исправительных работ из непрерывного стажа тоже нет.
Примечание
Норма п. 2.19 старой Инструкции о порядке ведения трудовых книжек <26> об исключении времени отбывания наказания в виде исправительных работ из непрерывного трудового стажа базировалась на аналогичной норме ст. 94 Исправительно-трудового кодекса РСФСР (утратил силу с 01.07.1997).
Да и само понятие непрерывного стажа, как мы знаем, уже давно устарело. В настоящее время он влияет только на предоставление отдельных льгот, к примеру на продолжительность основного отпуска у спасателей <27>, предоставление "северных" льгот и компенсаций <28>. Для пенсии и больничного имеет значение страховой стаж - при его подсчете исправительные работы учитываются как обычный период работы <29>. Тем не менее представитель Роструда, к которому мы обратились за разъяснениями, настаивает на необходимости внесения такой записи.
Из авторитетных источников
Шкловец И.И., Роструд
"В трудовую книжку работника, отбывшего наказание в виде исправительных работ, необходимо внести запись о невключении периода исправительных работ в непрерывный трудовой стаж, поскольку это требование нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права <30>".
Запись вносится на основании приказа, который должен издать работодатель <31>. Что же писать в таком приказе?
Из авторитетных источников
Шкловец И.И., Роструд
"По окончании срока исправительных работ работодатель издает приказ об исключении периода отбывания исправительных работ из непрерывного трудового стажа сотрудника и о поручении работнику, ответственному за ведение трудовых книжек, внести такую запись в трудовую книжку.
Приказ издается в произвольной форме, основание приказа - приговор суда".
Приведем образец заполнения трудовой книжки.
                             Сведения о работе
	N записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Общество с ограниченной ответственностью "Ромашка"
	

	4
	01
	05
	2009
	Принят на должность менеджера по маркетингу
	Приказ от 23.04.2011 N 34/к

	18
	03
	08
	2015
	Время работы в период исправительных работ с 12.06.2013 по 30.07.2015 не засчитывается в непрерывный трудовой стаж
	Приказ от 03.08.2015 N 94/к


Отметим, что учет непрерывного стажа может быть предусмотрен коллективным договором или локальным нормативным актом для внутренних целей организации - к примеру, для предоставления дополнительных отпусков, доплат и премий. Может ли организация решить в таком случае сама, исключать период исправительных работ или нет? В Роструде считают, что нет.
Из авторитетных источников
Шкловец И.И., Роструд
"Локальные нормативные акты, принимаемые работодателями, должны соответствовать трудовому законодательству и иным нормативным актам, содержащим нормы трудового права <32>. Исключение периода исправительных работ из непрерывного трудового стажа предусмотрено Правилами ведения и хранения трудовых книжек <33>. Таким образом, если работодатель локальным нормативным актом устанавливает какие-либо льготы за непрерывный трудовой стаж, предусмотреть включение в него периода исправительных работ он не вправе".
Если в вашей организации от непрерывного стажа что-то зависит, то отразите исключение периода исправительных работ в п. 8 личной карточки работника (унифицированная форма N Т-2).
--------------------------------
<25> Пункт 22 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225.
<26> Утверждена Постановлением Госкомтруда СССР от 20.06.1974 N 162 (утратила силу с 30.11.2003).
<27> Пункт 5 ст. 28 Закона от 22.08.1995 N 151-ФЗ.
<28> Пункт 32 Инструкции, утв. Приказом Минтруда РСФСР от 22.11.1990 N 2.
<29> Пункт 1 ст. 11 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ; п. 1 ст. 16 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ.
<30> Пункт 22 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225.
<31> Пункт 3.3 Инструкции, утв. Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 N 69.
<32> Статья 8 ТК РФ.
<33> Утверждены Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225.
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