По вопросу: 

МРОТ ХМАО с 01.01.2021 г.?
Сообщаем:
МРОТ - это минимальный заработок, который организация или ИП (работодатели) должны начислять работникам за полностью отработанный ими месяц (ст. 133 ТК РФ). Однако надо иметь в виду, что "на руки" работник может получить и меньше МРОТ - за вычетом НДФЛ и других удержаний, например алиментов.
Источник: 
Статья: С новым МРОТом! (Данилов С.) ("Практическая бухгалтерия", 2018, N 5; "Расчет", 2018, N 6) {КонсультантПлюс}

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается одновременно на всей территории РФ федеральным законом и представляет собой одну из основных государственных гарантий по оплате труда работников. Это следует из ч. 2 ст. 7 Конституции РФ, абз. 2 ст. 130, ч. 1 ст. 133 ТК РФ.
МРОТ не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ (ч. 5 ст. 75 Конституции РФ, ч. 1 ст. 133 ТК РФ).
С 1 января 2021 г. МРОТ равен 12 792 руб. в месяц (ст. 1 Закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ).
…..
Месячная заработная плата (в том числе с учетом стимулирующих и компенсационных выплат) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ (размера минимальной заработной платы в субъекте РФ, если на работодателя распространяется соответствующее региональное соглашение). При этом допустимо, чтобы составные части зарплаты, в том числе оклад (тарифная ставка), были меньше МРОТ, если общая сумма зарплаты не меньше МРОТ. Данные выводы следуют из анализа ст. 129, ч. 3 ст. 133, ч. 11 ст. 133.1 ТК РФ, а также Писем Минздравсоцразвития России от 09.07.2010 N 22-1-2194 и Минтруда России от 04.09.2018 N 14-1/ООГ-7353.
Источник: 
Путеводитель по кадровым вопросам. Заработная плата. Ответственность за невыплату заработной платы {КонсультантПлюс}

……Надбавки и районный коэффициент применяются к заработку, который должен соответствовать уровню МЗП. В том случае, когда сотрудник еще не заработал северную надбавку к заработку (который также должен быть не меньше МЗП), применяется только районный коэффициент.
Источник: 
Статья: О минимальной зарплате в ЯНАО (Денисова М.О.) ("Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2018, N 5) {КонсультантПлюс}
Таким образом, возьмите три величины - федеральный МРОТ, региональный МРОТ, минимальная зарплата по отраслевому соглашению - и сравните между собой. Работнику полагается самая большая из этих сумм. Иное будет считаться нарушением его прав, что чревато жалобой в трудовую инспекцию. В результате будут предписания устранить нарушение и штраф по ст. 5.27 КоАП РФ (от 30 000 до 50 000 за первое нарушение).
……

Источник: 
Статья: МРОТ: что делать с зарплатой и взносами, если он вырос (Петрухина Т.) ("Практическая бухгалтерия", 2016, N 8) {КонсультантПлюс}
Дополнительно приводим Вам информацию с официального сайта Департамента труда и занятости ХМАО-Югры (http://www.deptrud.admhmao.ru/minimalnaya-zarabotnaya-plata-v-yugre/354448/razmer-minimalnoy-zarabotnoy-platy-v-yugre ):
Федеральным законом от 29.12.2020 № 473-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) с 1 января 2021 года установлен в размере 12 792 рубля в месяц.
В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ.

Постановлениями Конституционного суда Российской Федерации от 07.12.2017 года № 38-П[1] и от 11.04.2019 года № 17-П[2] определено, что в МРОТ не включается оплата труда, выплачиваемая в соответствии со статьями 146, 150-154 ТК РФ.

Также, согласно постановлению Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017 года № 38-П определено, что заработная плата работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, должна быть в размере не менее МРОТ, после чего к ней должны быть начислены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

В этой связи, а также в соответствии со статьёй 315 ТК РФ с 1 января 2021 года в Югре месячная заработная плата работника, при условии, что он полностью отработал за этот период норму рабочего времени и выполнил нормы труда (трудовые обязанности) составляет не менее величины:

от 19188,0 рублей до 28142,4 рубля (кроме Белоярского и Берёзовского районов) в зависимости от установленного в организации размера районного коэффициента к заработной плате (1,5 или 1,7) и наличия у работника процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (от 0% до 50%);
от 19188,0 рублей до 31980,0 рублей в Белоярском и Берёзовском районах в зависимости от установленного в организации размера районного коэффициента к заработной плате (1,5 или 1,7) и наличия у работника процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера (от 0% до 80%);

от 16629,6 рублей до 23025,6 рублей в отдельных организациях Кондинского и Нефтеюганского районов (в районах южнее 60 градусов северной широты) при установленном в организации размере районного коэффициента к заработной плате 1,3 и наличия у работника процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (от 0 до 50%).

Источник: http://www.deptrud.admhmao.ru/minimalnaya-zarabotnaya-plata-v-yugre/354448/razmer-minimalnoy-zarabotnoy-platy-v-yugre
РАЗМЕР МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
В ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ - ЮГРЕ
При отсутствии действующего регионального соглашения необходимо руководствоваться минимальным размером оплаты труда, установленным федеральным законодательством.
	Срок, с которого установлен размер минимальной заработной платы
	Размер минимальной заработной платы (руб., в месяц)
	Нормативный акт, установивший размер минимальной заработной платы

	с 1 января 2020 г.
	В размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с последующим начислением на нее районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	Трехстороннее соглашение между органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Объединением работодателей Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Союзом "Объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" на 2020 - 2022 годы


Источник: 
{Справочная информация: "Размер минимальной заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре (Ханты-Мансийский автономный округ - Югра)" (Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс) {КонсультантПлюс}}
Нормативного акта, содержащего точные данные по МРОТ на территории ХМАО-Югры нет, т.к. он определяется расчетным путем с помощью приведенного выше алгоритма.
По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  

«МРОТ МКС»

«МРОТ ХМАО»

«МРОТ с 01.01.2021 г.»

В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i                                                                   
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Cratbs 133. YcTaHOBNEHNe MMHUMaNbHOTO pasMepa onnarbl Tpyaa

KoHCyMbTanTILTIOC: IPHMedaHHe.
TIOPSIOK H CPOKH TIO3TANHOTO MOBbIIeHHs MPOT yCTAHABHBAIOTCS (ellepATHHEIM 3aKOHOM (CT.
421 aHHOTO OKYMEHTa).

KOHCYTBTaHTILTIOC: TIPHMeHake.
O BBIBTHNI KOHCTHTYIHMOHHO-TIDABOBOTO CMBICTa <. 1 cT. 133 cu. IlocTamormera KC PO ot
11.04.2019 N 171, ot 16.12.2019 N 40-I1.

(MummvaTEEEN pasvep OmTAaTEl Tpyia yCTaHABIHEAETCA ONHOBPEMEHHO Ha BCeH TEepPHTODHH |
Poccuiickoit Oenepanuy GefepaTbHEIM 3aKOHOM H He MOKeT OBITh HHJKE BETHHHHBI IDOKHTOTHOLO

MHHHMYMa TPYHOCTIOCOGHOTO HaCeTeHHs.
(B pen1. PenepaTbHEIX 3aKOHOB OT 30.06.2006 N 90-®3, 0T 20.04.2007 N 54-®3)
(CM. TeKCT B TpensIIymeit penaKumi)

MHHIMaTsHBIH PasMep OTUIATH! TPyYAd, YCTAROBICHREL (eACPATBHEIM 3aKOROM, 0GCCTICTHEACTCH:

opraHmzanuAMH, GHHAHCHPYEMBIMH U3 (eIepaTbHOro GIoUkeTa, - 3a CIeT CPEICTB denepanbHOro
GromkeTa, BHEGIOKETHBIX CPEICTB, a TAKKe CPEMICTB, MOMYYeHHEIX OT MPeINPHHHMATENbCKON 1 HHOH
TpHHOCSIIeH I0XO e TeTbHOCTH;
(8 pen. DeePATBHOTO 3aKOHa OT 20.04.2007 N 54-03)
(CM. TeKCT B TpeIbIIymedt peaKiHH)

OpraHM3auMAMH, QHHAHCHDPYEMBIMH U3 GIOIKETOB CyGhekToB Poccuiickolt ®eneparmii, - 3a cIeT
cpencTe GiomxeTor cyGrexTor Poccuiickoii Defepaltiy, BHEGIOIKETHBIX CPENICTB, a TaKiKe CPEMICTE,
TIOJTy4eHHBIX 0T NPeANpHHUMATeIbCKOM H HHOM MPHHOCAIIEH T0XO0M NeATeIbHOCTH;

(8 pen. DeePATBHOTO 3aKOHa OT 20.04.2007 N 54-03)
(CM. TeKCT B TpeIbIIymedt peaKiHH)

OpraHmzanMAMH, (GUHAHCHPYEMBIMH M3 MECTHEIX OGIOJUKETOB, - 3a CYeT CpPelCTB MECTHBIX
GEOKETOB, BHEGIOMKETHBIX CPEJICTB, a TAK)Ke CPENICTB, MONYYeHHBIX OT MPeINPHHIMATETbCKOM i HHOM
TpHHOCSIIeH I0XO e TeTbHOCTH;

(8 pen. DeePATBHOTO 3aKOHa OT 20.04.2007 N 54-03)
(CM. TeKCT B TpeIbIIymedt peaKiHH)

IpYTHME PaGOTONATEISIMH - 32 CYeT COGCTBEHHEIX CPE/ICTE.
DeJIepATLHOTO 3aKO0HA OT 30.06.2006 N 90-D3.
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S vacpamoc = D) Xypran

Crpaska | Ornasnenme | Penaxum

B zion. wicbopraus K AokymenTy

[ 0630p uameHeHHii AokymeHTa

W) CpaewuTs ¢ npeasiayLeit pegakumelt

KopoKasupyc: Kak pagoTosarento oprannzogars pacory

Mocnegue iswenenns no 3apnnate u MPOT

KC: B 3apnnary, He npesbiarotLyio MPOT, He BKTKOUGHOTCA AOMAATHI
3a CoBMeLeHe TpOGeccHi (40MKHOCTEN)

KC: B 3apnnary, He npeshiluaoliyio MPOT, He BK7HONaHOTC
BIIaT 33 PABOTY CBEPXYPOUHO, HONLHD, B BLIXOAHEIE W MP3AHMKH

KC: MPOT He eKniouaeT & ceG paiionHsie Ko3QHUIEHTH 1
npoueHTHLIe HaABaEKI

Dok 1/1

Mocurare. AB3. 2173/6873




                                                 
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  26.02.2021 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

Статья: О минимальной зарплате в ЯНАО (Денисова М.О.) ("Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2018, N 5) {КонсультантПлюс}

"Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2018, N 5
О МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРПЛАТЕ В ЯНАО
Как работают положения о МРОТ и МЗП на муниципальных унитарных предприятиях в ЯНАО в 2018 году (в свете применения северных надбавок и районных коэффициентов)? Если сотрудник не заработал северную надбавку, учитывается ли это при начислении до минимального заработка? Если сотрудник на суммированном учете рабочего времени отработал не весь месяц (больничный лист, отпуск, прогулы), как рассчитать доплату до минимального заработка?
Прежде чем дать ответы на поставленные вопросы, необходимо обозначить правила применения минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ) и минимальной заработной платы (далее - МЗП) на всей территории РФ, в частности в Ямало-Ненецком автономном округе.
Положения ТК РФ о МРОТ и МЗП
В силу ст. 133 ТК РФ МРОТ устанавливается одновременно на всей территории РФ. С 01.01.2018 МРОТ равен 9 489 руб. (ст. 3 Федерального закона от 28.12.2017 N 421-ФЗ), а с 01.05.2018 - 11 163 руб. (ст. 2 Федерального закона от 07.03.2018 N 41-ФЗ).
МРОТ, установленный Федеральным законом, обеспечивается в том числе:
- организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- другими работодателями - за счет собственных средств.
Месячная заработная плата лица, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ.
Согласно ст. 133.1 ТК РФ в субъекте РФ региональным соглашением о минимальной заработной плате может устанавливаться ее размер в этом регионе. МЗП в субъекте РФ не может быть ниже МРОТ, предусмотренного федеральным законом. Размер МЗП в субъекте РФ обеспечивается в том числе:
- организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- другими работодателями - за счет собственных средств.
Месячная заработная плата лица, работающего на территории соответствующего субъекта РФ и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого действует региональное соглашение о МЗП, не может быть ниже размера МЗП в этом субъекте РФ при условии, что указанный работник полностью отработал за этот период норму рабочего времени и выполнил нормы труда (трудовые обязанности).
Соглашение об МЗП в ЯНАО
На территории Ямало-Ненецкого автономного округа действует трехстороннее Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Ямало-Ненецком автономном округе, которое принято 27.12.2017. Данным Соглашением (п. 1.1) закреплено следующее:
- на территории Ямало-Ненецкого автономного округа устанавливается МЗП в размере, равном МРОТ, установленному федеральным законом;
- выплата МЗП осуществляется с применением к ней районного коэффициента и процентной надбавки к зарплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством РФ, но не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Ямало-Ненецком автономном округе за II квартал предыдущего года;
- месячная заработная плата лица, работающего на территории Ямало-Ненецкого автономного округа и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого действует Соглашение, не может быть ниже размера МЗП (согласно первому пункту он равен МРОТ) - при условии что работник полностью отработал за этот период норму рабочего времени и выполнил нормы труда (трудовые обязанности).
Названные положения Соглашения должны применяться с учетом Постановления КС РФ от 07.12.2017 N 38-П, в соответствии с которым:
- МРОТ должен быть обеспечен всем работающим по трудовому договору, он является общей гарантией, предоставляемой работникам независимо от того, в какой местности осуществляется трудовая деятельность. МРОТ устанавливается без учета природно-климатических условий различных регионов страны. Следовательно, повышенная оплата труда в связи с работой в особых климатических условиях должна производиться после определения размера заработной платы и выполнения конституционного требования об обеспечении МРОТ, а районный коэффициент и процентная надбавка, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, не могут включаться в состав МРОТ;
- МЗП в субъекте РФ представляет собой установленную в системе социального партнерства дополнительную гарантию, которая не заменяет гарантии, предусмотренные федеральным законом, в том числе повышенную оплату труда в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями.
Размер МЗП в ЯНАО в 2018 году. На территории Ямало-Ненецкого автономного округа Соглашением установлена МЗП, равная МРОТ:
- с 01.01.2018 - 9 489 руб.;
- с 01.05.2018 - 11 163 руб.
Положение о том, что районный коэффициент и процентная надбавка применяются сверх МЗП, не является установлением самого МЗП в повышенном размере, а лишь дублирует выводы КС РФ относительно предоставления дополнительных гарантий работникам исходя из природно-климатических условий региона.
Пример расчетного листка за апрель
На основании изложенного выше считаем, что при исчислении заработка работников с МЗП (в апреле МЗП равна 9 489 руб.) должен сравниваться фактический заработок (все выплаты, названные в ст. 129 ТК РФ) до применения районного коэффициента и процентной надбавки. Расчетный листок за апрель может выглядеть так (при условии, что северная надбавка и районный коэффициент равны 2,5):
	Заработная плата
	Сумма, в рублях

	Почасовая оплата (160,6 часов, 21 день)
	6 300

	Ночные
	220

	Вредность
	745

	Интенсивность
	1 335

	Итого
	8 600

	Доплата до МЗП (она же МРОТ)
(9 489 - 8 600) руб.
	889

	Итого с учетом северной надбавки и районного коэффициента (9 489 руб. x 2,5)
	23 722,5


Любопытный факт. Существует мнение о том, что заработок в пределах МРОТ гарантируется лицу, отработавшему норму рабочего времени. В случае когда имеют место сверхурочные работы, работы в праздничные и выходные дни, соответствующие доплаты должны осуществляться сверх МРОТ. То есть сравниваться с МРОТ должен заработок за месяц до начисления сверхурочных. Правомерность такого подхода требует отдельного изучения и обоснования в рамках отдельной консультации. На наш взгляд, споры относительно включения в состав МРОТ выплат за сверхурочный труд имеют судебную перспективу.
Надбавка не заработана
Когда сотруднику не предоставляется процентная надбавка к заработной плате (ввиду недостаточности стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), его фактический заработок до применения районного коэффициента сравнивается с размером МЗП (в данном случае равен МРОТ). При необходимости заработок доводится до уровня МЗП, после чего к нему применяется районный коэффициент. Такая последовательность действий в расчетах обеспечивает равные права работников на получение зарплаты не ниже МЗП (МРОТ) до применения повышающих надбавок за работу в соответствующей природно-климатической зоне.
Месяц отработан не полностью
Сравнение фактического заработка работника с МРОТ в не полностью отработанных им месяцах (по причине нахождения на больничном, в отпуске, прогула) имеет следующие особенности.
Напомним, что месячная заработная плата должна быть не ниже МРОТ (МЗП) при условии, что норма рабочего времени и нормы труда за этот период выполнены полностью (ст. 133 и 133.1 ТК РФ).
Одновременно средний месячный заработок лица, отработавшего полностью в расчетный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), во всех случаях не может быть менее МРОТ (см. п. 18 Порядка исчисления средней заработной платы <1>).
--------------------------------
<1> Утвержден Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922.
Получается, что нахождение сотрудника на больничном, в отпуске, вынужденный прогул не отменяют права на получение заработка в пределах МРОТ (МЗП) (при условии, что в течение расчетного периода сотрудник выполнял нормы труда и рабочего времени).
Если прогул допущен по вине работника, что повлекло невыполнение нормы труда и рабочего времени за месяц, то зарплата за этот месяц не может быть ниже МРОТ (МЗП), исчисленного пропорционально отработанному времени.
* * *
В 2018 году в ЯНАО минимальная заработная плата приравнена к МРОТ. Надбавки и районный коэффициент применяются к заработку, который должен соответствовать уровню МЗП. В том случае, когда сотрудник еще не заработал северную надбавку к заработку (который также должен быть не меньше МЗП), применяется только районный коэффициент. При неполной работе за месяц по объективным причинам (отпуск, больничный, вынужденный прогул) заработок сотрудника тоже должен соответствовать МЗП (при условии, что в течение расчетного периода, который берут для определения среднего заработка для оплаты больничного или отпуска, сотрудник выполнял нормы труда и рабочего времени). Считаем, что окончательный подсчет-сравнение и доведение до уровня МЗП заработка сотрудника за периоды его нахождения на больничном, в отпуске и т.д. могут осуществляться по окончании нетрудоспособности, отпуска и т.д.
М.О. Денисова
Главный редактор журнала
"Отдел кадров государственного
(муниципального) учреждения"
Подписано в печать
07.05.2018


{Вопрос: Организация находится в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. Заработная плата работников должна быть не ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ). Подлежат ли включению в состав МРОТ районный коэффициент и процентная надбавка? (Консультация эксперта, 2018) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Организация находится в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. Заработная плата работников должна быть не ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ). Подлежат ли включению в состав МРОТ районный коэффициент и процентная надбавка?
Ответ: Нет, в состав МРОТ районный коэффициент и процентная надбавка включению не подлежат. Обоснованность такого вывода подтверждается позицией Конституционного Суда РФ. Верховный Суд РФ в разное время выражал разную позицию по данному вопросу.
Обоснование: В соответствии со ст. 129 Трудового кодекса РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Согласно ст. 133 ТК РФ МРОТ устанавливается одновременно на всей территории РФ. Это означает установление МРОТ без учета районного коэффициента и процентной надбавки, предусмотренных в ст. ст. 315 - 317 ТК РФ, а также без учета понятия "заработная плата", приведенного в ст. 129 ТК РФ.
Следовательно, районный коэффициент и процентная надбавка не подлежат включению в состав МРОТ. Такой вывод также следует из Постановления Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 N 38-П.
Верховный Суд РФ ранее в разное время высказывал прямо противоположные позиции по рассматриваемому вопросу.
Например, в Определении Верховного Суда РФ от 29.07.2011 N 56-В11-10 приведена позиция, аналогичная приведенному выше выводу.
В то же время в Определении Верховного Суда РФ от 08.08.2016 N 72-КГ16-4 содержится прямо противоположная позиция о том, что районный коэффициент и процентная надбавка учитываются в составе МРОТ.
Однако с учетом общеобязательности вывода Конституционного Суда РФ, приведенного в Постановлении N 38-П, районный коэффициент и процентная надбавка не подлежат включению в состав МРОТ.
А.А. Рудаков
ООО "М-СТАЙЛ"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
30.03.2018

{Вопрос: ...С 01.01.2016 МРОТ повышен и оклад работников оказался меньше МРОТ. Работникам ежемесячно начисляют премии, и зарплата у них выше МРОТ. Необходимо ли повысить оклады до нового МРОТ? (Консультация эксперта, 2016) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: В связи с тем что с 01.01.2016 МРОТ составляет 6204 руб., получается, что должностной оклад работников организации меньше МРОТ. Однако работникам ежемесячно начисляются премии и заработная плата у них в итоге получается выше МРОТ. Необходимо ли организации должностные оклады повысить до установленного МРОТ или нет?
Ответ: В связи с тем что размер заработной платы в целом с учетом премий за месяц составляет больше, чем МРОТ, должностные оклады не обязательно повышать до установленного МРОТ.
Обоснование: Согласно ст. 133 Трудового кодекса РФ МРОТ устанавливается одновременно на всей территории РФ федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. С 01.01.2016 МРОТ установлен в размере 6204 руб. (Федеральный закон от 14.12.2015 N 376-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда"). В ст. 133 ТК РФ сказано, что месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ.
При этом обращаем внимание на положения ст. 129 ТК РФ. В ней сказано, что заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). Что касается должностного оклада, то в указанной статье сказано, что это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Следовательно, в заработную плату входит должностной оклад и он может быть установлен ниже МРОТ, а вот заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ. Значит, в рассматриваемой ситуации организация не обязана повышать должностные оклады своим работникам до размера МРОТ.
Е.А.Соболева
Консалтинговая группа "Аюдар"
24.02.2016

Статья: МРОТ: что делать с зарплатой и взносами, если он вырос (Петрухина Т.) ("Практическая бухгалтерия", 2016, N 8) {КонсультантПлюс}
"Практическая бухгалтерия", 2016, N 8
МРОТ: ЧТО ДЕЛАТЬ С ЗАРПЛАТОЙ И ВЗНОСАМИ, ЕСЛИ ОН ВЫРОС
Может ли зарплата быть меньше минимального размера оплаты труда? Как применяют северные коэффициенты, если зарплата установлена в размере МРОТ? В статье мы разберемся, на какие выплаты и платежи влияет МРОТ и скажется ли его повышение на их размерах.
С 1 июля федеральный МРОТ увеличен до 7500 руб. (Федеральный закон от 02.06.2016 N 164-ФЗ). Обязательно ли теперь доплачивать работнику, если его зарплата оказалась меньше нового МРОТ? Да, без этого не обойтись, если сотрудник отрабатывает полную норму рабочего времени.
Как повысить зарплату
Доплату установите с той даты, когда начал действовать новый МРОТ. Возможны два варианта: повысить оклад либо прописать во внутреннем документе специальную доплату.
Чтобы повысить оклад, оформите приказ и дополнительное соглашение к трудовому договору с работником (см. образец в рубрике "Форменные сложности" на с. 67). Это следует из ст. 72 Трудового кодекса РФ.
Если же хотите установить специальную доплату, издайте приказ о внесении изменений в Положение об оплате труда или коллективный договор.
С чем сравнивать МРОТ
Заметим, что при установлении величины зарплаты, если она обусловлена МРОТ, во внимание принимайте именно начисленные выплаты, то есть еще до удержания НДФЛ.
Зарплата включает в себя как основную зарплату работника по тарифной ставке, так и компенсационные выплаты (например, доплаты и надбавки за работу во вредных или иных условиях, которые отклоняются от нормальных). Также в состав зарплаты входят стимулирующие выплаты - премии и другие поощрительные выплаты (ст. 129 ТК РФ).
А вот надбавки и районные коэффициенты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях при сравнении зарплаты с МРОТ не принимайте во внимание. Дело здесь вот в чем. По закону работодатели должны компенсировать неблагоприятные факторы, которые связаны с работой в таких местностях (ст. ст. 315, 316 и 317 ТК РФ). Труд в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях оплачивают в повышенном размере по сравнению с оплатой идентичного труда в нормальных климатических условиях. По этой причине зарплата "северным" работникам назначается в размере не ниже МРОТ. И только затем к ней должны быть начислены районный коэффициент и надбавка за стаж работы. Так считают судьи (разд. 1 Обзора Верховного Суда РФ от 26.02.2014, Определения Верховного Суда РФ от 07.10.2011 N 3-В11-31, от 24.06.2011 N 3-В11-16 и т.д.).
Добавим важную деталь про региональный МРОТ. Обычно эта величина выше, чем федеральная минималка. Но в некоторых субъектах РФ не установлен региональный минимум - тогда ориентируйтесь на федеральный МРОТ в 7500 руб. Также существуют отраслевые соглашения по многим отраслям. Такие соглашения обязательны, если работодатель не подал официальный мотивированный отказ от присоединения к соглашению. Процедура отказа довольно бюрократичная (приходится решать вопрос на уровне министра труда), поэтому большинство работодателей принимают условия отраслевых соглашений "по умолчанию".
Таким образом, возьмите три величины - федеральный МРОТ, региональный МРОТ, минимальная зарплата по отраслевому соглашению - и сравните между собой. Работнику полагается самая большая из этих сумм. Иное будет считаться нарушением его прав, что чревато жалобой в трудовую инспекцию. В результате будут предписания устранить нарушение и штраф по ст. 5.27 КоАП РФ (от 30 000 до 50 000 за первое нарушение).
……
Т.Петрухина
Налоговый консультант
Подписано в печать
29.07.2016

Путеводитель по кадровым вопросам. Заработная плата. Ответственность за невыплату заработной платы {КонсультантПлюс}

4. Минимальный размер оплаты труда в РФ, минимальная заработная плата в субъекте РФ
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается одновременно на всей территории РФ федеральным законом и представляет собой одну из основных государственных гарантий по оплате труда работников. Это следует из ч. 2 ст. 7 Конституции РФ, абз. 2 ст. 130, ч. 1 ст. 133 ТК РФ.
МРОТ не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ (ч. 5 ст. 75 Конституции РФ, ч. 1 ст. 133 ТК РФ).
С 1 января 2021 г. МРОТ равен 12 792 руб. в месяц (ст. 1 Закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ).
	Как определяется МРОТ
МРОТ на очередной год устанавливается в текущем году. Он не должен быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ на очередной год, а также МРОТ, действующего в текущем году.
МРОТ исчисляется исходя из величины медианной заработной платы за предыдущий год, которую рассчитывает Росстат.
С 2021 г. соотношение МРОТ и медианной заработной платы устанавливается в 42%. Это соотношение пересматривается минимум раз в пять лет (исходя из условий социально-экономического развития РФ) (ст. 1 Закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ).


Месячная заработная плата (в том числе с учетом стимулирующих и компенсационных выплат) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ (размера минимальной заработной платы в субъекте РФ, если на работодателя распространяется соответствующее региональное соглашение). При этом допустимо, чтобы составные части зарплаты, в том числе оклад (тарифная ставка), были меньше МРОТ, если общая сумма зарплаты не меньше МРОТ. Данные выводы следуют из анализа ст. 129, ч. 3 ст. 133, ч. 11 ст. 133.1 ТК РФ, а также Писем Минздравсоцразвития России от 09.07.2010 N 22-1-2194 и Минтруда России от 04.09.2018 N 14-1/ООГ-7353.
В составе зарплаты (части зарплаты), не превышающей МРОТ (минимальной зарплаты в субъекте РФ), не учитываются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе при совмещении профессий (должностей), за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. ст. 60.2, 129, ч. 1, 3 ст. 133, ч. 1 - 4, 11 ст. 133.1, ст. ст. 149, 151 - 154 ТК РФ, Постановление Конституционного Суда РФ от 16.12.2019 N 40-П (приведено в Обзоре практики за четвертый квартал 2019 г. и Обзоре практики за 2019 г.), Постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 N 17-П (приведено в Обзоре практики за второй и третий кварталы 2019 г. и Обзоре практики за 2019 г.)).
Согласно позиции Минтруда при сопоставлении зарплаты работника с МРОТ не должна учитываться оплата работы, выполняемой работником за пределами нормальной продолжительности его рабочего времени (например, оплата сверхурочной работы, работы в выходной или нерабочий праздничный день за пределами месячной нормы рабочего времени). Однако, если работа в выходной или нерабочий праздничный день выполняется в пределах указанной нормы, ее оплата включается в состав МРОТ.
МРОТ при сдельной оплате труда также должен быть обеспечен. Если заработок работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже МРОТ, то зарплата должна быть повышена (ч. 3 ст. 133 ТК РФ).
Приказ о повышении оклада в связи с увеличением МРОТ может быть составлен в произвольной форме. В связи с увеличением МРОТ, например, к зарплате/окладу работника может быть назначена доплата.
Доплата до МРОТ при выплате квартальной премии. Квартальная премия учитывается в составе заработной платы при определении ее соответствия МРОТ только за тот месяц, в котором она начислена. При сравнении с МРОТ выплат за другие месяцы квартальная премия не учитывается. Такой же позиции придерживается Минтруд России (Письмо от 05.06.2018 N 14-0/10/В-4085).
В соответствии с ч. 1 ст. 133.1 ТК РФ в субъекте РФ региональным соглашением может устанавливаться иной размер минимальной заработной платы. Он не должен быть ниже МРОТ, утвержденного федеральным законом (ч. 4 ст. 133.1 ТК РФ).
Порядок разработки проекта регионального соглашения о минимальной заработной плате в субъекте РФ, заключения такого соглашения, а также присоединения к нему либо отказа присоединиться определен, в частности, в ч. 6 - 10 ст. 133.1 ТК РФ.
Размер минимальной заработной платы в субъекте РФ может устанавливаться для работников, которые трудятся на его территории, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета (ч. 2 ст. 133.1 ТК РФ).
Размер минимальной заработной платы в субъекте РФ обеспечивается (ч. 5 ст. 133.1 ТК РФ):
- организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов РФ, за счет средств бюджетов субъектов РФ, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- организациями, финансируемыми из местных бюджетов, за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- другими работодателями за счет собственных средств.
Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители, допустившие нарушения при оплате труда, несут ответственность по Трудовому кодексу РФ и иным федеральным законам (ч. 1 ст. 142 ТК РФ). В частности, за такие нарушения предусмотрена материальная и уголовная ответственность. Также возможна административная ответственность по ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ.
Включается ли в МРОТ или в размер минимальной заработной платы, установленный в субъекте РФ, районный коэффициент, процентная надбавка?
Районный коэффициент и процентная надбавка, начисляемые в связи с работой в особых климатических условиях, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в состав МРОТ не включаются.
Такую позицию высказал Конституционный Суд РФ в Постановлении от 07.12.2017 N 38-П, пояснив следующее. МРОТ - общая гарантия, предоставляемая работникам независимо от того, в какой местности осуществляется трудовая деятельность (ч. 3 ст. 37 Конституции РФ). Согласно ч. 1 ст. 133 ТК РФ МРОТ устанавливается одновременно на всей территории РФ, т.е. без учета природно-климатических условий различных регионов страны. Следовательно, повышенная оплата труда в связи с работой в особых климатических условиях должна производиться после определения размера заработной платы и выполнения конституционного требования об обеспечении МРОТ. Аналогичное мнение Верховного Суда РФ по вопросу начисления районного коэффициента отражено в п. 1 Обзора судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 2 (2018) (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 04.07.2018).
Это правило действует и в отношении минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением в субъекте РФ. Как указал Конституционный Суд РФ в приведенном Постановлении, ст. 133.1 ТК РФ не предусматривает полномочий социальных партнеров, заключающих такое соглашение, помимо размера минимальной заработной платы самостоятельно определять правила о включении в нее каких-либо выплат, в частности районных коэффициентов и процентных надбавок.
После провозглашения названного Постановления Конституционный Суд РФ высказался по вопросу разрешения судами дел по требованиям об исчислении заработной платы в размере МРОТ без учета районного коэффициента и процентных надбавок (Определение от 27.02.2018 N 252-О-Р (приведено в Обзоре практики Конституционного Суда РФ за первый квартал 2018 года, Обзоре практики Конституционного Суда РФ за 2018 год)).
В Определении, в частности, указано: если по состоянию на 7 декабря 2017 г. по таким делам, находящимся в производстве судов общей юрисдикции, решения судов первой инстанции не были вынесены или не вступили в силу, отказ судов первой или апелляционной инстанции в удовлетворении этих требований недопустим, поскольку следует руководствоваться правовыми позициями, изложенными в Постановлении Конституционного Суда РФ от 08.11.2012 N 25-П.
Если при рассмотрении дела апелляционной или кассационной инстанцией либо в порядке надзора будет установлено, что суд нижестоящей инстанции при вынесении судебного акта применил положения, которые Конституционный Суд РФ впоследствии признал не соответствующими Конституции РФ, или применил их в истолковании, расходящемся с их конституционно-правовым смыслом, выявленным Конституционным Судом РФ, то такие судебные акты подлежат пересмотру (изменению, отмене), если для этого нет иных препятствий. Пересмотр судебного акта возможен только в тех случаях, когда он не вступил в законную силу, либо вступил в законную силу, но не исполнен или исполнен частично (Определение Конституционного Суда РФ от 27.02.2018 N 252-О-Р (приведено в Обзоре практики Конституционного Суда РФ за первый квартал 2018 года), Обзоре практики Конституционного Суда РФ за 2018 год, Постановление Конституционного Суда РФ от 08.11.2012 N 25-П).
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 См. дополнительно:
- как менялся МРОТ.
…..
Дополнительно приводим Вам информацию с официального сайта Департамента труда и занятости ХМАО-Югры (http://www.deptrud.admhmao.ru/minimalnaya-zarabotnaya-plata-v-yugre/354448/razmer-minimalnoy-zarabotnoy-platy-v-yugre ):
МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА В ЮГРЕ

Минимальный размер оплаты труда
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре
Федеральным законом от 29.12.2020 № 473-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) с 1 января 2021 года установлен в размере 12 792 рубля в месяц.

В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ.

Постановлениями Конституционного суда Российской Федерации от 07.12.2017 года № 38-П[1] и от 11.04.2019 года № 17-П[2] определено, что в МРОТ не включается оплата труда, выплачиваемая в соответствии со статьями 146, 150-154 ТК РФ.

Также, согласно постановлению Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017 года № 38-П определено, что заработная плата работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, должна быть в размере не менее МРОТ, после чего к ней должны быть начислены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

В этой связи, а также в соответствии со статьёй 315 ТК РФ с 1 января 2021 года в Югре месячная заработная плата работника, при условии, что он полностью отработал за этот период норму рабочего времени и выполнил нормы труда (трудовые обязанности) составляет не менее величины:

от 19188,0 рублей до 28142,4 рубля (кроме Белоярского и Берёзовского районов) в зависимости от установленного в организации размера районного коэффициента к заработной плате (1,5 или 1,7) и наличия у работника процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (от 0% до 50%);
от 19188,0 рублей до 31980,0 рублей в Белоярском и Берёзовском районах в зависимости от установленного в организации размера районного коэффициента к заработной плате (1,5 или 1,7) и наличия у работника процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера (от 0% до 80%);

от 16629,6 рублей до 23025,6 рублей в отдельных организациях Кондинского и Нефтеюганского районов (в районах южнее 60 градусов северной широты) при установленном в организации размере районного коэффициента к заработной плате 1,3 и наличия у работника процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (от 0 до 50%).

Установление районного коэффициента и порядок его
применения для расчета заработной платы работников организаций,
расположенных в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях
Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьями 148, 316, 317 ТК РФ.

Размер районного коэффициента и порядок его применения для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

В районах Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, расположенных севернее 60 градусов северной широты, к заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,5, южнее 60 градусов северной широты – 1,3.

К заработной плате работников предприятий и организаций, занятых в нефтяной, газовой промышленности, на геологических и топографо-геодезических работах, а также работников строительных, строительно-монтажных и специализированных управлений, подсобно-вспомогательных производств, транспорта, хозяйств и организаций, обслуживающих нефтегазодобывающие предприятия, конторы бурения, строительство объектов нефтяной и газовой промышленности, геологические и топографо-геодезические работы применяется коэффициент в размере 1,7 (Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 29.12.1964 № 611/35).

Лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа при исчислении заработной платы районный коэффициент установлен в размере 1,7. (Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее - Закон Югры № 76-оз).

В муниципальных образованиях Югры также приняты нормативные акты, устанавливающие лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования при исчислении заработной платы, районный коэффициент в размере 1,7.

Районный коэффициент работникам организаций, не относящихся к бюджетной сфере, устанавливается работодателем, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами организации, не ниже коэффициента установленного Правительством Росси

Порядок установления процентной надбавки к заработной плате
Выплата процентной надбавки к заработной плате работникам производится в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», ТК РФ, Приказом Минтруда РСФСР от 22.11.1990 № 2 «Об утверждении Инструкции о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами», Законом Югры
№ 76-оз.

Выплата процентной надбавки к заработной плате устанавливается в процентах к заработной плате в зависимости от возраста работника, группы местностей, к которой отнесен тот или иной район (местность) и стажа работы.

Согласно нормам действующего законодательства процентные надбавки в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, устанавливаются в следующем порядке: 10% заработка по истечении первого года работы, с увеличением на 10% заработка за каждый последующий год работы до достижения 50%.

В районах Крайнего Севера (Березовский и Белоярский районы) процентные надбавки, устанавливаются в следующем порядке: 10% по истечении первых шести месяцев работы, с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы, а по достижении 60%, по 10% за каждый последующий год работы до достижения 80%.

Молодежи, прожившей в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера менее 5 лет, но более 1 года и вступающей в трудовые отношения, надбавки к заработной плате устанавливаются в размере 10% за каждые шесть месяцев работы (пп. «е» п. 1 постановления Совета Министров РСФСР от 22.10.1990 года № 458 «Об упорядочении компенсаций гражданам, проживающим в районах Севера»).

Пунктом 1 статьи 3 Закона № 76-оз Югры лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не менее пяти лет, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в государственных органах и государственных учреждениях автономного округа.

Также, пунктом 3.12 Трехстороннего соглашением между органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Союзом «Объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» на 2020-2022 годы, подписанным 10 декабря 2019 года, установлено, что работодатели выплачивают процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в полном размере с первого дня работы в Югре лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в совокупности не менее 5 лет.
Соглашение распространяется и обязательно к исполнению органами государственной власти Югры, организациями, входящими в Объединение работодателей Югры, Союз «Объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», а также организациями, не входящими в Объединение работодателей Югры, в Союз «Объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», но фактически присоединившимися к Соглашению, то есть теми, которые в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к Соглашению не представили координатору Трехсторонней комиссии Югры по регулированию социально-трудовых отношений мотивированный письменный отказ о присоединении к Соглашению с протоколом консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя.



[1] Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П «По делу о проверке конституционности положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, частей первой, второй, третьей, четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобами граждан В.С.Григорьевой, О.Л.Дейдей, Н.А. Капуриной и И.Я.Кураш»
[2] Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 11 апреля 2019 года № 17-П «По делу о проверке конституционности положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, а также статей первой – четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина С.Ф. Жарова»
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Статья: С новым МРОТом! (Данилов С.) ("Практическая бухгалтерия", 2018, N 5; "Расчет", 2018, N 6) {КонсультантПлюс}

"Практическая бухгалтерия", 2018, N 5
"Расчет", 2018, N 6
С НОВЫМ МРОТОМ!
МРОТ с 1 мая 2018 года увеличен до 11 163 рублей. От величины "минималки" зависит расчет множества выплат, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам, пособия по уходу за ребенком до полутора лет.
Под занавес 2017 года был принят Федеральный закон от 28.12.2017 N 421-ФЗ. Он установил, что с 1 января 2018 года МРОТ повышается до 9 489 рублей в месяц. Постановлением Правительства РФ от 19.09.2017 N 1119 величина прожиточного минимума для трудоспособного населения равна 11 163 рубля. Таким образом, можно было ожидать, что МРОТ в размере 11 163 рублей будет установлен с 1 января 2019 года.
Однако ситуация изменилась после заявления Владимира Путина. Во время рабочей поездки в Тверскую область глава государства заявил: "Минимальный размер оплаты труда в России будет приравнен к прожиточному минимуму уже с 1 мая 2018 года".
Поясним, прожиточный минимум - это стоимость условной потребительской корзины, куда входит минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, которые необходимы для обеспечения жизнедеятельности человека. Также в прожиточный минимум входят обязательные платежи и сборы.
Прожиточный минимум утверждают по окончании каждого квартала, используя для его определения многочисленные статистические данные, в том числе и уровень инфляции. Федеральный прожиточный минимум устанавливает Правительство России, а региональные минимумы - региональные правительства.
Обратите внимание! Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не учитываются при определении размера зарплаты исходя из МРОТ. То есть их надо начислять сверх минимальной зарплаты, а не включать в нее (Постановление Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 N 38-П, Определение Конституционного Суда РФ от 27.02.2018 N 252-О-Р).
Новый МРОТ и зарплата с 1 мая 2018 года
МРОТ - это минимальный заработок, который организация или ИП (работодатели) должны начислять работникам за полностью отработанный ими месяц (ст. 133 ТК РФ). Однако надо иметь в виду, что "на руки" работник может получить и меньше МРОТ - за вычетом НДФЛ и других удержаний, например алиментов. Соответственно, с 1 мая 2018 года платить меньше 11 163 рублей нельзя. При этом стоит заметить, что оклад работникам с 1 мая 2018 года может быть меньше 11 163 рублей. Ведь меньше МРОТ не может быть общая зарплата, в которую входят (ст. 129 ТК РФ):
- вознаграждение за труд;
- компенсационные выплаты, в том числе доплаты и надбавки;
- стимулирующие выплаты (премии).
Общая сумма всех таких выплат с 1 мая 2018 года должна быть не менее 11 163 рублей.
Если же с 1 мая 2018 года зарплата работников окажется меньше МРОТ (11 163 рублей), то работодателя могут оштрафовать. Штраф для компании может составить от 30 000 до 50 000 рублей, а при повторном выявлении - от 50 000 до 70 000 рублей. Не останутся без внимания и директор с главным бухгалтером, для них ответственность может быть такой: при первичном нарушении могут вынести предупреждение или выписать штраф от 1 000 до 5 000 рублей, при повторном - штраф от 10 000 до 20 000 рублей. Более того, могут дисквалифицировать на срок от года до трех (ст. 5.27 КоАП РФ).
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РАЗМЕР МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
В ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ - ЮГРЕ
	О величине прожиточного минимума в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре см. в Справочной информации.


В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса РФ в субъекте РФ может устанавливаться размер минимальной заработной платы, не распространяющийся на финансируемые из федерального бюджета организации, который не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
При отсутствии действующего регионального соглашения необходимо руководствоваться минимальным размером оплаты труда, установленным федеральным законодательством.
	Срок, с которого установлен размер минимальной заработной платы
	Размер минимальной заработной платы (руб., в месяц)
	Нормативный акт, установивший размер минимальной заработной платы

	с 1 января 2020 г.
	В размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с последующим начислением на нее районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	Трехстороннее соглашение между органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Объединением работодателей Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Союзом "Объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" на 2020 - 2022 годы

	с 1 января 2019 г.
	См. Справочную информацию: "Минимальный размер оплаты труда в Российской Федерации"
	Региональное соглашение о размере минимальной заработной платы отсутствует
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