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По вопросу:
Сотрудник устроился на работу в марте 2021 года, в апреле берёт отпуск. Как рассчитать отпускные?
Сообщаем:
	Человеку, который числится в вашей компании меньше года, количество отработанных дней и базу для расчета отпускных берите со дня приема на работу до первого числа месяца, в котором он идет в отпуск (п. п. 4, 10 Положения о среднем заработке).


 Источник: 
{Типовая ситуация: Как рассчитать отпускные (Издательство "Главная книга", 2021) {КонсультантПлюс}}

	Если расчетный период отработан не полностью (или есть исключаемые из расчета периоды), то среднедневной заработок исчисляется так (абз. 2):

Среднедневной заработок = База для расчета отпускных / (29,3 x КМ + КД),

где

- КМ - количество полностью отработанных календарных месяцев расчетного периода;

- КД - количество календарных дней в не полностью отработанных календарных месяцах (календарном месяце) <3>.

--------------------------------

<3> Не считаются отработанными (исключаются из расчета) дни, которые поименованы в п. 5 Порядка.

Показатель КД, в свою очередь, тоже является расчетным. Для его исчисления используется следующая формула (абз. 3):

КД = Количество календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце / Количество календарных дней месяца x 29,3


 Источник: 
Статья: Отпуск - 2020: шпаргалка для бухгалтера (Тарасова Е.А.) ("Упрощенная система налогообложения: бухгалтерский учет и налогообложение", 2020, N 6) {КонсультантПлюс}


Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«Расчет отпускных за неполный год»
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к п. 

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=19DB6254A5BE65187F3ADF4A635FFA4AFA7FA4A2561E77DB6076369D153AC8189A59838CDBC07891F666CA379F13021A0FAF50G461K"10 Положения о среднем заработке с последующим уточнением.
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Полезные документы:

Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (ред. от 10.12.2016) "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" {КонсультантПлюс}

10. Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 12 и на среднемесячное число календарных дней (29,3).
(в ред. Постановления Правительства РФ от 10.07.2014 N 642)
В случае если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не полностью или из него исключалось время в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, средний дневной заработок исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы за расчетный период на сумму среднемесячного числа календарных дней (29,3), умноженного на количество полных календарных месяцев, и количества календарных дней в неполных календарных месяцах.
(в ред. Постановления Правительства РФ от 10.07.2014 N 642)
Количество календарных дней в неполном календарном месяце рассчитывается путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,3) на количество календарных дней этого месяца и умножения на количество календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце.
(в ред. Постановления Правительства РФ от 10.07.2014 N 642)
…….


Статья: Отпуск - 2020: шпаргалка для бухгалтера (Тарасова Е.А.) ("Упрощенная система налогообложения: бухгалтерский учет и налогообложение", 2020, N 6) {КонсультантПлюс}


"Упрощенная система налогообложения: бухгалтерский учет и налогообложение", 2020, N 6

ОТПУСК - 2020: ШПАРГАЛКА ДЛЯ БУХГАЛТЕРА

Начисление отпускных <1>, как, впрочем, и любых других выплат в пользу работников, требует от бухгалтера внимательности. Ведь интерес к таким выплатам, помимо самих работников, проявляют трудовые инспекции (в части соблюдения норм трудового законодательства), ревизоры внебюджетных фондов (в части контроля начисления и уплаты страховых взносов, выплаты социальных пособий), налоговики (в части признания сумм отпускных в расходах).

--------------------------------

<1> Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).

В период летних отпусков вопросы, связанные с расчетом отпускных, признанием их в целях УСНО, начислением страховых взносов, становятся особенно актуальными.

……

Формула расчета отпускных

Отпускные - это средний заработок работника, сохраняемый за ним на период ежегодного отпуска. Они рассчитываются по следующей формуле:

Отпускные = Среднедневной заработок x Количество дней отпуска.

Словом, сумма отпускных зависит от количества дней отпуска и среднедневного заработка. Последний показатель, в свою очередь, зависит от расчетного периода, количества отработанных дней за этот период и суммы вознаграждений, начисленных работнику за этот период.

Среднедневной заработок

Формулы для расчета этого показателя приведены в п. 10 Порядка.

Если расчетный период отработан сотрудником полностью, среднедневной заработок определяется по формуле, определенной в абз. 1 п. 10.

Среднедневной заработок = База для расчета отпускных / 12 / 29,3

Величина 29,3, используемая в формуле, является расчетной, она определяется так: 365 дн. - 14 дн. праздников / 12 мес.

Если расчетный период отработан не полностью (или есть исключаемые из расчета периоды), то среднедневной заработок исчисляется так (абз. 2):

Среднедневной заработок = База для расчета отпускных / (29,3 x КМ + КД),

где

- КМ - количество полностью отработанных календарных месяцев расчетного периода;

- КД - количество календарных дней в не полностью отработанных календарных месяцах (календарном месяце) <3>.

--------------------------------

<3> Не считаются отработанными (исключаются из расчета) дни, которые поименованы в п. 5 Порядка.

Показатель КД, в свою очередь, тоже является расчетным. Для его исчисления используется следующая формула (абз. 3):

КД = Количество календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце / Количество календарных дней месяца x 29,3

Обратите внимание! Нерабочие дни (с 30 марта по 8 мая 2020 года), объявленные Президентом РФ в связи с эпидемией коронавируса, повлияли на порядок расчета среднего заработка.

Чиновники Минтруда в Письме от 18.05.2020 N 14-1/В-585 пояснили следующее: в соответствии с пп. "е" п. 5 Порядка при исчислении среднего заработка для случаев, предусмотренных ТК РФ, не нужно учитывать время и суммы, фактически начисленные за период "нерабочих дней".

…..

Е.А. Тарасова
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{Вопрос: Как рассчитать отпускные работнику, который отработал менее шести месяцев? (Консультация эксперта, 2021) {КонсультантПлюс}}

	Актуально на 01.04.2021


Как рассчитать отпускные работнику, который отработал менее шести месяцев?
	Если работник отработал менее шести месяцев, средний дневной заработок для оплаты отпускных рассчитывается путем деления зарплаты за расчетный период на 29,3, умноженного на количество полных календарных месяцев, и количества календарных дней в неполных календарных месяцах.


Отдельным категориям работников отпуск за первый год работы работодатель обязан предоставить до истечения шести месяцев непрерывной работы (ч. 3 ст. 122, ст. ст. 123, 286 ТК РФ):
· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
· работникам в возрасте до восемнадцати лет;
· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
· мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам;
· совместителю - по месту работы по совместительству отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основному месту работы;
· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.
Следует иметь в виду, что трудовое законодательство не предусматривает предоставление отпуска пропорционально отработанному в данном рабочем году времени. В связи с этим отпуск, независимо от времени, проработанного в рабочем году, предоставляется установленной продолжительности.
По общему правилу при любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно) (ч. 3 ст. 139 ТК РФ, п. 4 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (далее - Положение)).
Для оплаты отпусков используется средний дневной заработок (п. 9 Положения).
Для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях средний дневной заработок равен заработной плате, начисленной за расчетный период, деленной на 12 и на среднемесячное число календарных дней (29,3) (п. 10 Положения).
В случае если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не полностью или из него исключалось время в соответствии с п. 5 Положения, средний дневной заработок равен заработной плате за расчетный период, деленной на сумму среднемесячного числа календарных дней (29,3), умноженного на количество полных календарных месяцев, и количества календарных дней в неполных календарных месяцах.
В неполном календарном месяце количество календарных дней равняется среднемесячному числу календарных дней (29,3), деленному на количество календарных дней этого месяца и умноженному на количество календарных дней, отработанных в данном месяце.
Следовательно, если работник отработал менее чем 6 календарных месяцев, расчетный период определяется как количество календарных месяцев с даты вступления в силу трудового договора и включая месяц, предшествующий началу события, в связи с которым осуществляется выплата.
	Пример. Расчет среднего заработка для оплаты отпуска работнику, отработавшему менее 6 месяцев
Работник был принят на работу 21.09.2020, время, исключаемое из расчетного периода, отсутствует.
Ему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 22.02.2021.
В данной ситуации расчетный период будет включать сентябрь 2020 г. (как не полностью отработанный месяц), октябрь 2020 г., ноябрь 2020 г., декабрь 2020 г., январь 2021 г. (месяцы отработаны полностью).
Сумма начисленной за это время заработной платы составила 350 000 руб.
В сентябре 2020 г. количество календарных дней составляло 7,8 (29,3 / 30 x 8).
С октября 2020 г. по январь 2021 г. работник отработал полностью 4 месяца или 117,2 дня (29,3 x 4).
Средний дневной заработок = 350 000 руб. / (117,2 + 7,8) = 2 800 руб.
Средний заработок для оплаты отпуска - 78 400 руб. (2 800 x 28).


Подготовлено на основе материала
Д.Н. Коньковой,
государственного советника
Российской Федерации
2 класса

{Типовая ситуация: Как рассчитать отпускные (Издательство "Главная книга", 2021) {КонсультантПлюс}}

	Издательство "Главная книга", 01.04.2021


Как рассчитать отпускные
Формула расчета отпускных (п. 9 Положения о среднем заработке)
[image: image2.png]OTnyckHble = CpepfHuit fHeBHOM 3apaboToK X = KonuyecTso kaneHaapHbIX fHew oTnycka




Средний дневной заработок для отпуска считайте так:
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Расчетный период для отпуска - 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу начала отпуска. Например, отпуск начинается в июне. Расчетный период - с 1 июня прошлого года по 31 мая текущего (п. 4 Положения о среднем заработке).
Расчетный период, который целиком приходится на декретный отпуск и отпуск по уходу за ребенком, надо заменить.
Отработанные дни - все дни, включая выходные и праздники, когда работник числился в вашей компании, кроме дней, когда он был в командировке, отпуске, на больничном или по другим причинам освобождался от работы (п. 5 Положения о среднем заработке, Письмо Минтруда от 15.04.2016 N 14-1/В-351).
За каждый полностью отработанный месяц учтите 29,3 дня. Это среднемесячное количество дней ((365 дней - 14 праздничных дней в году) / 12 мес.).
За месяц, отработанный не полностью, количество отработанных дней считайте так (п. 10 Положения о среднем заработке):
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В базу для расчета отпускных включайте зарплату за отработанные дни. В особом порядке учитывайте премии и повышение зарплаты (п. 2 Положения о среднем заработке).
Не включайте в расчет среднего заработка отпускные, оплату дней командировки, больничный, материальную помощь и другие выплаты за неотработанные дни (п. п. 3, 5 Положения о среднем заработке).
	Пример. Расчет отпускных
Работник уходит в отпуск с 18.06.2021 на 14 дней. За расчетный период с 01.06.2020 по 31.05.2021 ему начислены зарплата 450 000 руб., отпускные 34 000 руб. и больничный 18 257 руб. Работник был в отпуске 14 дней с 06.07.2020 по 19.07.2020 и болел 7 дней с 08.02.2021 по 14.02.2021.
В расчетном периоде полностью отработаны 10 месяцев - 293 дн. (10 мес. x 29,3).
Количество дней для расчета отпускных за июль 2020 г. - 16,07 дн. ((31 дн. - 14 дн.) / 31 дн. x 29,3), за февраль 2021 г. - 21,98 дн. ((28 дн. - 7 дн.) / 28 дн. x 29,3).
Общее количество отработанных дней в расчетном периоде - 331,05 дн. (293 дн. + 16,07 дн. + 21,98 дн.).
База для расчета отпускных - 450 000 руб. Отпускные и больничные не включаются.
Средний дневной заработок - 1 359,31 руб. (450 000 руб. / 331,05 дн.).
Сумма отпускных - 19 030,34 руб. (1 359,31 руб. x 14 дн.).


Человеку, который числится в вашей компании меньше года, количество отработанных дней и базу для расчета отпускных берите со дня приема на работу до первого числа месяца, в котором он идет в отпуск (п. п. 4, 10 Положения о среднем заработке).
	Пример. Расчет отпускных за неполный год работы
Работник, принятый на работу 01.10.2020, уходит в отпуск с 09.06.2021 на 28 дней.
Расчетный период для отпускных - с 01.10.2020 по 31.05.2021.
В расчетном периоде 8 полностью отработанных месяцев. Отработанных дней - 234,4 дн. (8 мес. x 29,3). За этот период начислена зарплата - 300 000 руб.
Средний дневной заработок - 1 279,86 руб. (300 000 руб. / 234,4 дн.).
Сумма отпускных - 35 836,08 руб. (1 279,86 руб. x 28 дн.).


…….

