По вопросу:  «Вопрос такой: обязано ли муниципальное казенное учреждение применять профессиональный стандарт по должности заместитель главного бухгалтера? »

«...Обязательность применения требований в профессиональных стандартах устанавливается для следующих случаев:
1) при наличии по определенным должностям компенсаций и льгот либо ограничений (ст. 57 ТК РФ);
2) если законодательством установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции (ч. 1 ст. 195.3 ТК РФ).
В остальных случаях требования к квалификации работника носят рекомендательный характер и применяются работодателями в качестве основы для определения требований к квалификации работников с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда (п. 10 Рекомендаций по применению профессиональных стандартов в организации (утв. ФГБУ "Всероссийский научно-исследовательский институт труда" Минтруда России) (далее - Рекомендации))...» (Источник: Вопрос: Каковы квалификационные требования к заместителю директора по безопасности и как составить должностную инструкцию такого работника? (Консультация эксперта, Гострудинспекция в Орловской обл., 2021) {КонсультантПлюс})

«...Руководствоваться требованиям профстандарта вы не обязаны. Требования к квалификации заместителя главного бухгалтера ни профстандартом, ни квалификационным справочником не установлены и могут быть определены работодателем в должностной инструкции... 
Квалификационные характеристики производных должностей (заместителей руководителей подразделений) в справочнике и профстандарте не содержатся. 
Должностные обязанности этих работников, требования к их знаниям и квалификации определяются работодателем на основе содержащихся в квалификационном справочнике характеристик соответствующих базовых должностей (п. 7 Общих положений квалификационного справочника)... 
Квалификационные требования следует установить в должностной инструкции по должности "заместитель главного бухгалтера".» (Источник: Вопрос: Должно ли муниципальное казенное учреждение руководствоваться профстандартом, принимая на работу заместителя главного бухгалтера? Можно ли принять на эту должность работника со средним специальным образованием по бухгалтерскому учету и стажем работы в должности бухгалтера 5 лет? ("Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2020, N 1) {КонсультантПлюс})

Поиск информации по Вашему вопросу осуществлялся
при  помощи «i»  к Приказу Минтруда России от 21.02.2019 N 103н "Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер"  

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  04.03.2021 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

   
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:  

	Актуально на 03.03.2021


Чем устанавливаются требования к образованию при приеме на работу?

	Требования к образованию устанавливаются федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, квалификационными справочниками, профстандартами, должностными инструкциями.


...

Должностная инструкция разрабатывается организацией с учетом особенностей ее деятельности и включает квалификационные характеристики и перечень должностных обязанностей работника.
В основу должностной инструкции могут быть положены требования профстандартов и квалификационных справочников.

Д.Н. Конькова
Министерство труда и  социальной защиты  Российской Федерации



Вопрос: О порядке внесения изменений в должностные инструкции работников. (Письмо Роструда от 31.10.2007 N 4412-6) {КонсультантПлюс}

...
Несмотря на то что  в Трудовом кодексе не содержится упоминания о должностной инструкции, она является важным документом, содержанием которого является не только трудовая функция работника, круг должностных обязанностей, пределы ответственности, но и квалификационные требования, предъявляемые к занимаемой должности.
 Поскольку порядок составления инструкции нормативными правовыми актами не урегулирован, работодатель самостоятельно решает, как ее оформить и вносить в нее изменения... 

Начальник
Правового управления Федеральной службы
по труду и занятости И.И.ШКЛОВЕЦ



"Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2020, N 1

Вопрос: Должно ли муниципальное казенное учреждение руководствоваться профстандартом, принимая на работу заместителя главного бухгалтера? Можно ли принять на эту должность работника со средним специальным образованием по бухгалтерскому учету и стажем работы в должности бухгалтера 5 лет?
Ответ: Руководствоваться требованиям профстандарта вы не обязаны. Требования к квалификации заместителя главного бухгалтера ни профстандартом, ни квалификационным справочником не установлены и могут быть определены работодателем в должностной инструкции.
Обоснование: Требования профессиональных стандартов обязательны для выполнения, если:
1. Трудовым кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для применения работодателями (ч. 1 ст. 195.3 ТК РФ).
2. В соответствии с Трудовым кодексом или иными федеральными законами выполнение работ по должностям, профессиям, специальностям связано с предоставлением компенсаций и льгот либо наличием ограничений. Тогда наименования должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах (ст. 57 ТК РФ).
Квалификационные требования к главному бухгалтеру или иному должностному лицу, на которое возлагается ведение бухгалтерского учета, установлены в ст. 7 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете".
Так, главный бухгалтер (иное должностное лицо, на которое возлагается ведение бухгалтерского учета) в открытых акционерных обществах, за исключением кредитных организаций, страховых организациях и негосударственных пенсионных фондах, акционерных инвестиционных фондах, управляющих компаниях паевых инвестиционных фондов, иных экономических субъектах, ценные бумаги которых допущены к обращению на организованных торгах (за исключением кредитных организаций), органах управления государственных внебюджетных фондов, органах управления государственных территориальных внебюджетных фондов должен отвечать следующим требованиям:
- иметь высшее образование;
- иметь стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее 3 лет из последних 5 календарных лет, а при отсутствии высшего образования в области бухгалтерского учета и аудита - не менее 5 лет из последних 7 календарных лет;
- не иметь неснятой или непогашенной судимости за преступления в сфере экономики.
Квалификационные требования к главному бухгалтеру отражены в Приказе Минтруда РФ от 21.02.2019 N 103н "Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер" и в Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденном Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 N 37.
Квалификационные характеристики производных должностей (заместителей руководителей подразделений) в справочнике и профстандарте не содержатся. Должностные обязанности этих работников, требования к их знаниям и квалификации определяются работодателем на основе содержащихся в квалификационном справочнике характеристик соответствующих базовых должностей (п. 7 Общих положений квалификационного справочника).
Таким образом, можно принять на должность заместителя главного бухгалтера лицо со средним специальным образованием. Квалификационные требования следует установить в должностной инструкции по должности "заместитель главного бухгалтера".

Л.В. Куревина
Редактор журнала  "Отдел кадров государственного
(муниципального) учреждения"
Подписано в печать
14.01.2020

	Изменения за последний месяц
КонсультантПлюс, 03.03.2021


ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО КАДРОВЫМ ВОПРОСАМ
КАК ПРИНЯТЬ НА РАБОТУ
...
3.2. Применение профессионального стандарта. Как работодателю разработать проект профессионального стандарта
...
Вступление в силу профессиональных стандартов не является основанием для увольнения работников, а также автоматического изменения их обязанностей (Письмо Минтруда России от 04.04.2016 N 14-0/10/В-2253, п. 11.1 Рекомендаций по применению профессиональных стандартов в организации (утв. ФГБУ "Всероссийский научно-исследовательский институт труда" Минтруда России)).
Внедрение профессионального стандарта также не может быть основанием для изменения условий заключенного трудового договора по инициативе работодателя в соответствии со ст. 74 ТК РФ (Письмо Минтруда России от 06.06.2017 N 14-2/10/В-4361).
Если профстандарт по должности (профессии, специальности) отсутствует, то работодатель не может исключать ее из штатного расписания организации или заменять на должность, по которой профстандарт уже разработан (Письмо Минтруда России от 12.12.2018 N 14-3/ООГ-9895).
В настоящее время Минтрудом России утверждены профессиональные стандарты для отдельных категорий работников.
Ряд организаций, в частности государственные внебюджетные фонды РФ, государственные и муниципальные учреждения, государственные и муниципальные унитарные предприятия, госкорпорации, должны применять профстандарты, обязательные для использования ими в части требований к квалификации работников, поэтапно на основе соответствующих планов, разработанных и утвержденных этими организациями с учетом положений п. 1 Постановления Правительства РФ от 27.06.2016 N 584. Такой вывод можно сделать исходя из абз. 1 п. 1 названного Постановления. Мероприятия, предусмотренные планами по организации применения профстандартов, должны быть реализованы не позднее 1 января 2020 г. (п. 2 Постановления Правительства РФ от 27.06.2016 N 584)...


 
	Изменения за последний месяц
КонсультантПлюс, 03.03.2021


ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО КАДРОВЫМ ВОПРОСАМ
КАК ПРИНЯТЬ НА РАБОТУ
...
3.1. Как составить должностную инструкцию
В должностной инструкции указываются, в частности, содержание и объем должностных обязанностей, пределы ответственности, а также квалификационные требования, предъявляемые к занимаемой должности (профессии, специальности). Такой вывод сделан с учетом положений Письма Роструда от 31.10.2007 N 4412-6.
Следует отметить, что должностная инструкция не является обязательным документом (Письмо ГИТ в г. Москве от 22.05.2020 N 77/10-18732-ОБ/18-1299).
Разрабатывая должностную инструкцию, необходимо учитывать в том числе следующее:
- если с выполнением работ по определенным должностям (профессиям, специальностям) согласно Трудовому кодексу РФ, иным федеральным законам связано предоставление компенсаций, льгот и (или) наличие ограничений, то наименование этих должностей (профессий, специальностей) и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, содержащимся в квалификационных справочниках либо профессиональных стандартах (абз. 3 ч. 2 ст. 57 ТК РФ);
- если Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, то работодатель обязан применять в части указанных требований профессиональные стандарты (ч. 1 ст. 195.3 ТК РФ).
Несоблюдение данных норм может повлечь привлечение к административной ответственности по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ.
В иных случаях работодатель может использовать профессиональные стандарты в качестве основы для определения требований к квалификации работников. При этом следует учитывать особенности выполняемых работниками трудовых функций, обусловленные применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда. Данные выводы следуют из совокупности ч. 2 ст. 195.3 ТК РФ и положений письма Минтруда России от 04.04.2016 N 14-0/10/В-2253.
Кроме того, рекомендуется учитывать, что профессиональный стандарт не является должностной инструкцией и в нем не стандартизируются должностные обязанности. В нем описывается профессиональная деятельность (п. 11.6 Рекомендаций по применению профессиональных стандартов в организации (утв. ФГБУ "Всероссийский научно-исследовательский институт труда" Минтруда России)).
См. образцы составления должностных инструкций.
...
"Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37) (ред. от 27.03.2018) {КонсультантПлюс}

7. В Справочник не включены квалификационные характеристики производных должностей (старших и ведущих специалистов, а также заместителей руководителей подразделений). Должностные обязанности этих работников, требования к их знаниям и квалификации определяются на основе содержащихся в Справочнике характеристик соответствующих базовых должностей.
Вопрос о распределении должностных обязанностей заместителей руководителей предприятий, учреждений и организаций решается на основании внутренних организационно-распорядительных документов...


"Рекомендации по применению профессиональных стандартов в организации" (утв. ФГБУ "Всероссийский научно-исследовательский институт труда" Минтруда России) {КонсультантПлюс}
...
8. При применении профессиональных стандартов необходимо руководствоваться:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - Кодекс):
- часть вторая статьи 57 - наименования должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах, если в соответствии с Кодексом или иными федеральными законами с выполнением работ по этим должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;
- статья 195.3: требования к квалификации работников, содержащиеся в профессиональных стандартах, обязательны для работодателя в случаях, если они установлены Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
постановление Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. N 584 "Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности";
нормативные правовые акты, регулирующие вид профессиональной деятельности;
информация Минтруда России по вопросам применения профессиональных стандартов
http://www.rosmintrud.ru/docs/mintrud/payment/128;
локальные акты организаций.

9. Обязательность применения профессиональных стандартов не зависит от формы собственности организации или статуса работодателя и устанавливается для случаев, предусмотренных Кодексом:
9.1. Согласно части второй статьи 57 Кодекса наименования должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах, если в соответствии с Кодексом или иными федеральными законами с выполнением работ по этим должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений.
Справочно. Если работнику установлены льготы, компенсации или существуют ограничения на выполнение работ по должностям, профессиям, то ущемление прав работника в этом случае недопустимо. В случае несоответствия наименований должностей, профессий, указанных в профессиональных стандартах, наименованиям профессий и должностей, содержащихся в Списках производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение, утвержденных постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. N 10, для сохранения права работников на льготное пенсионное обеспечение рекомендуется использовать квалификационные справочники.
9.2. Согласно статье 195.3 Кодекса требования к квалификации работников, содержащиеся в профессиональных стандартах, обязательны для работодателя в случаях, если они установлены Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Справочно. К иным нормативным правовым актам относятся: указы Президента Российской Федерации; постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации; приказы Минтранса России, Минобрнауки России, Минтруда России (за исключением приказов об утверждении профессиональных стандартов), других федеральных органов исполнительной власти, которые специально устанавливают требования к работникам, выполняющим те или иные трудовые обязанности, и носят нормативный правовой характер.
10. В остальных случаях требования к квалификации работника носят рекомендательный характер и применяются работодателями в качестве основы для определения требований к квалификации работников с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда.


