По вопросу: О предоставлении по заявлению работника документов, связанных с работой согласно ст. 62 ТК РФ необходимо ли выдать копии ЛНА (Положение об оплате труда и премировании)?

Сообщаем: В соответствии со ст. 62 ТК РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (приказов о приеме на работу, о переводах на другую работу, об увольнении; выписки из трудовой книжки; справок о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и др.).

Несмотря на то что локальные нормативные акты в данном перечне не указаны, он не является исчерпывающим. То есть, помимо перечисленных, работодатель обязан по письменному требованию работника выдать ему и другие документы.

Но судебная практика по данному вопросу неоднозначна - все зависит от фактических обстоятельств дела.

Позиция 1. Работодатель не обязан выдавать работнику копии локальных актов организации. Суды основываются на следующем.

Исходя из ст. 62 ТК РФ на работодателе лежит обязанность безвозмездно предоставить работнику по его письменному заявлению копии документов, связанных с работой, то есть документов, содержащих персональную информацию о работнике, но не копии локальных актов, содержащих нормы трудового права, с которыми работодатель обязан только ознакомить работника под подпись (абз. 10 ч. 2 ст. 22, ч. 3 ст. 68 ТК РФ) (Апелляционное определение Свердловского областного суда от 17.01.2017 по делу N 33-663/2017(33-23590/2016)).

Позиция 2. Работодатель обязан выдавать работнику копии локальных актов организации, если они не содержат персональных данных иных работников.

Ссылаясь на ст. 62 ТК РФ, суды указывают, что приведенный в этой норме примерный перечень документов не является исчерпывающим. Помимо перечисленных, работодатель обязан по письменному требованию работника выдать ему и другие документы, если они необходимы для реализации тех или иных прав, в том числе локальные акты (Апелляционное определение Архангельского областного суда от 19.01.2015 по делу N 33-368).

Таким образом, работодателю следует самостоятельно принимать решение в каждой конкретной ситуации. И в качестве компромисса лучше выдать работнику выписку из локального акта, затрагивающего трудовые права и обязанности этого работника или содержащего информацию, относящуюся ко всем сотрудникам организации в целом.

(Источник: {Вопрос: Обязан ли работодатель выдавать по заявлению работника копии своих локальных нормативных актов? ("Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2017, N 10) {КонсультантПлюс}}).


Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали символ «i» на полях к ст. 62 ТК РФ и  ключевые слова в строке «поиск в списке»:

«выдача ЛНА» 

Важные моменты выделены цветом. Информация подготовлена  25.01.2021 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
Рекомендуем Вам ознакомиться с материалами КонсультантПлюс, в которых рассмотрены позиции по данному вопросу.

Статья: Выбор выгодной системы оплаты труда: особенности, которые нужно учесть работодателю (Орлова Е.) ("Налоговый вестник", 2019, N 11) {КонсультантПлюс}


Согласно ч. 1 ст. 62 ТК РФ копия локального нормативного акта, устанавливающего систему оплаты труда, связанную только с работой конкретного сотрудника, может выдаваться работнику по его письменному заявлению.

Пример 1. Сотрудник запросил у работодателя копии документов, связанных с работой. Часть из них работодатель предоставлять отказался (должностную инструкцию, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, приказы, связанные с показателями эффективности и результативности). Работник обратился в суд. Суд не увидел в отказе работодателя нарушений. Работодатель обязан предоставлять документы, связанные только с работой конкретного сотрудника, а не с производственным процессом в целом. Запрашиваемые документы - локальные нормативные акты, поэтому выдавать их сотруднику необязательно. Суд также отметил, что необязательно выдавать и копии нормативных правовых актов, поскольку они находятся в свободном доступе. А если документ содержит персональные данные других работников, необходимо их согласие на выдачу копии (Апелляционное определение Самарского областного суда от 10.09.2019 по делу N 33-11114/2019).

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Главная книга", 2018, N 23

Вопрос: Когда мы нанимали работника, его знакомили с локальными нормативными актами компании под роспись. Сейчас он работает уже несколько лет и опять просит тот же ЛНА для ознакомления. Можно ли ему отказать?

Ответ: Нельзя. Законом работникам не запрещено уточнять положения ЛНА компании в процессе работы. Значит, они могут это делать, а не только знакомиться с такими актами при поступлении на работу. Хотя судебная практика не дает однозначного ответа, обязан ли работодатель выдавать копию ЛНА по запросу сотрудника.

Так, некоторые суды считают, что обязан, если ЛНА связаны с трудовой деятельностью работника. Например, если сотрудник попросил копию правил установления заработной платы с целью проверки правомерности и обоснованности начисления ему зарплаты или свою должностную инструкцию <1>.

Другие суды поддерживают отказ работодателей передать работнику ЛНА, с которым он уже был ознакомлен, по его запросу <2>.

Причем некоторые суды обращают внимание на то, что выдавать копии ЛНА не нужно, так как они являются общедоступными для ознакомления в компании <3>. Например, их можно прочитать в любое время на корпоративном сайте или в бухгалтерии <4>.

Но у специалиста Роструда иное мнение на этот счет.

Выдача копии ЛНА по запросу работника
Дудоладов Игорь Иванович, заместитель начальника отдела контроля рассмотрения территориальными органами обращений, Роструд
- В ст. 62 ТК РФ сказано, что по письменному заявлению работника работодатель обязан выдать ему копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у этого работодателя и др.).
Перечень документов и их копий, упомянутых в ст. 62 ТК РФ, не является исчерпывающим. В связи с этим копии таких документов, как ЛНА, регламентирующих права и обязанности работодателя и работников (например, положение об оплате труда и премировании, положение о пропускном режиме и др.), подлежат выдаче работнику в безусловном порядке. Ведь ЛНА в этом случае являются документами, связанными с работой такого сотрудника. Поэтому работодателю надлежит предоставить работнику их копии независимо от того, имеется ли в компании свободный доступ к ЛНА или нет.
Во избежание спора с работником мы бы советовали передавать ему по его письменному заявлению копию текста ЛНА.
--------------------------------

<1> Апелляционные определения Приморского крайсуда от 27.06.2017 N 33-6331/2017; Нижегородского облсуда от 29.11.2016 N 33-14383/2016; Постановление ВС Республики Татарстан от 17.10.2017 N 4а-1545/2017.

<2> Апелляционные определения ВС Республики Татарстан от 12.10.2017 N 33-16465/2017; ВС Республики Башкортостан от 02.11.2016 N 33-22118/2016; Кемеровского облсуда от 13.07.2017 N 33-7354/2017; Свердловского облсуда от 16.11.2016 N 33-20407/2016.

<3> Апелляционное определение Суда Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 19.04.2016 N 33-3227/2016.

<4> Апелляционное определение Мосгорсуда от 18.07.2016 N 33-27630/2016.

М.А. Кокурина

Старший юрист

Подписано в печать

23.11.2018

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Вопрос: Работник просит работодателя предоставить ему копию положения об оплате труда и копию положения о премировании организации. Вправе ли работодатель отказать работнику, если в трудовом договоре с ним содержится вся необходимая информация об оплате труда и премировании данного работника?

Ответ: Если работник просит работодателя предоставить ему копию положения об оплате труда и копию положения о премировании организации, притом что в трудовом договоре с ним содержится вся необходимая информация об оплате труда и премировании, то работодатель вправе отказать работнику.
Обоснование: В соответствии с ч. 1 ст. 8 Трудового кодекса РФ работодатели-организации принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями.

Положение об оплате труда и положение о премировании являются локальными нормативными актами организации, которые разрабатывает и принимает работодатель.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

Согласно ч. 1 ст. 62 ТК РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и др.). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

Из ст. 62 ТК РФ следует, что трудовым законодательством РФ напрямую не установлена обязанность выдавать работнику копии локальных нормативных актов организации. Однако перечень копий документов, связанных с работой работника, является открытым.

В Апелляционном определении Верховного суда Республики Коми от 24.08.2015 по делу N 33-4430/2015 указано, что положение об оплате труда, положение о премировании являются локальными нормативными актами организации, в отношении которых трудовым законодательством предусмотрена обязанность работодателя только по ознакомлению с ними под роспись, при этом обязанность по предоставлению указанных документов работнику на работодателя не возложена.
Согласно Определению Санкт-Петербургского городского суда от 25.02.2014 N 33-2424/2014 на работодателе лежит обязанность безвозмездно предоставить работнику документы, содержащие персональную информацию о работнике, но не локальные нормативные акты, в отношении которых трудовым законодательством предусмотрена обязанность работодателя только по ознакомлению с ними под роспись. А положение об оплате труда является локальным нормативным актом организации, и на работодателя обязанность по его предоставлению не возложена.
Учитывая судебную практику, полагаем, что в рассматриваемой ситуации работодатель вправе отказать работнику в предоставлении копии положения об оплате труда и копии положения о премировании, так как данные документы являются локальными нормативными актами организации и работодатель обязан только ознакомить с ними работника под роспись.

Н.В.Ивашко

ООО "КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

27.01.2016

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Работник организации написал заявление с просьбой выдать следующие документы, связанные с работой: приказ о приеме на работу, копию трудовой книжки, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда и премировании, положение о персональных данных, положение о коммерческой тайне и режиме ее обеспечения, справку о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование. Обязана ли организация выдавать затребованные документы? Может ли руководитель отказать в данном требовании работнику?

Ответ: Работодатель обязан предоставить работнику копию приказа о приеме на работу, копию трудовой книжки, справку о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование. Заверенные копии локальных актов организации, к которым относятся правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда и премировании, положение о персональных данных, положение о коммерческой тайне и режиме ее обеспечения и другие локальные акты организации работодатель предоставлять работнику не обязан.
Обоснование: Согласно ст. 62 Трудового кодекса РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

Исходя из смысла данной нормы ТК РФ на работодателе лежит обязанность безвозмездно представить работнику документы, содержащие персональную информацию о работнике, но не локальные нормативные акты, в отношении которых трудовым законодательством предусмотрена обязанность работодателя только по ознакомлению с ними под роспись (ст. 22, ч. 3 ст. 68 ТК РФ) (Определение Липецкого областного суда от 04.05.2011 по делу N 33-1154/2011). Аналогичный вывод содержится в судебных актах - Апелляционном определении Магаданского областного суда от 18.02.2013 N 33-151/2013 по делу N 2-5589/2012, Определении Московского городского суда от 13.08.2013 N 4г/1-7930.

Таким образом, работодатель обязан предоставить заверенные должным образом копию приказа о приеме на работу, копию трудовой книжки работника, справку о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование. Локальные акты организации, к которым относятся правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда и премировании, положение о персональных данных, положение о коммерческой тайне и режиме ее обеспечения и другие работодатель представлять работнику по письменному требованию не обязан. К обязанности работодателя относится только ознакомление с локальными актами при приеме на работу до подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ).

Е.Н.Гетьман

ЗАО "Сплайн-Центр"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

03.02.2014


{Статья: Выписки из кадровых документов (Вишнепольская И.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2018, N 1) {КонсультантПлюс}}


Выписки из локальных нормативных актов

Много вопросов вызывает требование работника предоставить ему копию локального нормативного акта. Например, сотрудник недоволен размером начисленной ему премии, считает свои права нарушенными и планирует защищать свои права в суде или ГИТ. Соответственно, он требует предоставить ему положение о премировании, которое является локальным нормативным актом организации.
Работодатели в такой ситуации предпочитают отказать сотруднику, сославшись на то, что документ лично к работнику и его работе не относится и не должен предоставляться в порядке ст. 62 ТК РФ; работника следует лишь письменно ознакомить с таким документом. Но эта позиция далеко не всегда находит поддержку у судов, вследствие чего такой отказ может быть признан неправомерным: ЛНА, будь то положение о премировании или о пропускном режиме, все же регулирует условия труда работника.

Поэтому тут следует, исходя из конкретной ситуации, определиться с объемом информации. Нужно выбрать из ЛНА ту часть информации, которая относится непосредственно к работнику и его ситуации (недовольство начислениями, обжалуемое дисциплинарное взыскание и т.п.) и оформить ее в виде выписки из ЛНА.
При таком варианте работник не получит излишнюю информацию (например, об условиях премирования сотрудников других подразделений), но в то же время у него не будет повода жаловаться на то, что ему отказали в предоставлении документов. То же можно сказать и в отношении штатного расписания или карты рабочих мест: из них можно делать выписку в той части, которая относится к конкретному работнику (его должности, заработной плате, условиям труда).

