По вопросу: 

Добрый день. Ситуация: Организация компенсирует сотруднику стоимость исследования на предмет наличия коронавирусной инфекции (2019-nCoV). Данное исследование он проходит сам, оно необходимо при трудоустройстве. На предприятии есть приказ о возмещении таких расходов (т.е. они включены в перечень расходов на медкомиссию).

Вопрос: каким образом нужно учитывать:

1. В налоговой базе по налогу на прибыль?

2. В доходах по НДФЛ?

3. В налоговой базе по страховым взносам?

По мнению МИНФИНА, работодатель компенсирует сотрудникам расходы на тестирование и имеет на это право по региональному акту. И только в этом случае это необлагаемая компенсационная выплата. Есть ли в ХМАО соответствующие акты по данному вопросу?

Сообщаем:
Расходы на проведение исследований на наличие у работников коронавируса и иммунитета к нему, осуществляемые в соответствии с законодательством для обеспечения нормальных (безопасных) условий труда, учитывайте для целей налогообложения прибыли в составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией (пп. 7 п. 1 ст. 264 НК РФ, Письма Минфина России от 23.06.2020 N 03-03-06/1/54256, от 23.06.2020 N 03-03-10/54288 (направлено Письмом ФНС России от 29.06.2020 N СД-4-3/10479@), от 04.06.2020 N 03-03-05/47921).
Источник: 
Готовое решение: Как организации учесть расходы, возникающие в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19 (вирус SARS-CoV-2) (КонсультантПлюс, 2020) {КонсультантПлюс}

2.2. Облагается ли НДФЛ стоимость исследований на наличие у работников коронавируса и иммунитета к нему
Нет, в данном случае не возникает доходов, подлежащих обложению.
Названные исследования направлены на обеспечение нормальных (безопасных) условий труда работников, поэтому стоимость их проведения за счет работодателя не признается экономической выгодой (доходом) налогоплательщиков (Письмо Минфина России от 25.06.2020 N 03-03-07/54757).
Источник: 
Готовое решение: Как учесть при налогообложении расходы, которые возникают в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19 (вирус SARS-CoV-2) (КонсультантПлюс, 2020) {КонсультантПлюс}

Министерство рассмотрело разные варианты того, как работодатель может организовать тестирование сотрудников на COVID-19. В зависимости от этого будет решаться вопрос, платить или нет взносы.
Если речь идет об исполнении обязанности работодателя, например, по указу Мэра Москвы в связи с введением режима повышенной готовности, то с сумм, которые тот перечисляет медорганизации, платить взносы не нужно. По мнению Минфина, эти деньги не связаны с выплатами в пользу работников и не признаются объектом обложения взносами.
Другой случай, рассмотренный ведомством, - проведение тестирования в рамках договоров оказания медуслуг. Если они заключены на срок не менее года, на суммы платежей по ним также не нужно начислять взносы.
А вот когда работодатель компенсирует работникам их расходы на тестирование, взносы заплатить придется. Как указал Минфин, подобная выплата в перечне необлагаемых не указана. Стоит отметить, что это общий подход финансистов: если выплаты нет в перечне, с нее нужно платить взносы. Однако суды с такой позицией не согласны, поскольку есть выплаты в пользу сотрудников, которые считаются социальными. Они не зависят от квалификации, сложности выполняемой работы, не являются стимулирующими и не относятся к оплате труда. Споры по подобным выплатам страхователи в подавляющем большинстве случаев выигрывают. Причем не только по нормам Закона о страховых взносах (подробнее см. обзор), но уже и по НК РФ (см. материал).
Напомним, ранее Минфин разъяснял: с сумм оплаты работникам тестирования на коронавирус удерживать НДФЛ не нужно.
Документ: Письмо Минфина России от 07.07.2020 N 03-15-06/58517
Источник: 
"КонсультантПлюс: Новости для бухгалтера с 27 по 31 июля 2020 года" {КонсультантПлюс}

2.3. Облагается ли страховыми взносами стоимость исследований на наличие у работников коронавируса и иммунитета к нему
Нет, если оплата исследования не связана с выплатами в пользу работника.
Оплата медучреждению стоимости такого тестирования направлена на выполнение требований законодательства об обеспечении нормальных (безопасных) условий труда. Объектом обложения страховыми взносами она не признается (Письма Минфина России от 21.10.2020 N 03-15-06/91555, от 07.07.2020 N 03-15-06/58517).
Кроме того, не нужно начислять страховые взносы на платежи по договорам ДМС работников, заключенным на срок не менее одного года, и договорам об оказании медуслуг, которые заключены на срок не менее одного года с медорганизациями, имеющими лицензию (пп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ). Это касается, в частности, ситуации, когда в рамках таких договоров проводятся исследования на наличие у работников коронавируса и иммунитета к нему.
Если организация компенсирует работникам расходы на подобные исследования в медучреждениях, такие выплаты, как правило, облагаются взносами (Письма Минфина России от 07.07.2020 N 03-15-06/58517, ФНС России от 13.10.2020 N БС-4-11/16741@).
Однако возможно исключение. Обязанность компенсировать работникам их расходы на проведение медицинских исследований может предусматриваться законодательными актами (в том числе региональными), решениями представительных органов местного самоуправления. Если организация возмещает расходы в силу такой обязанности для обеспечения нормальных (безопасных) условий труда, выплаченные работникам суммы можно отнести к компенсациям, поименованным в пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ (Письмо Минфина России от 21.10.2020 N 03-15-06/91555). Они не облагаются страховыми взносами в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством РФ.
Источник: 
Готовое решение: Как учесть при налогообложении расходы, которые возникают в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19 (вирус SARS-CoV-2) (КонсультантПлюс, 2020) {КонсультантПлюс}
Для поиска информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  

«Тест на коронавирус страховые взносы»

«Тест на коронавирус НДФЛ»

«Тест на коронавирус налог на прибыль»

«Тестирование сотрудников на коронавирус ХМАО»
В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i                                                                   
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Bonpoc: O CTaXOBsIX B3HOCAX NIPH OMaTe 1 EOIMELLIEHY PABOTOAATENEM CTOMMOCTI YCAYT 10 MPOBEACHNHO UCCIEA0BAHWT Ha IEAMET HANMUNS Y PABOTHIKOB KOPOHAEHDYC... Zon. wrpopaLs k AOKkyHEHTY

KoreynsrarTIoc: Ipuvedasme.
B TeKCTe ZIOKYMEHTa, BEMO, JOMyIIeHA OTIEHTKA: HMEETCs B By TysKT 1 TIpaswr, yTsepemms Hocrarosnesmen Tpasresersa PO ot CCIGI B AaHHOM AOKYMEHTE MOTYT BECTH B USMEHEHHE Wit
02.04.2020 N417. oTMeHeHHe HOpM.

Vicxoms u3 mookerHit myrKTa 1 TTocTanoBmerns [TpaBHTenscTBa Pocchiickoii @enepamm oT 02.04.2020 N 417 "OG yTBepkIeHHH
TIpaBHII IOBeJIeHHs, 00A3aTeNbHBIX [T HCTIOMHEeHNA TPaKIaHaMH H OPTaHH3alMAMH, IIPH BBeJIeHHH PeKHMa IOBHIIICHHOH TOTOBHOCTH HIH
Upe3BBIYAIfHON CHTyalu" yCTAaHOBJIEHO, YTO TPakNAHE H OPTaHW3AIMHM OGA3aHEI BHIONHATH pemerns [IpaBHTenscTBa Poccmifckoit
‘®enepaunn, ITpaBHTENLCTBEHHOI KOMHCCHH IO NPeAyNpPekKIeHHI0 W NHKBHIAINH Ype3BBIMAifHBIX CHTyalmii H oGecIedeHHIo TOKapHOil
6e30MaCHOCTH HIH NODKHOCTHBIX IIHII, YKA3aHHBIX B IVHKTe 8 (B YaCTHOCTH, JO/UKHOCTHOE JIHIO, ONpellelsieMoe 3aKOHOM CyObeKTa
Poccuiickoii ®efiepaunn - ropona (eIepatbHOTO 3HAYEHHS; BhICIIEE NODKHOCTHOE IHIO OObeKTa Poccmiickoll demepamum -
PDETHOHANBHEL YDOBEHb DearHpoBaHmsi) M B IVHKTe O cTarbi 4.1 GelepambHOTrO 3akoEa N 68-®3, HANpaBTeHHEle HA NPUHATHE
JIOTIONHATENBHBIX Mep TIO 3aliTe HACETEHHs H TeDPHTOPHIT OT YPe3BBIANHBIX CHTYaIIHil.

[i g TIpu 5TOM B Cllydae OpraHH3allHH CaMHMH paGOTONATelIMH NPOBEICHHS HCCIeNOBaHMil paGOTHHKOB Ha NpeIMeT HAIMGHS y HIX
HOBOI KOpoHaBHPycHO mHpexmmm (2019-nCOV) H HMMyHHTETa K Hell B CBA3M C BHIIONHCHHeM TpeGOBaHmii HeiCTByiomero
3aKOHOJIATENbCTEA PoccHiicKol deflepalni, 3aKOHONATENbHEIX aKTOB CyOBheKTOB Poccuiickoii delepalui, peleHnii IpeNCTaBHTeNbHBIX
OpraHOB MeCTHOTO CaMOYIPABNeHHs H TpeGOBaHHIl B PElIEHHAX BBIMEYNIOMSIHYTBIX NODKHOCTHBIX IHI (HAalPHMep, IS MOCKOBCKHX
opramzammit - yea: Mspa MOCKEBI OT 05.03.2020 N 12-VM "O BBelIeHHH peXiMa NOBBIIEHHOI TOTOBHOCTH") (daee - TpeGoBamms) B
HaCTH OGeCIeHeHIIs HOPMATHHBIX (GE30TACHEIX) YCIOBHI TPyZa PaGOTHIKOB, KOTOPOE He CBSI3AHO C BHIILIATAMH B TONb3y PAGOTHIKOB,
OIUIaTa OpTaHM3aIMell CTOMMOCTH MAHHOTO HCCIENOBAHHA 1O MIOTOBOPY C MENWIMHCKHM YUDPEKIEHHEM, NOMYIIEHHBIM K MPOBENEHHIO
TaKOTo HCCIeNOBAHHA B COOTBETCTBHH C 3aKOHOATeIbCTBOM PoccHiickoil ®eepalnii, He NPH3HAETCA 0GBEKTOM OG/IOKEHHS CTPAXOBBIMH
B3HOCMIHL

[i g "B Ciy4ae eci OCYIIECTBIAeMbIe PAOOTONATENeM BEILIATEL B TONE3Y PAGOTHIKOB B BIIe KOMITGHCAIHH X PACKOZIOB TI0 TIPOBEIEHITO |
HCCIIeIOBaHMIT Ha IPeIMeT HAIH4Hi y HHX HOBOIl KOPOHABHPYCHOH HH(ekmmH (2019-nCOV) M HMMYHHTeTa K Heil B MeIHIMHCKHX
YIPEKIEHNAX OCYIIECTBIAIOTCA B COOTEETCTBHH C BHIIEYTIOMIHYTHIMH TpeGOBAHIAMI [T OGECTIedeHNS HOPMATBHEL (Ge30MACHHIX)
YClOBMIt TpyZia PaGOTHHKOB, TO TAKHE CyMMBI MOTYT OBITh OTHECEHEl K KOMIICHCAINOHHBIM BHITATAM, CBASAHHEIM C BHIIONHEHTEM
TPYIOBBIX 0GA3aHHOCTEI, YIIOMSHYTBIM B CTaThe 422 Hanorosoro Komexca.

[i g B cirydae OTCYTCTENS B TPeGOBaHMAX BO3MOKHOCTH Ul PaGOTONATeNel KOMIEHCHPOEATh CEOMM PaGOTHHKAM CYMMbI HX PACXONOB
TIO TIPOXOKIEHHIO YKA3AHHBIX HCCIIEOBAHMI], YYHTBIBAf, YTO TAKHE BBILIATEI He TOMMEHOBAHBI B TEPEYHE CYMM, HE MOIUIEKAINX
(OGIIOKEHHIO CTPaXOBBIMH B3HOCAMII, YCTAHOBIIEHHOM CTaTheif 422 HalmoTOBOTO KOJIeKca, MaHHBIE CyMMBI KOMIEHCAIH GYIyT oGnaraTbest
CTPaXOBBIMH B3HOCAMH B OGIIEYCTaHOBIEHHOM TOPATIKE.

3aMeCTHTeNs AMeKTOpa JlemapTaNeHTa
B.ATIPOKAEB
21.10.2020

Dok 1/1 Mocuurars. A63. 21/29





Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  17.11.2020 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:
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	Готовое решение КонсультантПлюс, 16.11.2020


Как учесть при налогообложении расходы, которые возникают в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19 (вирус SARS-CoV-2)
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	С 1 апреля 2021 г. утверждается новый ГОСТ "Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Биолого-социальные чрезвычайные ситуации. Термины и определения". См. Приказ Росстандарта от 11.09.2020 N 643-ст. Данные изменения будут учтены в материале при его актуализации.


	В связи с пандемией могут возникнуть дополнительные расходы и убытки.
Важно правильно оформить и учесть их, чтобы избежать налоговых потерь.
Полагаем, что большинство таких затрат вы можете учесть в расходах по налогу на прибыль, ЕСХН или при УСН с объектом "доходы минус расходы".
"Входной" НДС по ним учитывайте в обычном порядке: принимайте его к вычету - при общем режиме налогообложения и ЕСХН, включайте в расходы - при УСН с объектом "доходы минус расходы".


Оглавление:
1. Как отразить в налоговом учете расходы и убытки в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19
2. Нужно ли начислять НДФЛ и страховые взносы по операциям, направленным на защиту работников от COVID-19
3. Как считать НДС по операциям, связанным с COVID-19
4. Как учесть возврат авансов
5. Как учесть безвозмездную передачу имущества, предназначенного для борьбы с коронавирусом
1. Как отразить в налоговом учете расходы и убытки в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19
Расходы и убытки, которые связаны с COVID-19, отражаются в учете по-разному, в зависимости от конкретного вида расхода (убытка) и от применяемого режима налогообложения.
Полагаем, что у проверяющих не будет претензий к таким расходам, ведь они направлены на поддержание работоспособности ваших сотрудников и выполнение распоряжений органов власти в условиях распространения инфекции (п. 1 ст. 252, п. п. 2, 3 ст. 346.5, п. п. 1, 2 ст. 346.16 НК РФ, Рекомендации Роспотребнадзора, направленные Письмом от 10.03.2020 N 02/3853-2020-27, п. 3 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 18.03.2020 N 7).
При расчете налога на прибыль также оправдан, на наш взгляд, учет убытков, которые вы понесли из-за пандемии (пп. 4, 6 п. 2 ст. 265 НК РФ).
Чтобы учесть расходы и убытки, у вас должны быть подтверждающие документы (п. 1 ст. 252, п. 3 ст. 346.5, п. 2 ст. 346.16 НК РФ).
1.1. Как отразить в налоговом учете расходы в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19
Учет расходов различается для налога на прибыль, налога при УСН и ЕСХН.
1.1.1. Как отразить в учете по налогу на прибыль расходы в связи с пандемией коронавирусной инфекции
Расходы на охрану труда учитывайте в прочих или материальных расходах. Например (пп. 2, 3, 6 п. 1 ст. 254, пп. 7, 49 п. 1 ст. 264 НК РФ, ст. ст. 22, 212, 223 ТК РФ, Рекомендации Роспотребнадзора, направленные Письмом от 10.03.2020 N 02/3853-2020-27):
· на антисептики (санитайзеры), респираторы, градусники, маски, бахилы и прочие средства индивидуальной защиты;
· доп. оборудование: сушилки для рук, дозаторы для мыла и антисептика, бактерицидные лампы, рециркуляторы воздуха;
· работы по дополнительной уборке и дезинфекции помещений.
Затраты на приобретение средств индивидуальной и коллективной защиты, дезинфекцию помещений Минфин России предлагает учитывать на основании ст. 264 НК РФ (Письмо от 23.06.2020 N 03-03-06/1/54256).
Антисептические средства, градусники, маски, перчатки приобретайте с учетом Рекомендаций Роспотребнадзора. Затраты должны быть соотносимы с количеством работников, частотой очистки предметов и дезинфекции помещений, а также их площадью (Письмо ФНС России от 13.08.2020 N СД-4-3/13046@).
Расходы, связанные с покупкой медизделий для диагностики и лечения коронавирусной инфекции, учитывайте в составе прочих расходов (пп. 48.12 п. 1 ст. 264 НК РФ). Перечень этих изделий утвержден Постановлением Правительства РФ от 21.05.2020 N 714. Данное положение применяется с 01.01.2020 (п. 2 ст. 3 Федерального закона от 22.04.2020 N 121-ФЗ).
Расходы на оплату исследований на наличие у работников коронавируса и иммунитета к нему также отразите в прочих расходах (Письма Минфина России от 25.06.2020 N 03-03-07/54757, от 23.06.2020 N 03-03-06/1/54256).
Расходы на защиту клиентов от инфекции, полагаем, также можно учесть в составе прочих или материальных расходов, как и расходы на защиту работников. Например, это могут быть:
· антисептики, маски, бахилы, дозаторы, сушилки для рук и др.;
· расходы на курьерскую доставку товаров.
Затраты на приобретение средств индивидуальной и коллективной защиты, дезинфекцию помещений Минфин России предлагает учитывать на основании ст. 264 НК РФ (Письмо от 23.06.2020 N 03-03-06/1/54256).
Затраты на аннулированные заказы учитывайте во внереализационных расходах (пп. 11 п. 1 ст. 265 НК РФ).
Затраты по переводу сотрудников на "удаленку" учитывайте так (пп. 3 п. 1 ст. 254, ст. ст. 256 - 259.3, пп. 25, 26 п. 1 ст. 264 НК РФ):
· расходы на компьютеры, другую оргтехнику - в материальных расходах или в составе основных средств, в зависимости от стоимости и срока полезного использования техники;
· расходы на покупку ПО - как правило, в составе прочих расходов. Могут быть и другие варианты учета;
· расходы на связь - в прочих расходах.
Расходы на зарплату за дни, официально установленные как нерабочие дни с сохранением зарплаты, учитывайте во внереализационных расходах (Письма Минфина России от 09.10.2020 N 03-03-06/1/88525, от 18.05.2020 N 07-01-10/40375).
Доплату к больничным до среднего заработка учитывайте в расходах на оплату труда (п. 25 ст. 255 НК РФ, Письма Минфина России от 25.03.2020 N 03-03-06/2/23573, от 31.10.2019 N 03-03-06/2/84117).
Расходы на организацию прохождения работниками-вахтовиками необходимой временной изоляции (обсервации) включайте в прочие расходы (Письмо Минфина России от 05.10.2020 N 03-03-06/3/86891).
Затраты на питание работников в период такой изоляции (обсервации) можно учесть в следующих случаях (Письмо Минфина России от 05.10.2020 N 03-03-06/3/86891):
· если специальное питание для отдельных категорий работников предусмотрено законодательством;
· если бесплатное (льготное) питание является частью системы оплаты труда работников, так как предусмотрено трудовым и (или) коллективным договорами. В этом случае надо организовать учет величины доходов каждого работника с начислением НДФЛ (Письмо Минфина России от 05.10.2020 N 03-03-06/3/86891).
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	См. также: Как облагается НДФЛ питание работников


В остальных случаях затраты на питание не учитываются (п. 25 ст. 270 НК РФ, Письмо Минфина России от 05.10.2020 N 03-03-06/3/86891).
	Как отразить в налоговом учете расходы на покупку дезинфицирующих средств (антисептиков)
В учете по налогу на прибыль покупку антисептиков в целях профилактики COVID-19 можно отразить в составе материальных или прочих расходов (пп. 2 п. 1 ст. 254, пп. 7, 49 п. 1 ст. 264 НК РФ, ст. ст. 22, 212, 223 ТК РФ, Рекомендации Роспотребнадзора, направленные Письмом от 10.03.2020 N 02/3853-2020-27). Так, Минфин России предлагает учитывать расходы организации, направленные на предупреждение и предотвращение распространения COVID-19, на основании ст. 264 НК РФ (Письмо от 23.06.2020 N 03-03-06/1/54256).
В составе каких именно расходов отражать, вы решаете сами в зависимости от специфики вашей деятельности (п. 4 ст. 252 НК РФ). Выбранный способ отражения этих расходов вы можете дополнительно закрепить в учетной политике (ст. 313 НК РФ).
На УСН с объектом "доходы минус расходы" покупку антисептиков, на наш взгляд, можно учесть в составе материальных расходов (пп. 2 п. 1 ст. 254, пп. 5 п. 1, п. 2 ст. 346.16 НК РФ).
На УСН с объектом "доходы" учесть покупку антисептика нельзя (п. 1 ст. 346.18 НК РФ).


…….

1.3. Какими документами подтвердить расходы и убытки из-за COVID-19
В дополнение к обычному комплекту подтверждающих документов рекомендуем оформить:
· приказ (распоряжение) на закупку товаров (работ, услуг), который будет подтверждать, что затраты связаны именно с COVID-19.
В приказе укажите, для каких именно мер, что и в каком количестве нужно купить. Можете приложить справки-расчеты, в которых вы определили нужное количество исходя из числа работников, площади офиса и т.п.;
· приказ (положение, распоряжение) о введении в организации профилактических мер по COVID-19, где будут перечислены все проводимые в вашей организации мероприятия, а также нормы выдачи (расходования) товаров, закупленных для этих мероприятий.
В приказе сошлитесь на НПА, разъяснения властей о мерах, которые вы должны принять для профилактики COVID-19. Например:
· на Указы Президента РФ от 25.03.2020 N 206 "Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней", от 02.04.2020 N 239 "О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)", от 28.04.2020 N 294 "О продлении действия мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)";
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 18.03.2020 N 7;
· Письмо Роспотребнадзора от 10.03.2020 N 02/3853-2020-27;
· "Вопросы-ответы" Минтруда России по организации удаленной работы и оформлению больничных в период кампании по противодействию распространению коронавируса;
· Указ Мэра Москвы от 05.03.2020 N 12-УМ, а для других регионов - НПА региональных и местных властей;
· приказы, акты об инвентаризации, а также об уничтожении товаров, сырья, материалов с истекшим сроком годности;
· приказ о временном приостановлении работы организации (простое);
· приказы об отмене командировок, в том числе тех, для которых уже были куплены билеты и забронированы гостиницы. В приказе укажите, что отменяете командировки в соответствии с рекомендациями (решениями) властей из-за угрозы распространения COVID-19. Например, можете сослаться:
· на п. 18 Приложения к Письму Роструда от 09.04.2020 N 0147-03-5;
· п. 1.3 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 13.03.2020 N 6;
· Рекомендации Роспотребнадзора, направленные Письмом от 10.03.2020 N 02/3853-2020-27;
· Информационное сообщение Росавиации;
· "Информацию для туристов", утвержденную Ростуризмом;
· приказы о временном переводе сотрудников на удаленную работу;
· трудовые договоры, коллективный договор, приказы и другие локальные акты, где закреплено положение о том, что вы доплачиваете работникам по больничным до среднего заработка (Письмо Минфина России от 31.10.2019 N 03-03-06/2/84117).
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	См. также:
· Как работодателю организовать работу в неблагоприятной эпидемиологической ситуации (при карантине из-за коронавируса COVID-19)
· Как составить приказ об организации работы в условиях неблагоприятной эпидемиологической ситуации (изоляции из-за коронавируса COVID-19)
· Как оформить простой из-за неблагоприятной эпидемиологической ситуации (изоляции из-за коронавируса COVID-19)


2. Нужно ли начислять НДФЛ и страховые взносы по операциям, направленным на защиту работников от COVID-19
2.1. Нужно ли начислять НДФЛ, страховые взносы при передаче работникам и клиентам средств защиты от вируса
Нет, не нужно.
Передача сотрудникам и клиентам масок, бахил, антисептика и других средств защиты не приводит к появлению у них экономической выгоды, а значит, и дохода (в том числе для работников это не является оплатой труда). Поэтому начислять НДФЛ и страховые взносы с них не нужно. Такой вывод можно сделать из анализа п. 1 ст. 41, ст. ст. 208, 209, 420 НК РФ, п. 3 Обзора практики рассмотрения судами дел, связанных с применением главы 23 Налогового кодекса Российской Федерации (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 21.10.2015).
2.2. Облагается ли НДФЛ стоимость исследований на наличие у работников коронавируса и иммунитета к нему
Нет, в данном случае не возникает доходов, подлежащих обложению.
Названные исследования направлены на обеспечение нормальных (безопасных) условий труда работников, поэтому стоимость их проведения за счет работодателя не признается экономической выгодой (доходом) налогоплательщиков (Письмо Минфина России от 25.06.2020 N 03-03-07/54757).
2.3. Облагается ли страховыми взносами стоимость исследований на наличие у работников коронавируса и иммунитета к нему
Нет, если оплата исследования не связана с выплатами в пользу работника.
Оплата медучреждению стоимости такого тестирования направлена на выполнение требований законодательства об обеспечении нормальных (безопасных) условий труда. Объектом обложения страховыми взносами она не признается (Письма Минфина России от 21.10.2020 N 03-15-06/91555, от 07.07.2020 N 03-15-06/58517).
Кроме того, не нужно начислять страховые взносы на платежи по договорам ДМС работников, заключенным на срок не менее одного года, и договорам об оказании медуслуг, которые заключены на срок не менее одного года с медорганизациями, имеющими лицензию (пп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ). Это касается, в частности, ситуации, когда в рамках таких договоров проводятся исследования на наличие у работников коронавируса и иммунитета к нему.
Если организация компенсирует работникам расходы на подобные исследования в медучреждениях, такие выплаты, как правило, облагаются взносами (Письма Минфина России от 07.07.2020 N 03-15-06/58517, ФНС России от 13.10.2020 N БС-4-11/16741@).
Однако возможно исключение. Обязанность компенсировать работникам их расходы на проведение медицинских исследований может предусматриваться законодательными актами (в том числе региональными), решениями представительных органов местного самоуправления. Если организация возмещает расходы в силу такой обязанности для обеспечения нормальных (безопасных) условий труда, выплаченные работникам суммы можно отнести к компенсациям, поименованным в пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ (Письмо Минфина России от 21.10.2020 N 03-15-06/91555). Они не облагаются страховыми взносами в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством РФ.
3. Как считать НДС по операциям, связанным с COVID-19
Если вы применяете общий режим налогообложения или ЕСХН, то "входной" НДС по большинству товаров (работ, услуг), которые вы покупаете для профилактики COVID-19, можете принять к вычету в общем порядке (в том числе по основным средствам) (п. 1, пп. 1 п. 2 ст. 171, ст. 172 НК РФ). Полагаем, это относится и к НДС по маскам и другим средствам защиты, которые вы выдаете работникам.
Из-за роста затрат и снижения объема реализации вычеты у вас могут превысить сумму начисленного налога. Эту разницу вы можете возместить из бюджета (п. 2 ст. 173 НК РФ).
	Как учитывать для целей НДС выдачу работникам масок и других средств защиты от COVID-19
Для применяющих общий режим налогообложения или ЕСХН организаций (ИП), которые не занимаются медицинской деятельностью, покупка и выдача работникам масок и других средств защиты - нестандартная операция. А потому могут быть разные подходы к тому, как учитывать их для целей НДС.
По нашему мнению, не нужно начислять НДС с выданных работникам средств защиты. При этом "входной" НДС по ним вы можете принять к вычету.
Этот вывод основан на том, что средства защиты в собственность работников не переходят, а потребляются в процессе производства как материалы. А значит, нет реализации и объекта обложения по НДС. Это следует из п. 1 ст. 39, п. 1 ст. 146 НК РФ.
При этом средства защиты необходимы работникам, чтобы выполнять свои функции в рамках облагаемой НДС деятельности. То есть эти средства участвуют в облагаемой деятельности, и "входной" налог по ним можно принять к вычету (пп. 1 п. 2 ст. 171 НК РФ).
Но поскольку официальных разъяснений по этому вопросу нет, нельзя исключать, что у проверяющих может быть иное мнение. В этом случае свою позицию вам придется отстаивать в суде. Если вы не хотите рисковать, то можете начислить НДС с выданных средств защиты, как при безвозмездной реализации, а "входной" налог по ним принять к вычету (пп. 1 п. 1 ст. 146, п. 1, пп. 1 п. 2 ст. 171, ст. 172 НК РФ).
Передавайте работникам средства защиты по той же стоимости, по которой их купили, тогда начисленный НДС будет равен НДС к вычету.
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	См. также:
· Как продавцу отразить возврат полученного аванса в декларации по НДС
· Как покупателю отразить возврат ранее выданного аванса в декларации по НДС
· Как при УСН учесть возврат аванса и оплаты


…….


"КонсультантПлюс: Новости для бухгалтера с 27 по 31 июля 2020 года" {КонсультантПлюс}

28.07.2020
Минфин разъяснил, когда не нужно платить взносы с оплаты работникам тестов на коронавирус
Министерство рассмотрело разные варианты того, как работодатель может организовать тестирование сотрудников на COVID-19. В зависимости от этого будет решаться вопрос, платить или нет взносы.
Если речь идет об исполнении обязанности работодателя, например, по указу Мэра Москвы в связи с введением режима повышенной готовности, то с сумм, которые тот перечисляет медорганизации, платить взносы не нужно. По мнению Минфина, эти деньги не связаны с выплатами в пользу работников и не признаются объектом обложения взносами.
Другой случай, рассмотренный ведомством, - проведение тестирования в рамках договоров оказания медуслуг. Если они заключены на срок не менее года, на суммы платежей по ним также не нужно начислять взносы.
А вот когда работодатель компенсирует работникам их расходы на тестирование, взносы заплатить придется. Как указал Минфин, подобная выплата в перечне необлагаемых не указана. Стоит отметить, что это общий подход финансистов: если выплаты нет в перечне, с нее нужно платить взносы. Однако суды с такой позицией не согласны, поскольку есть выплаты в пользу сотрудников, которые считаются социальными. Они не зависят от квалификации, сложности выполняемой работы, не являются стимулирующими и не относятся к оплате труда. Споры по подобным выплатам страхователи в подавляющем большинстве случаев выигрывают. Причем не только по нормам Закона о страховых взносах (подробнее см. обзор), но уже и по НК РФ (см. материал).
Напомним, ранее Минфин разъяснял: с сумм оплаты работникам тестирования на коронавирус удерживать НДФЛ не нужно.
Документ: Письмо Минфина России от 07.07.2020 N 03-15-06/58517

{Типовая ситуация: Коронавирус: как учесть дополнительные расходы (Издательство "Главная книга", 2020) {КонсультантПлюс}}

	Издательство "Главная книга", 16.11.2020


Коронавирус: как учесть дополнительные расходы
Антисептики и другие дезинфицирующие средства, медицинские маски и термометры - в бухучете это материалы, а услуги по дезинфекции - расходы по обычным видам деятельности. Все эти затраты включайте в налоговые расходы (Информация Минфина, ст. ст. 264, 346.16 НК РФ).
Расходы на тестирование работников на коронавирус можно учесть для налога на прибыль, дохода для НДФЛ не возникает (Письмо Минфина от 25.06.2020 N 03-03-07/54757).
Компьютеры и программное обеспечение, приобретенные для удаленной работы, учитывайте так же, как учитывали бы их покупку для вашей обычной деятельности.
Расходы на отмененные командировки, например визы, штрафы, билеты, которые не удалось вернуть, для налога на прибыль учтите как убытки отчетного периода. В бухучете спишите их на счет 91.02 (Письмо Минфина от 03.07.2020 N 03-03-06/1/57735).
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	См. также:
· Как зачесть затраты на профилактику коронавируса в счет уплаты взносов в ФСС
· Коронавирус: как оплатить нерабочие дни
· Как оплатить больничный при карантине
· Как учесть программное обеспечение



Готовое решение: Как организации учесть расходы, возникающие в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19 (вирус SARS-CoV-2) (КонсультантПлюс, 2020) {КонсультантПлюс}

	Готовое решение КонсультантПлюс, 16.11.2020


Как организации учесть расходы, возникающие в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19 (вирус SARS-CoV-2)
	В связи с мероприятиями по противодействию инфекции у организаций и ИП возникают дополнительные расходы - на охрану труда, на обеспечение безопасности клиентов, в связи с переводом сотрудников на удаленную работу и другие. Их нужно правильно отразить в бухгалтерском и налоговом учете.


Оглавление:
1. Дополнительные расходы в связи с COVID-19
2. Дополнительные убытки в связи с COVID-19
3. Учет возврата авансов
1. Дополнительные расходы в связи с COVID-19
1.1. Дополнительные затраты на охрану труда

……
Расходы на проведение исследований на наличие у работников коронавируса и иммунитета к нему, осуществляемые в соответствии с законодательством для обеспечения нормальных (безопасных) условий труда, учитывайте для целей налогообложения прибыли в составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией (пп. 7 п. 1 ст. 264 НК РФ, Письма Минфина России от 23.06.2020 N 03-03-06/1/54256, от 23.06.2020 N 03-03-10/54288 (направлено Письмом ФНС России от 29.06.2020 N СД-4-3/10479@), от 04.06.2020 N 03-03-05/47921).
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	См. также:
· Облагается ли НДФЛ стоимость исследований на наличие у работников коронавируса и иммунитета к нему
· Облагается ли страховыми взносами стоимость исследований на наличие у работников коронавируса и иммунитета к нему
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