По вопросу:

Можно ли перевести сотрудника с бессрочного договора на срочный, не увольняя?
Сообщаем:
Действующее законодательство не предусматривает такой возможности. Поскольку срок действия трудового договора относится к видообразующим признакам, изменение условия о его сроке нельзя рассматривать в качестве изменения определенных сторонами условий трудового договора.

Оптимальным решением в данной ситуации будет расторжение трудового договора по соглашению сторон, а затем заключение нового с определенным сроком действия. При этом следует иметь в виду, что последний заключается только в тех случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, или по соглашению сторон, если налицо обстоятельства, предусмотренные ч. 2 ст. 59 ТК РФ.

Аналогично, т.е. путем расторжения трудового договора, заключенного на неопределенный срок, и заключения нового договора с установлением срока его действия, должен осуществляться перевод работника с одной должности на другую, если с ним изначально был заключен бессрочный трудовой договор, а новая должность предусматривает (допускает) установление срока действия трудового договора (например, назначение работника на должность руководителя организации).

На практике встречаются случаи, когда стороны дополнительным соглашением к трудовому договору исключают пункт, устанавливающий действие трудового договора на неопределенное время, и вводят новую его редакцию с указанием срока действия договора. Однако работодатель в этом случае рискует. Если в дальнейшем работник обратится в суд с иском о признании заключения трудового договора на неопределенный срок, то, скорее всего, суд удовлетворит требования, так как ст. 59 ТК РФ допускает установление срока действия трудового договора только при его заключении.
Источник: 
{Корреспонденция счетов: Как отразить в учете организации, расположенной в районе Крайнего Севера, оплату стоимости проезда работника к месту проведения отпуска и обратно по территории РФ?.. (Консультация эксперта, 2016) {КонсультантПлюс}}


По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  

«Перевод работника с бессрочного трудового договора на срочный»
В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i                                                                   
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“Tpyaosoi koaekc Poccuiickoii Geaepaumm® ot 30.12.2001 N 197-03 (pea. ot 31.07.2020) (c usm. v gon, scTyn. & cvay ¢ 13.08.2020)

1 Cratbs 58. Cpok TpyaoBoro gorosopa

[i g TpymHOBOii IOTOBOD, 3AKTIOYEHHEIH Ha ONPEIeNeHHEIH CPOK TIPH OTCYTCTBHH JOCTATOYHEIX K TOMY OCHOBAHMIf, YCTAHOBIEHHEIX
CyZIOM, CUHTaeTCs 3aK/IF0YeHHBIM Ha HeolpeIeaeHHEIH CPOK.
(8 pen. denepanbHOro 3aKoHa ot 30.06.2006 N 90-03)
(eM. TexcT B pensymeii peaKimH)

[i g 3ampemaeTcs 3aKIOUYEHHE CPOYHBIX TPYIOBBIX IOTOEOPOE E IENAX YKIOHEHHS OT IpENOCTABICHHS IIpaB M TapaHTHH,
TIpelyCMOTPEHHEIX U PaGOTHHKOE, C KOTOPBIMH 3aKJIF04aeTCs TPYLOEBOI IOTOBOP Ha HEOMpeIeTeHHEIH CPOK.
(8 pen. DeepaTBHOTO 3aK0Ha OT 30.06.2006 N 90-03)
(eM. TexcT B pensymeii peaKimH)

[i 4 [ Cratbs 59. CpouHbiii TPyAOBOI AOroBOp

(5 pexl. DenepansHOro sakoa oT 30.06.2006 N 90-B3)
(CM. TeKeT B MpebIIyImedi penakuis)

TIyTeEOMUTENH TIO KAXPOBEIM BOMPOCAM H TPYIOBEIM CTIoOpaM. BOMOCE! IpiMeHerus cT. 59 TK PO

« Passeprye

CpodHBIi TPYLOBOH IOTOBOP 3aKTH0YASTCA:

Ha BpeMs MCIONHEHHs OOf3aHHOCTell OTCYTCTByIOmero paGOTHHKA, 3a KOTODEIM B COOTBETCTBHH C TPYHOBBIM
3aKOHONIATEECTEOM M HHBIMH HOPMATHEHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH, COAEPYKANlMMH HOPMEI TPYHOEOTO NDAEa, KOIEKTHEHEIM
JIOTOBOPOM, COITTAMIEHHSMH, TOKATbHEIMH HOPMAaTHBHEIMH aKTaMH, TPYIOBEIM JIOrOBOPOM COXPAHAETCSA MECTO PaGOTHI;

‘Ha BPeMs BEITIOIHEHHS BPeMEeHHBIX (10 IByX MecAles) paGoT;

IUTSt BHITIONHEHHS Ce30HHBIX PaGoT, KOTAa B CHIIY MPHPOIHBIX YCIOBHE paGoTa MOMKET MPOH3BONMTECA TONBKO B TeHeHHe
OTIpe/ieNleHHOToO NepHoza (ce30Ha);

¢ JTMIIaMH, HaNpaBIAeMBIMH Ha PaGoTy 3a IPAHHIIY;

U TpOBeNeHHs pPaGoT, BBIXONAINX 32 DAMKH OGBIMHOM MeATENsHOCTH paGoTomaTens (PEKOHCTDYKUMS, MOHTAKHEIE,
TyCKOHATANOYHEIE W APyrHe PaGoThl), a Takke PaGOT, CBSA3AHHBIX C 3aBEJOMO BDEMEHHBIM (O OIHOTO Trofa) pPacHIMpeHHeM
TIPOM3EOACTEA WK 0GbeMa OKa3bIBAeMEIX YCIIYT;

© JIMLIAMH, TOCTYIAOMKME Ha PaGOTy B OpraHH3allii, CO3IaHHEIE Ha 3aBeOMO ONpe/Ie/IeHHBIH ePHO HIIH Ul BBIIOMHEHHs
3aBeZIOMO OTIPe/IeIeHHO PaGoTl;

S
P vsepammoe + 40 xopran A= | A+

PEVCHEY D

Crpaska | Ornasnenme | Penaxum

1B fon. udpopraLis k AokymenTy
[ 0630p uameHeHHii AokymeHTa
W) CpaewuTs ¢ npeasiayLeit pegakumelt

KopoKasupyc: Kak pagoTosarento oprannzogars pacory

KopoHasupyc: OBpastisl AOKyMEHTOE AnA paGoTonaTeneii i
patomHikos
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Kakos NOpAOK Nepesosa EpEMEHHOTO PABOTHIKA Ha MECTO
JEOMLHAIOETOCA OCHOBHOTO

Dok 1/1 Mocuurars. AB3. 973/6793




                                                                                                                                                     

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  07.09.2020 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

Путеводитель по кадровым вопросам. Как изменить существенные условия трудового договора {КонсультантПлюс}


1.2. Как перевести постоянного работника на срочный трудовой договор
Иная ситуация возникает в тех случаях, когда стороны, заключившие трудовой договор на неопределенный срок, изъявляют желание трансформировать его в срочный. Действующее законодательство не предусматривает такой возможности. Поскольку срок действия трудового договора относится к видообразующим признакам, изменение условия о его сроке нельзя рассматривать в качестве изменения определенных сторонами условий трудового договора.

Оптимальным решением в данной ситуации будет расторжение трудового договора по соглашению сторон, а затем заключение нового с определенным сроком действия. При этом следует иметь в виду, что последний заключается только в тех случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, или по соглашению сторон, если налицо обстоятельства, предусмотренные ч. 2 ст. 59 ТК РФ.

Аналогично, т.е. путем расторжения трудового договора, заключенного на неопределенный срок, и заключения нового договора с установлением срока его действия, должен осуществляться перевод работника с одной должности на другую, если с ним изначально был заключен бессрочный трудовой договор, а новая должность предусматривает (допускает) установление срока действия трудового договора (например, назначение работника на должность руководителя организации).

На практике встречаются случаи, когда стороны дополнительным соглашением к трудовому договору исключают пункт, устанавливающий действие трудового договора на неопределенное время, и вводят новую его редакцию с указанием срока действия договора. Однако работодатель в этом случае рискует. Если в дальнейшем работник обратится в суд с иском о признании заключения трудового договора на неопределенный срок, то, скорее всего, суд удовлетворит требования, так как ст. 59 ТК РФ допускает установление срока действия трудового договора только при его заключении.
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