По вопросу: 
Наша организация компенсирует расходы иногородним работникам на прохождение теста на COVID-19. По приезду работник предоставляет результат теста и сдает авансовый отчет. Нужно ли данную выплату облагать страховыми взносами?
Сообщаем:
Минфин разъяснил, когда не нужно платить взносы с оплаты работникам тестов на коронавирус
Министерство рассмотрело разные варианты того, как работодатель может организовать тестирование сотрудников на COVID-19. В зависимости от этого будет решаться вопрос, платить или нет взносы.
Если речь идет об исполнении обязанности работодателя, например, по указу Мэра Москвы в связи с введением режима повышенной готовности, то с сумм, которые тот перечисляет медорганизации, платить взносы не нужно. По мнению Минфина, эти деньги не связаны с выплатами в пользу работников и не признаются объектом обложения взносами.
Другой случай, рассмотренный ведомством, - проведение тестирования в рамках договоров оказания медуслуг. Если они заключены на срок не менее года, на суммы платежей по ним также не нужно начислять взносы.
А вот когда работодатель компенсирует работникам их расходы на тестирование, взносы заплатить придется. Как указал Минфин, подобная выплата в перечне необлагаемых не указана. Стоит отметить, что это общий подход финансистов: если выплаты нет в перечне, с нее нужно платить взносы. Однако суды с такой позицией не согласны, поскольку есть выплаты в пользу сотрудников, которые считаются социальными. Они не зависят от квалификации, сложности выполняемой работы, не являются стимулирующими и не относятся к оплате труда. Споры по подобным выплатам страхователи в подавляющем большинстве случаев выигрывают. Причем не только по нормам Закона о страховых взносах (подробнее см. обзор), но уже и по НК РФ (см. материал).
Напомним, ранее Минфин разъяснял: с сумм оплаты работникам тестирования на коронавирус удерживать НДФЛ не нужно.
Документ: Письмо Минфина России от 07.07.2020 N 03-15-06/58517
Источник: 
"КонсультантПлюс: Новости для бухгалтера" {КонсультантПлюс}

Наибольшее число споров между плательщиками взносов и фондами касается объекта обложения взносами. Здесь выделяется вопрос социальных выплат, т.е. тех выплат работнику, которые предусмотрены коллективным договором и не зависят от качества, квалификации, количества выполняемой работы. Можно сказать, что понятие "социальной выплаты" закрепил Президиум ВАС РФ в 2013 году. С тех пор судебная практика складывалась в пользу страхователя. О том, какие выплаты суды считают социальными, см. обзор.
Практики по налоговым нормам пока немного, однако уже сейчас понятно, что тенденция вряд ли изменится. Подтверждением этому может служить отказное определение ВС РФ: Верховный Суд не стал пересматривать спор, который суды трех инстанций решили в пользу страхователя, оперируя понятием "социальная выплата".
Кроме того, уже на основе НК РФ суды освободили от взносов компенсацию за наем жилья для иногороднего сотрудника и компенсацию за санаторно-курортное лечение муниципального служащего.
Несмотря на это, Минфин настаивает на том, что все выплаты работникам должны облагаться взносами. Значит, споры будут продолжаться, но вероятность их выигрыша для страхователя остается высокой.
Источник: 
Обзор: "Споры по Закону о страховых взносах и НК РФ: как изменилась практика о социальных выплатах" (КонсультантПлюс, 2019) {КонсультантПлюс}

По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  

«Тест на коронавирус страховые взносы»

В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i                      
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Llon. MHPOPMALMS K AOKYMEHTY
ODIAHMSALMN M MHUMBMILYAIbHBIX IPSAUPHHUMATCICH, LIDWIOKEHUA O K yKdsy M3Dd IMIOCKEBL OI UD.U3.ZUZU N 12-¥ N U

BBEJICHHH PEKHMA TIOBBIICHHOH TOTOBHOCTH" PaGOTONATENb 00S3aH 0GECIIEHTH IPOBEICHHE HCCISNOBAHI Ha NIPEAMET HATHINS Cona 5 gaHHOM ADRMEHTE MOMYT e & IEMeHeHHIe W
HOBOH KopoHaBHpycHo#l uHGexmmu (2019-nCoV) B opraHMsamuAX, AONYMEHHHX K MpOBEJeHMI0 TAKHX HCCTeNOBaHMI B CTHEHEHHSIE HOPHLL

COOTEETCTEMH € 3aKOHOZATENBCTEOM Pocchiickoit deliepartui, B OTHOMEHHH He Mefee 10 IPOLIEHTOR PaGOTHUKOE B TIEPHOA ¢ 12 _

mas 2020 roza o 31 mas 2020 roza u B iepuon ¢ 1 urons 2020 rona B TeYeHHe KakIbIX 15 KaleHTapHEIX IHei.

Bonpoc: O CTPaXoBsiX B3HOCAX NP OMfaTe (BOSMELLEHiY) OpraHM3aLveli CTOMMOCTY MCCIEAOBAHIA PABOTHIKOB Ha MIDEAMET ANV Y HYX KOPOHABUPYCHOI MHbEKLN (20

[i g TakuM 06pazoM, y4HTHIEAs, YTO OpraHH3Als PaGOTOAaTeNIMH TI. MOCKEBI NpPOBEEHHS HCCIENOBaHHI DaGOTHHKOE Ha
peMeT HATHUS y HUX HOBOH KopoHaBHpycHOii Hdexmu (2019-nCoV) HaNpaBTeHa Ha BETIOMHEHHE TpeGOBaHKi TeficTByIOmero
3axoHOnaTenbcTBa Poccniickolt (Dellepalli B HaCTH OGeCHeqeHHs HOPMATHHHIX (Ge30NACHHIX) YCIOBMI Tpylla aGOTHHKOE 1
CoBMIONIeRN TpeGoBaHI peXHMa MOBHINEHHON TOTOBHOCTH B CBA3H C YIPo3olf pACIpOCTpaHeHHA B ropofe Mockse HOBOM
KopoHaenpycHoit mHbexmHH (2019-nCoV), a Takike He CBA3aHA C BEIUIATAMI B TIOMb3y PAGOTHHKOB, TO OIUIATA OpraHH3ammeit
CTOMMOCTH J@HHOTO HCCIIE[IOBAHMS IO JIOTOBOPY C MEIHUMHCKHM YIDEKICHHEM, NONYMEHHSIM K NPOBENCHHIO TAKOTO
HCCIIeNIOBAHHS B COOTBETCTBHH C 3aKOHONATENBCTBOM Poccuifckoit Demepalii, He NPH3HACTCS 0GBEKTOM 0GIOKEHHS CTPAXOBBIMHI
EB3HOCAMH.

OmHOBpeMeHHO ofpamaeM BHHMaHHe, 9TO B COOTBETCTBMM C MOMIYHKTOM 5 myHkTa 1 cTarey 422 Haroroeoro komekca K
CYMMaM, He MOITEXAMMM OGTIOKEHHIO CTPAXOBBIMH B3HOCAMH, OTHOCATCH, B YaCTHOCTH, CYMMBI IIaTekeli (E3HOCOE) ITATeTbIIKA
N0 JI0TOBOpaM OGPOBOJBHOTO JIMMHOTO CTpaxOBaHMA PaGOTHHKOB, 3aKIl0YaeMblM Ha CPOK He MeHee OJHOTO Toja,
TIpelyCMaTPHBAOMMM OIUIATY CTPAXOBIIMKAMHM MEIMIMHCKHX PAacXOOB STHX 3aCTPAXOBAHHBIX JIMII, CyMMbI IUIaTeskell (B3HOCOR)
TUTaTeNBINIKA T10 JOTOBOPAM HA OKa3aHHe MEIMIMHCKHX yCIyT paGOTHHMKAM, 3aKIH0YaeMbIM Ha CPOK He MeHee OJHOTO rofa
METHUIMHCKHIMH OPTaHH3allMAMH, HMEIOMMMH COOTBETCTBYIOIME JIMIICH3UM HA OCYMECTBICHHE MEIMIIMHCKOH MeATeTbHOCTH,
BBIIAHHEIE B COOTBETCTBHH C 3aKOHONATENECTBOM Poccuiickoit @eneparmu.

[i g TakuM 06pasoM, B Ciydae eC/IM OpraHH3alus 3aKII0YaeT Ha CPOK He MeHee OJHOTO roja Zoroeops! JIMC I JOToBOPE! Ha
OKasaHHe MEIHIHMHCKHX YCIYT ¢ MEIMLUHMHCKHMH YYPEKISHUAMH, B PaMKaX KOTOPBIX MOTYT OCYNIECTBIATHCS HCCIIENOBAHHS
PaBOTHHKOB Ha MpeiMeT HATHYHA y HUX HOBOH KODOHABHpYCHoi mHbexmmm (2019-nCoV), To CyMME! IaTeskedf MO TakuM
JI0TOBOpaM TakyKe He TOJUIEKAT OGIIOKEHHIO CTPAXOBEIMH B3HOCAMH.

[i {""Ommako B clydae eciy opraHMzalNA KOMIEHCHPYET PAGOTHHKAM HX PacXofbl Ha NIDOBEJEHHE YKa3aHHOTO HCCIIENOBAHHA B |
'MEIHIHMHCKHX YIPEKIESHHSIX, TO, YUNTHIBAs, YTO TAKHE BHIILUIATHI HE IOMMEHOBAHEI B IIEPeYHe CyMM, He MOUIEKAINX OOI0KEHHIO
CTpaxoBsIMHU B3HOCAMH, B cTaThe 422 HATOTOBOTO KOJleKca, JaHHBIe CyMMbI KOMIIEHCAIIH 0GHATaloTcs CTPAXOBBIMH B3HOCAMH B
0GIIeyCTAaHOBIEHHOM TOPSIKE.

3amecTuTens IMpEKTOpa JlemapTaMeHTa
P.A.CAAKSH
07.07.2020

Dok 1/1 Mocuurars. A63. 22/29




                                                                                                                                         

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  24.08.2020 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

{Вопрос: О страховых взносах при оплате (возмещении) организацией стоимости исследования работников на предмет наличия у них коронавирусной инфекции (2019-nCoV) по договору с медучреждением. (Письмо Минфина России от 07.07.2020 N 03-15-06/58517) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: О страховых взносах при оплате (возмещении) организацией стоимости исследования работников на предмет наличия у них коронавирусной инфекции (2019-nCoV) по договору с медучреждением.
Ответ:
МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПИСЬМО
от 7 июля 2020 г. N 03-15-06/58517
Департамент налоговой политики рассмотрел обращение от 23.06.2020 по вопросам об обложении страховыми взносами оплаты организацией стоимости исследования работников на предмет наличия у них коронавирусной инфекции (2019-nCoV) по договору с медицинским учреждением и возмещения работникам их расходов на данное исследование и сообщает следующее.
Положениями подпункта 1 пункта 1 статьи 420 и пункта 1 статьи 421 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Налоговый кодекс) предусмотрено, что объектом и базой для начисления страховых взносов для организаций, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования, признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые ими в пользу физических лиц в рамках трудовых отношений и по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг, за исключением сумм, указанных в статье 422 Налогового кодекса.
Статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.
Согласно пункту 2 статьи 25 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" индивидуальные предприниматели и юридические лица обязаны осуществлять санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия по обеспечению безопасных для человека условий труда и выполнению требований санитарных правил и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в целях предупреждения в том числе инфекционных заболеваний.
В соответствии с пунктом а.2 статьи 10 Федерального закона от 21.12.1994 N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера" (далее - Федеральный закон N 68-ФЗ) Правительство Российской Федерации устанавливает обязательные для исполнения гражданами и организациями правила поведения при введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации.
	КонсультантПлюс: примечание.
В тексте документа, видимо, допущена опечатка: имеется в виду пункт 1 Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 02.04.2020 N 417.


Исходя из положений пункта 1 Постановления Правительства Российской Федерации от 02.04.2020 N 417 "Об утверждении правил поведения, обязательных для исполнения гражданами и организациями, при введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации" установлено, что граждане и организации обязаны выполнять решения Правительства Российской Федерации, Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности или должностных лиц, указанных в пункте 8 (в частности, должностное лицо, определяемое законом субъекта Российской Федерации - города федерального значения) и в пункте 9 статьи 4.1 Федерального закона N 68, направленные на принятие дополнительных мер по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.
Так, согласно пунктам 2.4 и 2.5 Требований к организации деятельности организаций и индивидуальных предпринимателей, при осуществлении которой не принято (отменено) решение о приостановлении посещения гражданами территорий, зданий, строений, сооружений (помещений в них), где осуществляется деятельность таких организаций и индивидуальных предпринимателей, Приложения 6 к указу Мэра Москвы от 05.03.2020 N 12-УМ "О введении режима повышенной готовности" работодатель обязан обеспечить проведение исследований на предмет наличия новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в организациях, допущенных к проведению таких исследований в соответствии с законодательством Российской Федерации, в отношении не менее 10 процентов работников в период с 12 мая 2020 года по 31 мая 2020 года и в период с 1 июня 2020 года в течение каждых 15 календарных дней.
Таким образом, учитывая, что организация работодателями г. Москвы проведения исследований работников на предмет наличия у них новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) направлена на выполнение требований действующего законодательства Российской Федерации в части обеспечения нормальных (безопасных) условий труда работников и соблюдения требований режима повышенной готовности в связи с угрозой распространения в городе Москве новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), а также не связана с выплатами в пользу работников, то оплата организацией стоимости данного исследования по договору с медицинским учреждением, допущенным к проведению такого исследования в соответствии с законодательством Российской Федерации, не признается объектом обложения страховыми взносами.
Одновременно обращаем внимание, что в соответствии с подпунктом 5 пункта 1 статьи 422 Налогового кодекса к суммам, не подлежащим обложению страховыми взносами, относятся, в частности, суммы платежей (взносов) плательщика по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым на срок не менее одного года, предусматривающим оплату страховщиками медицинских расходов этих застрахованных лиц, суммы платежей (взносов) плательщика по договорам на оказание медицинских услуг работникам, заключаемым на срок не менее одного года с медицинскими организациями, имеющими соответствующие лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданные в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Таким образом, в случае если организация заключает на срок не менее одного года договоры ДМС или договоры на оказание медицинских услуг с медицинскими учреждениями, в рамках которых могут осуществляться исследования работников на предмет наличия у них новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), то суммы платежей по таким договорам также не подлежат обложению страховыми взносами.
Однако в случае если организация компенсирует работникам их расходы на проведение указанного исследования в медицинских учреждениях, то, учитывая, что такие выплаты не поименованы в перечне сумм, не подлежащих обложению страховыми взносами, в статье 422 Налогового кодекса, данные суммы компенсации облагаются страховыми взносами в общеустановленном порядке.
Заместитель директора Департамента
Р.А.СААКЯН
07.07.2020

Готовое решение: Как учесть при налогообложении расходы, которые возникают в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19 (вирус SARS-CoV-2) (КонсультантПлюс, 2020) {КонсультантПлюс}


	Готовое решение КонсультантПлюс, 24.08.2020


Как учесть при налогообложении расходы, которые возникают в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19 (вирус SARS-CoV-2)
	[image: image2.png]



	ФНС России высказалась о порядке учета расходов на проведение тестирования на наличие новой коронавирусной инфекции (COVID 19) налогоплательщиками ЕСХН. См. Письмо от 13.08.2020 N СД-4-3/13009@. Данные изменения будут учтены в материале при его актуализации.


	В связи с пандемией могут возникнуть дополнительные расходы и убытки.

Важно правильно оформить и учесть их, чтобы избежать налоговых потерь.

Полагаем, что большинство таких затрат вы можете учесть в расходах по налогу на прибыль или при УСН с объектом "доходы минус расходы".

"Входной" НДС по ним учитывайте в обычном порядке: принимайте его к вычету при общем режиме налогообложения или включайте в расходы при УСН с объектом "доходы минус расходы".


Оглавление:
1. Как отразить в налоговом учете расходы и убытки в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19
2. Нужно ли начислять НДФЛ и страховые взносы по операциям, направленным на защиту работников от COVID-19
3. Как считать НДС по операциям, связанным с COVID-19
4. Как учесть возврат авансов
5. Как учесть безвозмездную передачу имущества, предназначенного для борьбы с коронавирусом
…..

2.3. Облагается ли страховыми взносами стоимость исследований на наличие у работников коронавируса
Нет, если оплата исследования не связана с выплатами в пользу работника.

Оплата этого тестирования (в том числе по договорам ДМС сроком не менее одного года) направлена на выполнение требований законодательства об обеспечении нормальных (безопасных) условий труда, поэтому не признается объектом обложения страховыми взносами. Если организация компенсирует работникам расходы на проведение исследования в медучреждениях, то такие выплаты облагаются взносами в общем порядке (Письмо Минфина России от 07.07.2020 N 03-15-06/58517).
…….

"КонсультантПлюс: Новости для бухгалтера" {КонсультантПлюс}

Минфин разъяснил, когда не нужно платить взносы с оплаты работникам тестов на коронавирус
Министерство рассмотрело разные варианты того, как работодатель может организовать тестирование сотрудников на COVID-19. В зависимости от этого будет решаться вопрос, платить или нет взносы.
Если речь идет об исполнении обязанности работодателя, например, по указу Мэра Москвы в связи с введением режима повышенной готовности, то с сумм, которые тот перечисляет медорганизации, платить взносы не нужно. По мнению Минфина, эти деньги не связаны с выплатами в пользу работников и не признаются объектом обложения взносами.
Другой случай, рассмотренный ведомством, - проведение тестирования в рамках договоров оказания медуслуг. Если они заключены на срок не менее года, на суммы платежей по ним также не нужно начислять взносы.
А вот когда работодатель компенсирует работникам их расходы на тестирование, взносы заплатить придется. Как указал Минфин, подобная выплата в перечне необлагаемых не указана. Стоит отметить, что это общий подход финансистов: если выплаты нет в перечне, с нее нужно платить взносы. Однако суды с такой позицией не согласны, поскольку есть выплаты в пользу сотрудников, которые считаются социальными. Они не зависят от квалификации, сложности выполняемой работы, не являются стимулирующими и не относятся к оплате труда. Споры по подобным выплатам страхователи в подавляющем большинстве случаев выигрывают. Причем не только по нормам Закона о страховых взносах (подробнее см. обзор), но уже и по НК РФ (см. материал).
Напомним, ранее Минфин разъяснял: с сумм оплаты работникам тестирования на коронавирус удерживать НДФЛ не нужно.
Документ: Письмо Минфина России от 07.07.2020 N 03-15-06/58517

Обзор: "Споры по Закону о страховых взносах и НК РФ: как изменилась практика о социальных выплатах" (КонсультантПлюс, 2019) {КонсультантПлюс}

Бесплатно подписаться на обзоры на сайте КонсультантПлюс
СПОРЫ ПО ЗАКОНУ О СТРАХОВЫХ ВЗНОСАХ И НК РФ:
КАК ИЗМЕНИЛАСЬ ПРАКТИКА О СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТАХ
Исключительные права на представленный материал принадлежат АО "Консультант Плюс".
Материал подготовлен с использованием правовых актов по состоянию на 20.06.2019.
С начала 2017 года страховые взносы регулируются положениями гл. 34 НК РФ. Прежний Закон о страховых взносах утратил силу. Вот уже два с половиной года налоговики, а не фонды проверяют уплату страховых взносов.
В основном нормы не изменились, и споров меньше не стало. Пока еще большинство дел, которые доходят до окружных судов, основаны на старых положениях. Однако появляются и первые споры по НК РФ. На что же рассчитывать плательщикам взносов?
Позиция Минфина и ФНС касательно применения судебной практики
Сначала ФНС говорила, что налоговики не будут применять практику судов, которая сложилась в период действия Закона о страховых взносах, поскольку нормы утратили силу. При этом Минфин считал, что разъяснения Минтруда можно продолжать использовать. Однако не так давно служба допустила послабления: в случаях, когда нормы аналогичны, она рекомендовала применять позицию ВС РФ.
Полагаем, что на судебную практику официальное мнение не повлияет. Суды выясняют суть правоотношений и правил, закрепленных в нормах. Поскольку положения о страховых взносах по большей части не изменились при переносе в НК РФ, значит, прежним должно остаться их понимание и применение.
Социальные выплаты
Наибольшее число споров между плательщиками взносов и фондами касается объекта обложения взносами. Здесь выделяется вопрос социальных выплат, т.е. тех выплат работнику, которые предусмотрены коллективным договором и не зависят от качества, квалификации, количества выполняемой работы. Можно сказать, что понятие "социальной выплаты" закрепил Президиум ВАС РФ в 2013 году. С тех пор судебная практика складывалась в пользу страхователя. О том, какие выплаты суды считают социальными, см. обзор.
Практики по налоговым нормам пока немного, однако уже сейчас понятно, что тенденция вряд ли изменится. Подтверждением этому может служить отказное определение ВС РФ: Верховный Суд не стал пересматривать спор, который суды трех инстанций решили в пользу страхователя, оперируя понятием "социальная выплата".
Кроме того, уже на основе НК РФ суды освободили от взносов компенсацию за наем жилья для иногороднего сотрудника и компенсацию за санаторно-курортное лечение муниципального служащего.
Несмотря на это, Минфин настаивает на том, что все выплаты работникам должны облагаться взносами. Значит, споры будут продолжаться, но вероятность их выигрыша для страхователя остается высокой.
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Как организации учесть расходы, возникающие в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19 (вирус SARS-CoV-2)
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	ФНС России высказалась о порядке учета расходов на проведение тестирования на наличие новой коронавирусной инфекции (COVID 19) налогоплательщиками ЕСХН. См. Письмо от 13.08.2020 N СД-4-3/13009@. Данные изменения будут учтены в материале при его актуализации.


	В связи с мероприятиями по противодействию инфекции у организаций и ИП возникают дополнительные расходы - на охрану труда, на обеспечение безопасности клиентов, в связи с переводом сотрудников на удаленную работу и другие. Их нужно правильно отразить в бухгалтерском и налоговом учете.
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1. Дополнительные расходы в связи с COVID-19
1.1. Дополнительные затраты на охрану труда
Такие затраты экономически оправданны для работодателя, и их можно учесть в расходах по налогу на прибыль в составе материальных расходов либо прочих расходов, связанных с производством и реализацией (ст. ст. 22, 212, 223 ТК РФ, п. 1 ст. 252, п. 1 ст. 254, пп. 7 и 49 п. 1 ст. 264 НК РФ).
Это могут быть расходы:
· на закупку масок, бахил, иных средств индивидуальной и коллективной защиты (Письмо Минфина России от 23.06.2020 N 03-03-06/1/54256);
· закупку антисептиков;
· закупку и установку дополнительного оборудования: сушилок для рук, дозаторов для жидкого мыла, санитайзера;
· дезинфекцию помещений (Письмо Минфина России от 23.06.2020 N 03-03-06/1/54256);
· реализацию иных мер по предупреждению и предотвращению распространения COVID-19 среди работников (Письмо Минфина России от 23.06.2020 N 03-03-06/1/54256).
Уплачивать НДФЛ и страховые взносы с безвозмездно переданных работникам масок, бахил и проч. не нужно. НДС по ним вы ставите к вычету в обычном порядке.
Если вы применяете УСН (с объектом "доходы минус расходы") или уплачиваете ЕСХН, при определении объекта налогообложения вы можете учесть расходы на дезинфекцию помещений, приобретение приборов (оборудования), спецодежды, других средств защиты, предусмотренных законодательством РФ или совершенных для выполнения требований органов госвласти, местного самоуправления, их должностных лиц в связи с распространением коронавируса (пп. 3 п. 1 ст. 254, пп. 5, 46 п. 2 ст. 346.5, пп. 5, 39 п. 1 ст. 346.16 НК РФ).
В бухгалтерском учете приобретенные медицинские маски, респираторы и другие средства защиты, санитайзеры и жидкое мыло отразите в составе МПЗ на счете 10 "Материалы". Так же учтите градусники и дополнительное оборудование стоимостью менее лимита отнесения активов к объектам основных средств, который установлен в учетной политике (п. 3 Информации Минфина России N ПЗ-14/2020).
Стоимость учтенных как МПЗ дозаторов, сушилок, градусников, масок, респираторов, санитайзеров, приобретенных в целях предупреждения распространения коронавирусной инфекции, включите в состав расходов по обычным видам деятельности в периоде, когда они переданы подразделениям для использования (п. п. 5, 16, 18 ПБУ 10/99 "Расходы организации", п. 1 Информации Минфина России N ПЗ-14/2020).
Расходы на проведение исследований на наличие у работников коронавируса и иммунитета к нему, осуществляемые в соответствии с законодательством для обеспечения нормальных (безопасных) условий труда, учитывайте для целей налогообложения прибыли в составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией (пп. 7 п. 1 ст. 264 НК РФ, Письма Минфина России от 23.06.2020 N 03-03-06/1/54256, от 23.06.2020 N 03-03-10/54288 (направлено Письмом ФНС России от 29.06.2020 N СД-4-3/10479@, от 04.06.2020 N 03-03-05/47921). При расчете НДФЛ стоимость таких исследований учитывать не нужно (Письмо Минфина России от 25.06.2020 N 03-03-07/54757).
Страховые взносы на стоимость тестирования, оплачиваемую медучреждению, не начисляйте (Письмо Минфина России от 07.07.2020 N 03-15-06/58517). Кроме того, не нужно начислять страховые взносы на платежи по договорам ДМС работников и договорам на оказание им медуслуг, которые заключены на срок не менее одного года с медучреждениями, имеющими лицензию (пп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ). Это касается, в частности, ситуации, когда в рамках таких договоров проводятся исследования на наличие у работников коронавируса и иммунитета к нему. Но если работники оплачивают исследования сами, а вы компенсируете им расходы, то на сумму компенсации надо начислить страховые взносы.
В бухгалтерском учете стоимость услуг по проведению тестирования работников на наличие коронавирусной инфекции и иммунитет к ней включите в состав расходов по обычным видам деятельности в периоде проведения тестирования. Стоимость услуг по дезинфекции помещений (без НДС, подлежащего вычету) учтите в расходах по обычным видам деятельности в периоде подписания акта об оказании услуг (п. п. 5, 16, 18 ПБУ 10/99 "Расходы организации", п. 1 Информации Минфина России N ПЗ-14/2020).
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	См. также: Как отражать материалы в бухгалтерском учете
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