По вопросу: О продлении испытательного срока в связи с  коронавирусом.

Сообщаем: Продлить испытательный срок для работника на период нерабочих дней (с 30 марта по 30 апреля, с 6 по 8 мая), установленных в связи с распространением коронавируса, можно по общим правилам. Если ваша организация в соответствии с Указами Президента РФ от 25.03.2020 N 206, от 02.04.2020 N 239, от 28.04.2020 N 294 приостановила деятельность, этот период не входит в срок испытания, а продлевает его. Отметим: в срок испытания не входит и нерабочий день 24 июня 2020 г., предусмотренный Указом Президента РФ от 29.05.2020 N 345.

(Источник: Путеводитель по кадровым вопросам. Испытание при приеме на работу {КонсультантПлюс}).
Также найдена точка зрения Роструда (см. стр. 3-4 нижеприведенного материала):

Введенные Указом Президента Российской Федерации от 25 марта 2020 г. N 206 нерабочие дни в период с 30 марта по 3 апреля 2020 года не относятся к категориям рабочего времени и времени отдыха, не являются ни выходными, ни нерабочими праздничными днями, в связи с чем не входят в основания продления испытательного срока.

(Источник: {Вопрос: В период с 6 апреля по 30 апреля 2020 г. в компании объявлены нерабочие дни (согласно Указу Президента). Сотрудника приняли 27 марта 2020 г. с испытательным сроком 3 мес. Так как апрель - месяц нерабочий, то правомерно ли продлевать у сотрудника испытательный срок? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020) {КонсультантПлюс}}).


Через электронный сервис "Онлайнинспекция.рф" взаимодействуют федеральная инспекция труда, работники и работодатели. Разъяснения предоставляют структурные подразделения или должностные лица Роструда. Они выражают свое мнение по вопросам применения трудового законодательства и несут ответственность за полноту и достоверность информации. Разъяснения не являются правовыми актами и носят рекомендательный характер.

Документ: Письмо Роструда от 11.06.2019 N ПГ/13385-6-1
(Источник: "КонсультантПлюс: Новости для бухгалтера с 24 по 28 июня 2019 года" {КонсультантПлюс}).


Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «Быстрый поиск»:

«испытательный срок коронавирус» 

Важные моменты выделены цветом. Информация подготовлена  05.08.2020 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
Рекомендуем Вам ознакомиться с материалами КонсультантПлюс, в которых рассмотрены позиции по данному вопросу.

ст. 70, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 25.05.2020, с изм. от 14.07.2020) {КонсультантПлюс}

Статья 70. Испытание при приеме на работу

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Работника приняли на работу 10.02.2020 с испытательным сроком 3 месяца. Однако организация не работает с 30.03.2020 в связи с пандемией коронавируса. Можно ли продлить работнику испытательный срок в связи с нерабочими днями? Как это правильно оформить?

Ответ: Если организация не ведет деятельность в нерабочие дни, установленные Указами Президента РФ, то есть работник не трудится в указанный период, его испытательный срок прервется на это время, то есть срок испытания приостанавливается в связи с нерабочими днями и продолжается с выходом работника на работу.

Дата окончания испытательного срока переносится на количество установленных нерабочих дней. Общая продолжительность испытания вместе с тем должна оставаться неизменной.

Нормы действующего законодательства не устанавливают требования к оформлению переноса срока испытания.
Обоснование: В соответствии с ч. 1 ст. 70 Трудового кодекса РФ при заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов (ч. 3 ст. 70 ТК РФ). В общем случае срок испытания не может превышать трех месяцев (ч. 5 ст. 70 ТК РФ).

В силу ч. 7 ст. 70 ТК РФ в срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. То есть перечень оснований для продления срока испытания в целях проверки соответствия работника поручаемой работе является открытым и в него могут включаться любые периоды фактического отсутствия работника на работе (неисполнения трудовых обязанностей).
Указами Президента РФ от 25.03.2020 N 206, от 02.04.2020 N 239, от 28.04.2020 N 294 в целях нераспространения коронавируса установлены нерабочие дни с 30 марта по 8 мая 2020 г. с сохранением за работниками заработной платы, при этом ряд организаций вправе продолжать работать. Введение нерабочих дней не распространяется на работников организаций, прямо упомянутых в данных Указах Президента РФ.

При этом Указами Президента РФ предусмотрено право исполнительных органов власти субъектов РФ самим определить перечень организаций, которые могут продолжить работу в нерабочие дни.

Таким образом, по нашему мнению, в испытательный срок не засчитываются периоды отсутствия работника на рабочем месте, в том числе в связи с нерабочими днями, установленными в соответствии с Указами Президента РФ, в том случае, если работники не трудятся в указанный период, то есть оставшаяся часть испытательного срока продолжится с момента, когда работник приступит к своим обязанностям. При этом общая продолжительность испытания должна оставаться неизменной (три месяца). В данном случае имеет место не продление срока испытания, а его перенос.

Трудовое законодательство не требует оформлять такой перенос испытательного срока из-за отсутствия работника на рабочем месте. Но на случай возможного спора лучше издать приказ о переносе окончания срока испытания с указанием причины.

И.А. Мягкова

ЗАО "Сплайн-Центр"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

12.05.2020


Статья: 6 вопросов о правилах работы ("Расчет", 2020, N 4) {КонсультантПлюс}
Испытательный срок

Что делать, если день окончания испытательного срока пришелся на период установленных в России нерабочих дней, можно ли в этом случае продлить испытание сотрудника? Ответ инспекторов Роструда утвердительный: да, можно, но с исключением. Принять такое решение допускается только в случае, если сотрудник фактически не работал, например организация прекратила свою деятельность на период до 30 апреля. В обоснование такого решения Роструд ссылается на часть 7 статьи 70 Трудового кодекса. В соответствии с нормой период испытания новому сотруднику можно продлить на время, когда он фактически не работал, например на время болезни. Это означает, что если компания прекратила свою деятельность в связи с Указом Президента, то период прохождения испытательного срока продлить можно, но если сотрудник трудился удаленно, то увеличить время испытания для него нельзя.
Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020

Вопрос: Работодатель связался со мной 23 апреля по телефону и сообщил о непрохождении ИС, но в моем трудовом договоре срок окончания ИС 19 апреля. Теперь пришло письмо о продлении ИС в связи с коронавирусом, но при этом мы работаем каждый день дистанционно. Законно ли это со стороны работодателя?
Ответ: В срок испытания не засчитываются периоды, когда испытуемый фактически отсутствовал на работе. Период нерабочих дней включается в испытательный срок, если работник осуществлял трудовую деятельность удаленно (дистанционно).
Правовое обоснование: На основании ст. 70 ТК РФ при заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

07.05.2020
Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020

Вопрос: В период с 6 апреля по 30 апреля 2020 г. в компании объявлены нерабочие дни (согласно Указу Президента). Сотрудника приняли 27 марта 2020 г. с испытательным сроком 3 мес. Так как апрель - месяц нерабочий, то правомерно ли продлевать у сотрудника испытательный срок?
Ответ: Введенные Указом Президента Российской Федерации от 25 марта 2020 г. N 206 нерабочие дни в период с 30 марта по 3 апреля 2020 года не относятся к категориям рабочего времени и времени отдыха, не являются ни выходными, ни нерабочими праздничными днями, в связи с чем не входят в основания продления испытательного срока.
Правовое обоснование: Согласно п. 1 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2020 года N 239 "О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" (далее - Указ) с 4 по 30 апреля установлены нерабочие дни с сохранением за работниками заработной платы.

06.04.2020

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020

Вопрос: Работник трудоустроен 15.01.2020 с испытательным сроком 3 месяца. С учетом того что с 30.03.2020 по 30.04.2020 в соответствии с Указами Президента и мэра Москвы эти дни являются нерабочими, какая дата будет датой окончания испытательного срока? Когда и как уведомить работника, если вдруг он этот срок не пройдет?

Ответ: Если ваша организация относится к организациям-исключениям в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 25.03.2020 и 02.04.2020, то она продолжает работу в обычном режиме.

Если вы считаете, что ваш работник не прошел испытательный срок, вы должны уведомить его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

По нашему мнению, тот же самый расчет будет применен, если работник находится на удаленной работе.

Если ваша организация не относится к организациям-исключениям и для работника период с 30.03.2020 по 30.04.2020 будет нерабочими днями и если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.
Правовое обоснование: При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ч. 1 ст. 70 ТК РФ).

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ч. 7 ст. 70 ТК РФ).

Сроки, исчисляемые годами, месяцами, неделями, истекают в соответствующее число последнего года, месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или днях, включаются и нерабочие дни (ч. 3 ст. 14 ТК РФ).

Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день (ч. 4 ст. 14 ТК РФ).

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд (ч. 1 ст. 71 ТК РФ).

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 25 марта 2020 г. N 206 "Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней" и от 2 апреля 2020 г. N 239 "О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" с 30 марта по 30 апреля 2020 года установлены нерабочие дни с сохранением за работниками заработной платы.

Согласно п. 2 Указа Президента РФ от 25.03.2020 N 206 он не распространяется на работников:

а) непрерывно действующих организаций;

б) медицинских и аптечных организаций;

в) организаций, обеспечивающих население продуктами питания и товарами первой необходимости;

г) организаций, выполняющих неотложные работы в условиях чрезвычайных обстоятельств, в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия населения;

д) организаций, осуществляющих неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.

Согласно п. 4 Рекомендаций Министерства труда и социальной защиты РФ от 26.03.2020 "Рекомендации работникам и работодателям в связи с Указом Президента Российской Федерации от 25 марта 2020 г. N 206 "Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней" введение нерабочих дней в соответствии с Указом не распространяется на работников организаций, упомянутых в пункте 2 Указа, в частности:

- медицинских и аптечных организаций, организаций, обеспечивающих непрерывность их производственно-технологической деятельности, а также организаций социального обслуживания;

- непрерывно действующих организаций, в которых невозможна приостановка деятельности по производственно-техническим условиям. Кроме того, организаций в сфере энергетики, теплоснабжения, водоподготовки, водоочистки и водоотведения; эксплуатирующих опасные производственные объекты и в отношении которых действует режим постоянного государственного контроля (надзора) в области промышленной безопасности; организаций, эксплуатирующих гидротехнические сооружения; организаций атомной промышленности; строительных организаций, приостановка деятельности которых создаст угрозу безопасности, здоровью и жизни людей; организаций сельскохозяйственной отрасли, занятых на весенних полевых работах;

- организаций, обеспечивающих население продуктами питания и товарами первой необходимости; организаций, которые в целях обеспечения населения продуктами питания и товарами первой необходимости оказывают складские услуги, транспортно-логистические услуги; организаций торговли;

- организаций, выполняющих неотложные работы в условиях чрезвычайных обстоятельств, в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь и нормальные жизненные условия населения, в том числе предприятий, выпускающих средства индивидуальной защиты, дезинфицирующие средства, лекарственные средства, медицинские изделия, теплотелевизионные регистраторы, бесконтактные термометры и установки обеззараживания воздуха, а также предприятий, выпускающих материалы, сырье и комплектующие изделия, необходимые для их производства; организаций, деятельность которых связана с защитой здоровья населения и предотвращением распространения новой коронавирусной инфекции; организаций в сфере обращения с отходами производства и потребления; организаций, осуществляющих жилищно-коммунальное обслуживание населения; организаций системы нефтепродуктообеспечения; организаций, предоставляющих финансовые услуги в части неотложных функций; организаций, осуществляющих транспортное обслуживание населения; организаций, осуществляющих неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.

В п. 1 и 2 Дополнений к Рекомендациям работникам и работодателям в связи с Указом Президента Российской Федерации от 25 марта 2020 г. N 206 "Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней" указано, что под организациями, деятельность которых связана с защитой здоровья населения и предотвращением новой коронавирусной инфекции, также следует понимать организации медицинской промышленности.

К организациям, обеспечивающим население продуктами питания и товарами первой необходимости, следует также относить организации, осуществляющие производство продуктов питания и товаров первой необходимости, в том числе, выпускающие материалы, ингредиенты, сырье и комплектующие, необходимые для их производства.

К непрерывно действующим организациям также относятся организации, осуществляющие деятельность в сфере информационных технологий и связи, включая почтовую связь, организации в сфере дорожного хозяйства, в том числе осуществляющие деятельность по строительству, эксплуатации дорог, мостов и тоннелей.

Согласно п. 1 и 5.16 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 19.06.2012 N 610, Минтруд России является федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в т.ч. в сфере труда; Минтруду России дано право давать разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Согласно п. 4 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2020 г. N 239 "О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" действие Указа не распространяется на следующие организации (работодателей и их работников):

а) непрерывно действующие организации;

б) медицинские и аптечные организации;

в) организации, обеспечивающие население продуктами питания и товарами первой необходимости;

г) организации, выполняющие неотложные работы в условиях чрезвычайной ситуации и (или) при возникновении угрозы распространения заболевания, представляющего опасность для окружающих, в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье или нормальные жизненные условия населения;

д) организации, осуществляющие неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы;

е) организации, предоставляющие финансовые услуги в части неотложных функций (в первую очередь услуги по расчетам и платежам);

ж) иные организации, определенные решениями высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации исходя из санитарно-эпидемиологической обстановки и особенностей распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в субъекте Российской Федерации.
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