По вопросу: 
Добрый день! По какому КВР отразить компенсацию расходов сотруднику при прохождении периодического медицинского осмотра? Другими словами, сотрудник, выходя из декретного отпуска, самостоятельно, за свой счет, прошел медицинский осмотр и предоставил подтверждение расходов предприятию.
Сообщаем:
Согласно п. 48.1 Порядка формирования и применения КБК (утв. Приказом Минфина России от 06.06.2019 N 85н) расходы на выплаты работникам денежной компенсации за медицинские услуги отражаются по КВР 112 "Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда".
Если работодатель приобретает услуги по медосмотру у медицинской организации непосредственно, такие затраты отражаются по КВР 244 "Прочая закупка товаров, работ и услуг" (п. 48.2.4.4 Порядка N 85н).

А в соответствии с п. 10.2.6 Порядка применения КОСГУ (утв. Приказом Минфина России от 29.11.2017 N 209н) расходы на медицинские услуги по медосмотру (как оплачиваемые медицинским учреждениям, так и выплачиваемые в виде компенсации) относятся к подстатье 226 "Прочие работы, услуги" КОСГУ.

…….

Источник: 
Статья: Медосмотры работников образования в 2020 году (Артемова И.В.) ("Советник в сфере образования", 2020, N 3) {КонсультантПлюс}


Если вы компенсируете работнику стоимость медосмотра, которую он оплатил, на сумму компенсации нужно начислить страховые взносы на пенсионное, медицинское страхование и по ВНиМ (Письма Минфина России от 30.08.2019 N 03-04-06/66814, от 24.01.2019 N 03-15-06/3786, ФНС России от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@, от 03.09.2018 N БС-4-11/16963@). В перечень необлагаемых эта выплата не включена (ст. 422 НК РФ).
Возможен иной подход: компенсация стоимости обязательного медосмотра не является оплатой труда работника, поэтому не облагается страховыми взносами (п. 1 ст. 420 НК РФ). Однако, если вы не начислите страховые взносы, их доначислят налоговые органы при проверке. Кроме того, будут начислены пени и штраф (ст. ст. 75, 122 НК РФ). Чтобы отстоять свою позицию, вам придется обратиться в суд.
Источник: 
Готовое решение: Как облагаются страховыми взносами различные виды выплат (КонсультантПлюс, 2020) {КонсультантПлюс}

Если организация компенсирует работникам их расходы на прохождение самостоятельно обязательных медицинских осмотров, по мнению чиновников, эта компенсация облагается страховыми взносами в соответствии с п. 1 ст. 420 НК РФ, поскольку в перечне, приведенном в пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, такая компенсация не поименована (см., например, Письма ФНС России от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@, Минфина России от 04.07.2019 N 03-15-06/49359, от 30.08.2019 N 03-04-06/66814).
Судьи при рассмотрении данного вопроса встают на сторону страхователей.
	Реквизиты документа
	Вывод судей

	Определение ВС РФ от 13.04.2020 N 309-ЭС20-3763 по делу N А76-14135/2019
	Спорные выплаты, компенсирующие затраты работников на проведение медицинских осмотров, производились в рамках исполнения обязанности работодателя по организации обязательных медицинских осмотров, в связи с чем не являются экономической выгодой (доходом) работников и, соответственно, не могут быть включены в объект обложения страховыми взносами

	Определение ВС РФ от 09.12.2019 N 310-ЭС19-22106 по делу N А84-1931/2018
	Суд признал недействительным решение органа ПФР о привлечении плательщика страховых взносов к ответственности за нарушение законодательства РФ о страховых взносах.
ВС РФ указал, что спорная оплата договоров на проведение медицинских осмотров непосредственно не связана с выполнением работниками трудовых обязанностей, не является стимулирующими или компенсационными выплатами, а проведение медицинских осмотров является обязанностью организации

	Постановление АС ЗСО от 14.05.2020 N Ф04-1498/2020 по делу N А45-35434/2019
	Компенсация работникам затрат на прохождение медосмотра не носит характер вознаграждения в рамках трудовых отношений, не является выплатой по трудовому или гражданско-правовому договору, поощрительной или стимулирующей выплатой, соответственно, не должна облагаться страховыми взносами


Делаем вывод: вопрос о том, облагаются ли страховыми взносами суммы компенсации за прохождение работниками медосмотра, спорный. По мнению контролирующих органов, начислять страховые взносы надо. Арбитражная практика показывает, что у судей иное мнение.
……

Источник: 
Статья: Порядок обложения страховыми взносами некоторых сумм (Егорова А.О.) ("Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение", 2020, N 6) {КонсультантПлюс}

По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  

«КВР компенсация медосомтра»

«Страховые взносы медосомтр»

В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i                      
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Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  21.07.2020 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

Готовое решение: Как облагаются страховыми взносами различные виды выплат (КонсультантПлюс, 2020) {КонсультантПлюс}

	Готовое решение КонсультантПлюс, 20.07.2020


Как облагаются страховыми взносами различные виды выплат
	Страховыми взносами на пенсионное, медицинское страхование и по ВНиМ облагается большинство выплат работникам (премии, отпускные и др.).
Но есть ряд исключений. Например, не нужно начислять взносы на компенсацию расходов при использовании личного транспорта в служебных целях, а также на некоторые пособия.
Не облагаются страховыми взносами и выплаты, не связанные с трудовыми отношениями, например дивиденды.


Оглавление:
1. Как облагаются страховыми взносами отпускные и премии сотрудникам
2. Как облагаются страховыми взносами выплаты социального характера, пособия и различные виды компенсаций
3. Как облагаются страховыми взносами выплаты из чистой прибыли
4. Как облагаются страховыми взносами выплаты, связанные с обучением работников
5. Как облагаются страховыми взносами прочие виды выплат
…….

5. Как облагаются страховыми взносами прочие виды выплат
5.1. Как облагается страховыми взносами оплата медосмотров работников
Если вы оплачиваете медицинским организациям обязательные предварительные и периодические медосмотры, такие выплаты не облагаются страховыми взносами на пенсионное, медицинское страхование и по ВНиМ (Письма Минфина России от 21.06.2019 N 03-15-06/45499, от 08.02.2018 N 03-15-06/7527, Минтруда России от 23.05.2019 N 17-4/В-92, ФНС России от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@, от 03.09.2018 N БС-4-11/16963@ (п. 1)).
Если вы компенсируете работнику стоимость медосмотра, которую он оплатил, на сумму компенсации нужно начислить страховые взносы на пенсионное, медицинское страхование и по ВНиМ (Письма Минфина России от 30.08.2019 N 03-04-06/66814, от 24.01.2019 N 03-15-06/3786, ФНС России от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@, от 03.09.2018 N БС-4-11/16963@). В перечень необлагаемых эта выплата не включена (ст. 422 НК РФ).
Возможен иной подход: компенсация стоимости обязательного медосмотра не является оплатой труда работника, поэтому не облагается страховыми взносами (п. 1 ст. 420 НК РФ). Однако, если вы не начислите страховые взносы, их доначислят налоговые органы при проверке. Кроме того, будут начислены пени и штраф (ст. ст. 75, 122 НК РФ). Чтобы отстоять свою позицию, вам придется обратиться в суд.
……


Статья: Медосмотры работников образования в 2020 году (Артемова И.В.) ("Советник в сфере образования", 2020, N 3) {КонсультантПлюс}


"Советник в сфере образования", 2020, N 3

МЕДОСМОТРЫ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ В 2020 ГОДУ

Предварительный медицинский осмотр проводится перед приемом кандидата на работу в образовательное учреждение. Периодические медосмотры работников могут проводиться в любое время года согласно договору с медицинской организацией и составленным ею календарным планом. Предварительные и периодические медосмотры обязательны для работников всех образовательных учреждений. От формы оплаты медосмотра зависит начисление НДФЛ и страховых взносов с его стоимости.

……

Бюджетная классификация и бухгалтерский учет

Согласно п. 48.1 Порядка формирования и применения КБК (утв. Приказом Минфина России от 06.06.2019 N 85н) расходы на выплаты работникам денежной компенсации за медицинские услуги отражаются по КВР 112 "Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда".
Если работодатель приобретает услуги по медосмотру у медицинской организации непосредственно, такие затраты отражаются по КВР 244 "Прочая закупка товаров, работ и услуг" (п. 48.2.4.4 Порядка N 85н).

А в соответствии с п. 10.2.6 Порядка применения КОСГУ (утв. Приказом Минфина России от 29.11.2017 N 209н) расходы на медицинские услуги по медосмотру (как оплачиваемые медицинским учреждениям, так и выплачиваемые в виде компенсации) относятся к подстатье 226 "Прочие работы, услуги" КОСГУ.

В бухгалтерском учете затраты на медосмотр, оказанный сторонней медицинской организацией по договору, если договор предусматривает выплату аванса, отражаются следующим образом:

Дебет счета 0 20626 56x "Увеличение дебиторской задолженности по авансам по прочим работам, услугам"

Кредит счета 0 20111 610 "Выбытия денежных средств учреждения с лицевых счетов в органе казначейства" (для бюджетных, автономных учреждений),

Кредит счета 0 20121 610 "Выбытия денежных средств в кредитной организации" (для автономных учреждений, имеющих счет в кредитной организации),

Кредит счета 1 30405 226 "Расчеты по платежам из бюджета с финансовым органом по прочим работам, услугам" (для казенных учреждений).

Одновременно: увеличение забалансового счета 18 "Выбытия денежных средств" КОСГУ 226, КВР 244 (для бюджетных, автономных учреждений)
- уплачен аванс по договору с медицинской организацией;

Дебет счета 0 40120 226 "Расходы по прочим выплатам"

или Дебет счета 0 10900 000 (0 10960 226, 0 10980 226) "Затраты на изготовление готовой продукции, выполнение работ, услуг"

Кредит счета 0 30226 73x "Увеличение кредиторской задолженности по прочим работам, услугам"

- отражен факт оказания услуг по проведение медосмотров сторонней медицинской организацией;

Дебет счета 0 30226 83x "Уменьшение кредиторской задолженности по прочим работам, услугам"

Кредит счета 0 20626 66x "Уменьшение дебиторской задолженности по авансам по прочим работам, услугам"

- зачтен аванс;

Дебет счета 0 30226 83x "Уменьшение кредиторской задолженности по прочим работам, услугам"

Кредит счета 0 20111 610 "Выбытия денежных средств учреждения с лицевых счетов в органе казначейства" (для бюджетных, автономных учреждений),

Кредит счета 0 20121 610 "Выбытия денежных средств в кредитной организации" (для автономных учреждений, имеющих счет в кредитной организации),

Кредит счета 1 30405 226 "Расчеты по платежам из бюджета с финансовым органом по прочим работам, услугам" (для казенных учреждений).

Одновременно: увеличение забалансового счета 18 "Выбытия денежных средств" КОСГУ 226, КВР 244 (для бюджетных, автономных учреждений)
- произведен окончательный расчет с медицинской организацией за оказанные услуги.

Если медосмотры финансируются за счет средств ФСС, учреждению необходимо предусмотреть бухгалтерские записи в учетной политике, так как в инструкциях по учету такие записи отсутствуют. Например, Минфином России в Письме от 16.02.2017 N 02-07-07/8786 рекомендованы следующие записи по расчетам с ФСС:

Дебет счета 0 20934 561 "Увеличение дебиторской задолженности по компенсации затрат"

Кредит счета 0 40110 134 "Доходы от компенсации затрат"

- отражено начисление требований по компенсации затрат государства, произведенных в рамках мероприятий по сокращению травматизма в текущем финансовом году;

Дебет счета 0 30306 831 "Уменьшение кредиторской задолженности по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"

Кредит счета 0 20934 661 "Уменьшение дебиторской задолженности по компенсации затрат"

- осуществлен зачет расходов, произведенных в рамках мероприятий по сокращению травматизма, путем встречного требования к ФСС (при зачетной системе).

При прямых выплатах возмещение расходов поступает в виде денежных средств на лицевой счет учреждения.

Если медосмотр оплачивается в виде компенсации работнику, бухгалтерские записи в этом случае будут следующими:
Дебет счета 0 40120 226 "Расходы по прочим выплатам"

или Дебет счета 0 10900 000 (0 10980 226 или 0 10960 226) "Затраты на изготовление готовой продукции, выполнение работ, услуг"

Кредит счета 0 30226 737 "Расчеты по прочим выплатам"

- начислена компенсация стоимости медосмотра, оплаченного работником самостоятельно;

Дебет счета 0 30226 837 "Уменьшение кредиторской задолженности по прочим работам, услугам"

Кредит счета 0 20134 610 "Выбытия денежных средств из кассы учреждения",

или Кредит счета 0 20111 610 "Выбытия денежных средств учреждения с лицевых счетов в органе казначейства" (для бюджетных и автономных учреждений),

или Кредит счета 0 20121 610 "Выбытия денежных средств учреждения в кредитной организации" (для автономных учреждений, имеющих счет в кредитной организации),

или Кредит счета 1 30405 226 "Расчеты по платежам из бюджета с финансовым органом по прочим работам, услугам" (для казенных учреждений).

Одновременно: увеличение забалансового счета 18 "Выбытия денежных средств" КОСГУ 226, КВР 112 (кроме безналичной оплаты казенным учреждением)
- выплачена компенсация работнику учреждения за оплаченный им медосмотр из кассы или на личную карту работника.

Начисление страховых взносов с сумм компенсаций начисляется так:

Дебет счета 0 40120 226 "Расходы по прочим выплатам"

или Дебет счета 0 10900 000 (0 10980 226 или 0 10960 226) "Затраты на изготовление готовой продукции, выполнение работ, услуг"

Кредит счета 0 30302 731 "Увеличение кредиторской задолженности по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством",

или Кредит счета 0 30306 731 "Увеличение задолженности по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний",

или Кредит счета 0 30307 731 "Увеличение задолженности по страховым взносам на обязательное медицинское страхование в Федеральный ФОМС",

или Кредит счета 0 30310 731 "Увеличение задолженности по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование на выплату страховой части трудовой пенсии".

……
И.В. Артемова

Главный бухгалтер,

консультант

Подписано в печать

13.03.2020


Готовое решение: Как учреждению учитывать расходы на прохождение медицинского осмотра при приеме на работу (КонсультантПлюс, 2020) {КонсультантПлюс}

	Готовое решение КонсультантПлюс, 20.07.2020


Как учреждению учитывать расходы на прохождение медицинского осмотра при приеме на работу
	При приеме на определенные виды работ направьте будущего работника на прохождение медицинского осмотра в лицензированное медучреждение. Расходы на медосмотр несет учреждение. Оплату вы можете организовать как за счет бюджетных средств, так и за счет средств от приносящей доход деятельности.
Оплату медосмотра отнесите на подстатью 226 КОСГУ в увязке с КВР 244.


Оглавление:
1. Как отразить в учете расходы учреждения на медосмотр при приеме на работу
2. Как отразить в учете компенсацию будущему работнику стоимости медосмотра при приеме на работу
……

2.2. По каким кодам КОСГУ и КВР отражать компенсацию (возмещение) расходов будущему работнику на медосмотр при приеме на работу
Компенсацию (возмещение) расходов будущему работнику за медосмотр при приеме на работу отразите по подстатье 226 "Прочие работы, услуги" КОСГУ (п. 10.2.6 Порядка N 209н).
Затраты относите на КВР (Письмо Минфина России от 27.02.2019 N 02-05-10/12772):
· сотрудникам казенного, бюджетного и автономного учреждения - 112 "Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда";
· сотрудникам государственных и муниципальных органов - 122 "Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда";
· военнослужащим и приравненным к ним лицам - 134 "Иные выплаты военнослужащим и сотрудникам, имеющим специальные звания".
2.3. Как в бухгалтерском (бюджетном) учете отразить компенсацию (возмещение) затрат будущему работнику на медосмотр при приеме на работу
Компенсацию расходов за медосмотр при приеме на работу в бухгалтерском (бюджетном) учете отразите следующими записями:
……

	в бухгалтерском учете бюджетного (автономного) учреждения
N п/п
Содержание операции
Дебет
Кредит
Обоснование
1
Начислена компенсация расходов на прохождение медосмотра
0 401 20 226,
0 109 X0 226 1
0 302 26 737
Пункт 128 Инструкции N 174н, п. 138 Инструкции N 183н
2
Выплачена компенсация расходов на прохождение медосмотра:
Пункты 73, 85 Инструкции N 174н, п. п. 73, 78, 88 Инструкции N 183н, п. 367 Инструкции N 157н
· из кассы учреждения
0 302 26 837
0 201 34 610 2
· на банковскую карту
0 302 26 837
0 201 11 610 2,
0 201 21 610 2, 3
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1 Применяется соответствующий код группы синтетического счета.
2 Одновременно производится запись по забалансовому счету 18.
3 Счет 0 201 21 000 применяется в автономных учреждениях.



2.4. Какой порядок налогообложения компенсации (возмещения) затрат будущему работнику на медосмотр при приеме на работу
НДФЛ. Если работник при приеме на работу сам оплатил медицинский осмотр, суммы возмещения ему этих расходов не облагаются НДФЛ (Письмо Минфина России от 24.01.2019 N 03-15-06/3786).
Также не удерживайте НДФЛ с сумм компенсации, если медосмотр проходил кандидат на работу.
Страховые взносы на компенсацию расходов на медосмотр начисляются. Суммы расходов на оплату медосмотров, возмещаемые учреждением работникам, не являются компенсационными выплатами, предусмотренными Трудовым кодексом РФ. В связи с этим они облагаются страховыми взносами и взносами на травматизм (Письма ФНС России от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@, от 03.09.2018 N БС-4-11/16963@, Минфина России от 08.02.2018 N 03-15-06/7527).
Если обязательный медицинский осмотр проходит кандидат на работу, не начисляйте страховые взносы и взносы на травматизм.
Налог на прибыль организаций. Расходы за счет лимитов или субсидий не включайте в налоговую базу по налогу на прибыль (п. 49 ст. 270, п. 1 ст. 252 НК РФ).
В рамках приносящий доход деятельности если проведение медосмотра является обязательным, то расходы на его проведение вы можете включить в состав прочих расходов (пп. 7 п. 1 ст. 264 НК РФ, Письма Минфина России от 25.11.2019 N 03-03-14/91021, от 08.09.2014 N 03-03-06/1/44840).

{Типовая ситуация: Как оплата медосмотра облагается страховыми взносами, НДФЛ и налогом на прибыль (для бюджетной организации) (Издательство "Главная книга", 2020) {КонсультантПлюс}}

	Издательство "Главная книга", 20.07.2020


Как оплата медосмотра облагается страховыми взносами, НДФЛ и налогом на прибыль (для бюджетной организации)
Обязательные при приеме на работу и периодические медосмотры учреждение может оплатить само либо возместить работнику его расходы.
Если медосмотр оплачен учреждением, страховые взносы начислять не надо (пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, Письма Минфина от 21.06.2019 N 03-15-06/45499, Минтруда от 23.05.2019 N 17-4/В-92, ФНС от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@, от 03.09.2018 N БС-4-11/16963@ (п. 1)).
Если учреждение компенсирует работнику стоимость медосмотра, страховые взносы необходимо начислить (Письма Минфина от 30.08.2019 N 03-04-06/66814, от 24.01.2019 N 03-15-06/3786 (п. 2), ФНС от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@, от 03.09.2018 N БС-4-11/16963@).
НДФЛ начислять не надо. Неважно, оплатило ли медосмотр само учреждение или возместило его стоимость работнику (п. 1 ст. 41, ст. 209 НК РФ, Письма Минфина от 03.09.2019 N 03-04-06/67602, от 30.08.2019 N 03-04-06/66814, от 24.01.2019 N 03-15-06/3786 (п. 1), от 20.07.2018 N 03-04-05/51206, ФНС от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@).
В налоговом учете в рамках приносящей доход деятельности расходы на обязательные медосмотры (при их соответствии критериям ст. 252 НК РФ) можно учесть в любом случае. Не имеет значения, оплачены они самим учреждением или компенсированы работнику (Письма Минфина от 25.01.2019 N 03-03-06/1/3977, от 27.05.2015 N 03-03-06/1/30407, от 24.02.2014 N 03-11-11/7618).
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	См. также: Обязательные медосмотры: кто проходит и как организовать


Если учреждение оплачивает необязательные медосмотры работников, например в рамках договоров ДМС или договоров на оказание медуслуг, страховые взносы начислять не нужно при соблюдении следующих условий (пп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ, Письмо Минфина от 21.06.2019 N 03-15-06/45499):
· договоры заключены на срок не менее года;
· медорганизация, с которой заключен договор, имеет лицензию на осуществление медицинской деятельности.
НДФЛ с расходов на оплату необязательных медосмотров удерживать не нужно, если медосмотр проходит:
· в рамках заключенного учреждением договора ДМС (п. 3 ст. 213 НК РФ);
· в рамках договора на оказание медуслуг, платежи по которому учреждение производит из сумм, оставшихся после уплаты налога на прибыль (п. 10 ст. 217 НК РФ, Письма Минфина от 03.12.2018 N 03-04-05/87037, от 21.08.2018 N 03-04-06/59126 (п. 1)).
При расчете налога на прибыль расходы на необязательные медосмотры работников могут быть отнесены к расходам на оплату труда в следующих случаях (п. 16 ст. 255 НК РФ):
· договоры ДМС или договоры на оказание медуслуг, в рамках которых проходят эти медосмотры, заключены на срок не менее года;
· страховая или медицинская организация, с которой учреждение заключило договор, имеет соответствующую лицензию.
Общая сумма расходов по указанным договорам и расходов на оплату путевок для сотрудников и членов их семей не может быть больше 6% от суммы расходов на оплату труда (п. п. 16, 24.2 ст. 255 НК РФ). При расчете этого норматива в сумме расходов на оплату труда не учитываются расходы на страхование работников, приведенные в п. 16 ст. 255 НК РФ.

Статья: Порядок обложения страховыми взносами некоторых сумм (Егорова А.О.) ("Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение", 2020, N 6) {КонсультантПлюс}

"Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение", 2020, N 6
ПОРЯДОК ОБЛОЖЕНИЯ СТРАХОВЫМИ ВЗНОСАМИ НЕКОТОРЫХ СУММ
Вопрос о том, облагаются ли страховыми взносами те или иные выплаты, возникает у бухгалтера организации регулярно. В данной статье разберемся, облагаются ли страховыми взносами:
- возмещение иногородним работникам расходов на наем жилого помещения;
- стоимость занятий спортом, оплачиваемых работодателем за сотрудника;
- стоимость подарков, если они передаются по договору дарения;
- стоимость аренды автомобиля в командировке;
- компенсация за прохождение работниками медосмотра;
- пособие, выплачиваемое по больничному, если орган ФСС не принял его к зачету.

…..
Облагается ли страховыми взносами компенсация
за прохождение работниками медосмотра?
Рассмотрим следующую ситуацию. При поступлении на работу работник самостоятельно прошел предварительный медицинский осмотр. Работодатель впоследствии компенсировал ему понесенные расходы. Облагается ли названная компенсация страховыми взносами?
В случаях, установленных ст. 213 ТК РФ, работодатель обязан организовать предварительные медицинские осмотры своих работников (например, если лицо принимается на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если его работа связана с приготовлением пищи). В силу пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ от обложения страховыми взносами освобождаются все виды предусмотренных законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат. Таким образом, если работодатель организует проведение медосмотров, данные расходы не признаются объектом обложения страховыми взносами.
Если организация компенсирует работникам их расходы на прохождение самостоятельно обязательных медицинских осмотров, по мнению чиновников, эта компенсация облагается страховыми взносами в соответствии с п. 1 ст. 420 НК РФ, поскольку в перечне, приведенном в пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, такая компенсация не поименована (см., например, Письма ФНС России от 27.01.2020 N БС-4-11/1082@, Минфина России от 04.07.2019 N 03-15-06/49359, от 30.08.2019 N 03-04-06/66814).
Судьи при рассмотрении данного вопроса встают на сторону страхователей.
	Реквизиты документа
	Вывод судей

	Определение ВС РФ от 13.04.2020 N 309-ЭС20-3763 по делу N А76-14135/2019
	Спорные выплаты, компенсирующие затраты работников на проведение медицинских осмотров, производились в рамках исполнения обязанности работодателя по организации обязательных медицинских осмотров, в связи с чем не являются экономической выгодой (доходом) работников и, соответственно, не могут быть включены в объект обложения страховыми взносами

	Определение ВС РФ от 09.12.2019 N 310-ЭС19-22106 по делу N А84-1931/2018
	Суд признал недействительным решение органа ПФР о привлечении плательщика страховых взносов к ответственности за нарушение законодательства РФ о страховых взносах.
ВС РФ указал, что спорная оплата договоров на проведение медицинских осмотров непосредственно не связана с выполнением работниками трудовых обязанностей, не является стимулирующими или компенсационными выплатами, а проведение медицинских осмотров является обязанностью организации

	Постановление АС ЗСО от 14.05.2020 N Ф04-1498/2020 по делу N А45-35434/2019
	Компенсация работникам затрат на прохождение медосмотра не носит характер вознаграждения в рамках трудовых отношений, не является выплатой по трудовому или гражданско-правовому договору, поощрительной или стимулирующей выплатой, соответственно, не должна облагаться страховыми взносами


Делаем вывод: вопрос о том, облагаются ли страховыми взносами суммы компенсации за прохождение работниками медосмотра, спорный. По мнению контролирующих органов, начислять страховые взносы надо. Арбитражная практика показывает, что у судей иное мнение.
……
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