По вопросу: Об оформлении требования к оператору ГРП  наличия корочек стропальщика и машиниста крана-манипулятора.

Сообщаем:  В соответствии со ст. 60 ТК РФ запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. Как следует из Письма Роструда от 24.05.2011 N 1412-6-1, должностные обязанности работника конкретизируются в должностной инструкции. 
(Источник: {Вопрос: ...У предпринимателя осуществляет трудовую деятельность работник (специалист по производству мебели)…Консультация эксперта, 2013) {КонсультантПлюс}}).

Работодатель вправе самостоятельно определять требования к кандидатам на должность, учитывая специфику выполняемых работ.
(Источник: {Вопрос: ...Если у электромонтера-линейщика по монтажу воздушных линий высокого напряжения и контактной сети 5-го разряда при …("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2019) {КонсультантПлюс}}).

Возможность поручения работнику такой дополнительной работы может быть установлена при заключении трудового договора. В таком случае получение согласия работника не требуется и доплата не производится, если иное не предусмотрено трудовым договором. Поэтому доплата обязательна, только если выполнение дополнительной работы не входит в обязанности работника, предусмотренные трудовым договором и его должностной инструкцией (Письма Минздравсоцразвития России от 12.03.2012 N 22-2-897, Роструда от 24.05.2011 N 1412-6-1).
(Источник: Вопрос: Как отразить разовую выплату работнику за увеличение объема работы и зон обслуживания: как премию или как доплату? Как оформить такую работу? Включается ли она в расходы по налогу на прибыль? (Консультация эксперта, 2020) {КонсультантПлюс}).

Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «Быстрый поиск»:

«квалификационные требования работодатель самостоятельно» 

Важные моменты выделены цветом. Информация подготовлена  20.03.2020 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
Рекомендуем Вам ознакомиться с материалами КонсультантПлюс, в которых рассмотрены позиции по данному вопросу.
Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Об особенностях выполнения работы путем совмещения профессий (должностей), а также в случаях исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Ответ:
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ПИСЬМО
от 24 мая 2011 г. N 1412-6-1

В Правовом управлении Федеральной службы по труду и занятости рассмотрено письмо. Сообщаем следующее.
Трудовая функция работника (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работнику работы) содержится в трудовом договоре работника. Должностные обязанности работника конкретизируются в должностной инструкции.
В соответствии со ст. 60 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей).
Порядок выполнения работы по совмещению предусмотрен ст. 60.2 Кодекса, согласно которой с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.
Вместе с тем на практике могут быть случаи, когда в должностной инструкции отдельных категорий работников предусматривается, что в период отсутствия на рабочем месте другого работника со схожей трудовой функцией они исполняют обязанности отсутствующего работника. Указанные положения должностных инструкций, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров, не предполагают осуществление доплат, поскольку в таком случае данная работа (исполнение обязанностей временно отсутствующего работника) выполняется в рамках заключенного трудового договора.

Заместитель начальника
Правового управления
А.П.ЕМЕЛЬЯНОВ
24.05.2011

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: О доплате работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника, если в должностной инструкции предусмотрена такая обязанность.

Ответ:
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО
от 12 марта 2012 г. N 22-2-897

В Департаменте заработной платы, охраны труда и социального страхования рассмотрено обращение от 16.02.2012.
Порядок выполнения работы по совмещению предусмотрен ст. 60.2 Кодекса, согласно которой с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.
Поручение работнику дополнительной работы на условиях совмещения должностей (по двум или нескольким профессиям, специальностям или должностям) может быть определено сторонами как при заключении трудового договора в качестве условия о трудовой функции, так и впоследствии путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.
В соответствии со ст. 151 Кодекса при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника работнику должна производиться доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
При согласовании условий о совмещении работником должностей стороны могут установить срок такого совмещения, порядок выполнения работы по совмещаемой должности и размер доплаты (ст. 151 Кодекса).
В должностных инструкциях отдельных категорий работников могут предусматриваться случаи, когда в период отсутствия на рабочем месте другого работника со схожей трудовой функцией они исполняют обязанности отсутствующего работника. Указанные положения должностных инструкций, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров, не предполагают осуществление доплат, поскольку в таком случае данная работа (исполнение обязанностей временно отсутствующего работника) выполняется в рамках заключенного трудового договора.

Заместитель директора
Департамента заработной платы,
охраны труда и социального страхования
Минздравсоцразвития России
С.В.КУРБАТОВ
12.03.2012

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Можно ли включить в одну должностную инструкцию требования из нескольких профстандартов и как это сделать? Например, экономист осуществляет трудовую функцию из Профстандарта "Специалист планово-экономического сопровождения деятельности организации водоснабжения и водоотведения" и одновременно трудовую функцию специалиста по нормированию и оплате труда из Профстандарта "Специалист по управлению персоналом". Как правильно назвать должность и составить должностную инструкцию?

Ответ: Можно. Для этого необходимо определить трудовые функции работника из соответствующих профессиональных стандартов и отразить их в должностной инструкции. Работодатель вправе самостоятельно назвать должность (если по данной должности законодательством РФ не предусмотрено предоставление компенсаций, льгот или каких-либо ограничений и не установлены требования к квалификации работников) и составить должностную инструкцию с учетом применяемых технологий и организации труда. При этом рекомендуется использовать наименование должности, связанное с основными трудовыми функциями работника.

Обоснование: При определении обязанностей работника работодатель может включать в них трудовые функции и (или) трудовые действия, содержащиеся как в одном, так и в нескольких профессиональных стандартах, распределять трудовые действия, предусмотренные одним профессиональным стандартом между работниками, занимающими различные должности, имеющими различные профессии или специальности, с учетом применяемых технологий и организации труда.
При составлении должностных инструкций допускается частичное использование набора основных трудовых функций, а также их уточнение для конкретной должности с учетом специфики организации.
Трудовой кодекс РФ не содержит норм, предусматривающих обязанность работодателя по составлению и ведению должностных инструкций. Вместе с тем должностная инструкция является важным документом, содержанием которого являются не только трудовая функция работника, круг должностных обязанностей, пределы ответственности, но и квалификационные требования, предъявляемые к занимаемой должности.
Поскольку порядок составления инструкции нормативными правовыми актами не урегулирован, работодатель самостоятельно решает, как ее оформить и как вносить в нее изменения (Письмо Роструда от 31.10.2007 N 4412-6).
Если в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами выполнение работ по должностям, профессиям, специальностям связано с предоставлением компенсаций и льгот либо наличием ограничений, то согласно ст. 57 ТК РФ наименования должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах.
В иных случаях работодатель имеет право самостоятельно определять наименование должности.
Если ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для применения работодателями (ст. 195.3 ТК РФ).
При этом рекомендуется использовать наименование должности, связанное с основными трудовыми функциями работника.

М.В. Губернаторова
Министерство труда и
социальной защиты
Российской Федерации
06.12.2019


{Вопрос: Вправе ли организация ввести взимание платы с кандидатов на трудоустройство за проведение собеседования и тестирования с целью проверки их деловых качеств и соответствия вакантной должности, а также отказывать в рассмотрении кандидатур граждан, не внесших в адрес организации указанную плату? (Консультация эксперта, 2013) {КонсультантПлюс}}

Как следует из п. 10 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации", работодатель в целях эффективной экономической деятельности и рационального управления имуществом самостоятельно, под свою ответственность принимает необходимые кадровые решения (подбор, расстановку, увольнение персонала) и заключение трудового договора с конкретным лицом, ищущим работу, является правом, а не обязанностью работодателя.
Если работодатель отказал в приеме на работу по обстоятельствам, связанным с деловыми качествами данного работника, такой отказ является обоснованным.
Под деловыми качествами работника следует, в частности, понимать способности физического лица выполнять определенную трудовую функцию с учетом имеющихся у него профессионально-квалификационных качеств (например, наличия определенной профессии, специальности, квалификации), личностных качеств работника (например, состояния здоровья, наличия определенного уровня образования, опыта работы по данной специальности, в данной отрасли).
Кроме того, работодатель вправе предъявить лицу, претендующему на вакантную должность или работу, и иные требования, обязательные для заключения трудового договора в силу прямого предписания федерального закона, либо которые необходимы в дополнение к типовым или типичным профессионально-квалификационным требованиям в силу специфики той или иной работы (например, владение одним или несколькими иностранными языками, способность работать на компьютере).
Отметим, что порядок проверки деловых качеств работника трудовым законодательством не предусмотрен, следовательно, работодатель вправе самостоятельно определить способ такой проверки при условии, что он не будет нарушать права граждан. Такими способами могут быть в том числе собеседование и тестирование.


Статья: Должностная инструкция генерального директора ООО (Орлова Е.) ("Налоговый вестник", 2019, N 2) {КонсультантПлюс}

Должностная инструкция обычно составляется на основе профессиональных стандартов, утвержденных Минтрудом России, и квалификационных характеристик, которые содержатся в квалификационных справочниках (например, в Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденном Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37).
Работодатель самостоятельно разрабатывает структуру и содержание должностной инструкции, учитывая специфику своей деятельности и обязанности работников, выполнение которых ему необходимо.
Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2019

Вопрос: Если у электромонтера-линейщика по монтажу воздушных линий высокого напряжения и контактной сети 5-го разряда при приеме на работу нет документов об образовании, подтверждающих квалификацию по данной профессии, но есть записи в трудовой книжке о стаже работы от ученика до электромонтера-линейщика по монтажу воздушных линий высокого напряжения и контактной сети 5-го разряда, то имеем ли мы право принять его на работу электромонтером-линейщиком по монтажу воздушных линий высокого напряжения и контактной сети 5-го разряда? Необходимо ли подтверждать квалификацию в данном случае каким-либо внутренним документом? Если да, то каким?

Ответ: Работодатель вправе самостоятельно определять требования к кандидатам на должность, учитывая специфику выполняемых работ.

Правовое обоснование: Согласно ст. 22 ТК РФ работодатель имеет право заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, иными федеральными законами.

10.10.2019


Апелляционное определение Приморского краевого суда от 21.05.2019 по делу N 33-4256/2019 Требование: О восстановлении на работе, взыскании оплаты времени вынужденного прогула, компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истица состояла с ответчиком в трудовых отношениях, занимала должность бухгалтера по учету материальных ценностей, получила уведомление о сокращении штатной единицы должности бухгалтера. Были предложены вакантные должности, не соответствующие ее специальности, от которых отказалась, после чего ее ознакомили с приказом об увольнении, согласно которому трудовой договор расторгнут. Истица считает увольнение незаконным, произведенным без учета продолжительности ее работы на предприятии, уровня квалификации. Решение: Требование оставлено без удовлетворения. {КонсультантПлюс}

Частью 1 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ установлено, что квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.
Законодатель не устанавливает конкретных критериев, по которым должна быть произведена оценка работников по производительности труда и квалификации. Выбор критериев, имеющих значение для работодателя, является прерогативой именно работодателя. Более высокая производительность труда или квалификация работников могут быть подтверждены любыми доказательствами.
Работодатель как независимый хозяйствующий субъект, при определении производительности труда и квалификации работников, вправе самостоятельно выбирать вид критериев оценки работника исходя из собственных внутренних убеждений, по собственному усмотрению в связи со спецификой деятельности предприятия.



