По вопросу: Необходимо ли исключать часы простоя по независящим от сторон причинам при подсчете индивидуальной нормы рабочего времени работников за учетный период? (работник находился дома)
Сообщаем: В настоящее время действует Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю, утвержденный Приказом Минздравсоцразвития России от 13.08.2009 N 588н. 

Кроме того, необходимо помнить про разъяснения сотрудников Минтруда России, приведенные в Письме от 25.12.2013 N 14-2-337. Так, при подсчете нормы рабочих часов нужно учитывать, что рабочим временем также считаются следующие периоды:

- перерывы для кормления ребенка (ч. 4 ст. 258, ст. 264 ТК РФ);

- время простоя (ст. 157 ТК РФ);

- перерыв для приема пищи в месте выполнения работы (ч. 3 ст. 108 ТК РФ);

- специальные перерывы в течение рабочего времени (ст. 109 ТК РФ);

- период командировки, междусменный отдых во время пребывания на вахте и др.

(Источник: Статья: Нюансы расчетов при суммированном учете рабочего времени (Соболева Е.А.) ("Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение", 2018, N 11) {КонсультантПлюс}).

Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «Быстрый поиск»:

«простой рабочее время» 

Важные моменты выделены цветом. Информация подготовлена  28.04.2020 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
Рекомендуем Вам ознакомиться с материалами КонсультантПлюс, в которых рассмотрены позиции по данному вопросу.

{"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 16.12.2019) {КонсультантПлюс}}


Статья 91. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

(часть третья введена Федеральным законом от 22.07.2008 N 157-ФЗ)

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.


{Вопрос: ...Об отдельных вопросах, связанных с оплатой командировки, приостановкой работы и расчетом нормы рабочего времени. (Письмо Минтруда России от 25.12.2013 N 14-2-337) {КонсультантПлюс}}


3. Рабочее время - это время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности (ст. 91 ТК РФ).

Не являются рабочим временем, но в силу своего функционального назначения приравниваются к нему следующие периоды: перерывы для кормления ребенка (ч. 4 ст. 258, ст. 264 ТК РФ), время простоя (ст. 157 ТК РФ), перерыв для приема пищи в месте выполнения работы (ч. 3 ст. 108 ТК РФ), специальные перерывы в течение рабочего времени (ст. 109 ТК РФ), период командировки, междусменный отдых во время пребывания на вахте и др.


{Вопрос: В результате аварии приостановлена работа в одном из цехов организации. Вправе ли работодатель обязать работников цеха находиться на время устранения последствий аварии (от двух до трех недель) на рабочих местах? Могут ли работники цеха на это время привлекаться для уборки территории и иных работ, напрямую не связанных с их трудовыми обязанностями (предусматривающих более низкую квалификацию)? (Консультация эксперта, 2010) {КонсультантПлюс}}


При этом ст. 107 ТК РФ, в которой перечислены виды времени отдыха, упоминаний о простое не содержит. Время простоя влияет на размер заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ), но при этом не оказывает влияния на продолжительность отпусков (гл. 19 ТК РФ).

Анализ указанных норм позволяет сделать вывод, что время простоя относится к рабочему времени и не освобождает работника от выполнения обязательств по отношению к работодателю, включая обязанность присутствовать установленное время на рабочем месте.


{Вопрос: Во время простоя по вине работодателя работника призвали на военные сборы. Обязан ли работодатель выплачивать ему средний заработок? (Консультация эксперта, 2018) {КонсультантПлюс}}
Простой - это временная приостановка работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера (ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ).

"Бухгалтерский и налоговый учет в строительных организациях" (4-е издание, переработанное и дополненное) (Филина Ф.Н., Сердюкова О.А.) (под ред. Т.В. Гороховой) ("ГроссМедиа", "РОСБУХ", 2019) {КонсультантПлюс}


Вопросам регулирования рабочего времени большое внимание уделяет Международная организация труда. Прежде всего необходимо отметить Конвенцию МОТ N 47 (1935 г.) "О сокращении рабочего времени до сорока часов в неделю". Ряд конвенций и рекомендаций МОТ имеют ориентирующее значение. К ним можно отнести Рекомендацию МОТ N 116 (1962 г.) "О сокращении продолжительности рабочего времени", Конвенцию МОТ N 171 (1990 г.) "О ночном труде" и др.

Рабочее время состоит из фактически отработанного времени в течение дня. Оно может быть меньше или больше установленной для работника продолжительности работы. В рабочее время включаются и другие периоды в пределах нормы рабочего времени, когда работа фактически не выполнялась. Например, оплачиваемые перерывы в течение рабочего дня (смены), простой не по вине работника.

{Статья: Нюансы расчетов при суммированном учете рабочего времени (Соболева Е.А.) ("Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение", 2018, N 11) {КонсультантПлюс}}


Как определить норму рабочего времени

при его суммированном учете?

В настоящее время действует Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю, утвержденный Приказом Минздравсоцразвития России от 13.08.2009 N 588н. На основании этого Порядка и определяют норму рабочего времени при его суммированном учете. В нем сказано, что продолжительность рабочей недели (40, 39, 36, 30 часов, 24 часа и т.д.) делится на 5, умножается на количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели конкретного месяца, затем из полученного количества часов вычитается количество часов в данном месяце, на которое сокращается рабочее время накануне нерабочих праздничных дней.

Кроме того, необходимо помнить про разъяснения сотрудников Минтруда России, приведенные в Письме от 25.12.2013 N 14-2-337. Так, при подсчете нормы рабочих часов нужно учитывать, что рабочим временем также считаются следующие периоды:
- перерывы для кормления ребенка (ч. 4 ст. 258, ст. 264 ТК РФ);

- время простоя (ст. 157 ТК РФ);
- перерыв для приема пищи в месте выполнения работы (ч. 3 ст. 108 ТК РФ);

- специальные перерывы в течение рабочего времени (ст. 109 ТК РФ);

- период командировки, междусменный отдых во время пребывания на вахте и др.

При этом из нормы рабочего времени исключаются периоды, в течение которых работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы, в частности:

- период командировки сотрудника;

- ежегодный отпуск;

- учебный отпуск;

- отпуск без сохранения заработной платы;

- период временной нетрудоспособности.

Приведем примеры расчета нормы рабочего времени.

Пример 1. В медицинском учреждении установлен суммированный учет рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени для сотрудников составляет 39 часов в неделю. Учетным периодом является календарный месяц. Рассчитаем норму рабочего времени за ноябрь 2018 года.

5 ноября является нерабочим праздничным днем. По календарю пятидневной рабочей недели в ноябре 2018 года 21 рабочий день. Следовательно, норма рабочего времени за ноябрь будет равна 163,8 часа (39 ч / 5 раб. дн. x 21 раб. дн.).

Пример 2. Воспользуемся условиями примера 1. Предположим, что сотрудник находится в ежегодном оплачиваемом отпуске с 6 по 9 ноября включительно (4 календарных дня). Рассчитаем норму рабочего времени за ноябрь 2018 года.

Итак, количество рабочих часов, которые сотрудник пропустил из-за отпуска, составит 31,2 часа (39 ч / 5 раб. дн. x 4 раб. дн.), где 39 часов - это нормальная продолжительность рабочих часов в неделю, 5 - количество рабочих дней в неделю, 4 - количество рабочих дней, на которые пришелся отпуск. Следовательно, норма рабочего времени в ноябре 2018 года для этого сотрудника не должна превышать 132,6 часа (163,8 - 31,2), где 163,8 - норма рабочих часов в ноябре 2018 года, а 31,2 - количество рабочих часов, которое необходимо исключить из нормы рабочего времени, поскольку они выпали на отпуск сотрудника.

