По вопросу: Можно ли удержать сумму с зарплаты работника, за административное правонарушение, совершенное работником.
Правомерно ли в данном случае удержание за штраф ГИБДД?

Сообщаем: по данному вопросу существует две позиции: На работника нельзя переложить административный штраф, уплаченный организацией по его вине. К такому выводу пришел Ростовский областной суд в Апелляционном определении от 27.02.2018 N 33-3330/2018. Однако по данному вопросу есть и другое мнение. Роструд и Минфин считают, что работник должен возместить сумму штрафа. Рассмотрим обе эти позиции.

Первая позиция: 
         
В Апелляционном определении N 33-3330/2018 Ростовский областной суд отказал в удовлетворении требования организации о взыскании с работника материального ущерба и оставил без изменения Решение Батайского городского суда Ростовской области от 16.11.2017.
Работодатель имеет право привлекать работников к материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 22 ТК РФ). При этом в соответствии со ст. 238 ТК РФ работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб, неполученные же доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
Отказав в удовлетворении иска, судьи исходили из того, что уплата юридическим лицом штрафа является непосредственной обязанностью лица, привлеченного к административной ответственности, сумма штрафа не может быть признана ущербом, подлежащим возмещению в порядке привлечения работника к материальной ответственности. Суд пришел к выводу, что требование работодателя о взыскании с работника в виде материального ущерба суммы уплаченного штрафа фактически направлено на освобождение от обязанности по уплате административного штрафа, наложенного на него в качестве меры административной ответственности, что противоречит целям административного наказания, определенным в ст. 3.1 КоАП РФ.
Судьи обратили внимание, что материальная ответственность работника перед работодателем возникает только по основаниям и в порядке, которые предусмотрены ТК РФ, иными федеральными законами, а также трудовым договором и соглашениями к нему, заключаемыми между работодателем и работником. В соответствии со ст. 232 ТК РФ сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб на основании ТК РФ и иных федеральных законов.
По мнению судей, анализ приведенных положений трудового законодательства не позволяет отнести к материальной ответственности работника уплату работодателем штрафа государственным органам, поскольку такая выплата не направлена на возмещение ущерба, что является обязательным условием наступления ответственности работника перед работодателем, сумма уплаченных финансовых санкций не относится к категории наличного имущества истца.
Кроме того, арбитры отметили, что уплата юридическим лицом штрафа за нарушение трудового законодательства не может быть основанием для возложения на работника материальной ответственности. Дело в том, что приведенное в ч. 2 ст. 238 ТК РФ понятие прямого действительного ущерба не является идентичным понятию убытков, содержащемуся в п. 2 ст. 15 ГК РФ. Поскольку работник не был лицом, привлеченным к административной ответственности, никаких обязательств уплата работодателем штрафа по постановлению ГИТ для него не влечет.
Вывод суда таков: сумма штрафа, уплаченная организацией в виде санкций по постановлению ГИТ, не может быть отнесена к прямому реальному ущербу, который обязан возместить работник, в противном случае указанное расширяет пределы материальной ответственности работника перед работодателем, установленные положениями гл. 39 ТК РФ.
Следует отметить, что решение Ростовского областного суда не является единственным.
В Апелляционном определении Саратовского областного суда от 02.11.2017 N 33-8200/2017 также содержится отказ в удовлетворении требования о возмещении ущерба. К аналогичному выводу пришел Верховный суд Республики Татарстан в Апелляционном определении от 09.11.2017 N 33-18096/2017. Есть и другие решения: Апелляционные определения Верховного суда Республики Коми от 25.01.2016 N 33-486/2016, Верховного суда Республики Карелия от 03.04.2015 N 33-1331/2015, от 14.01.2014 N 33-229/2014, Новосибирского областного суда от 13.06.2017 N 33-5501/2017, Кемеровского областного суда от 16.03.2017 N 33-2533/2017…..

Вторая позиция: 
….Как уже было отмечено, Роструд и Минфин придерживаются иного мнения: поскольку из-за штрафа уменьшается имущество работодателя, ему причиняется прямой действительный ущерб, который можно взыскать с виновного сотрудника.
В Письме от 19.10.2006 N 1746-6-1 Роструд указал, что материальная ответственность наступает при одновременном соблюдении следующих условий:
- противоправное поведение (действия или бездействие) причинителя вреда;
- наличие причинно-следственной связи между противоправным действием (бездействием) и материальным ущербом, наличие вины в совершении противоправного действия (бездействия).
Специалисты ведомства прямо перечислили, что, по их мнению, может быть отнесено к прямому действительному ущербу: это недостача денежных или имущественных ценностей, порча материалов и оборудования, расходы на ремонт поврежденного имущества, выплаты за время вынужденного прогула или простоя, суммы уплаченного штрафа.
В Письме от 22.08.2014 N 03-04-06/42105 Минфин представил следующие рассуждения: так как в соответствии с п. 2 ст. 130 ГК РФ деньги признаются движимым имуществом, в ситуации, когда из-за действий работника (нарушение водителем правил дорожного движения) организации причинен ущерб в виде затрат по уплате суммы штрафа, этот ущерб привел к уменьшению ее движимого имущества.
Также чиновники финансового ведомства указали, что:
- работодатель вправе потребовать возмещения ущерба, причиненного работником (ст. 22 ТК РФ). При этом право работодателя на возмещение причиненного ему ущерба корреспондирует с его обязанностью обеспечить необходимые условия для сохранности принадлежащего ему имущества;
- работодатель может отказаться от взыскания ущерба с виновного работника, то есть освободить работника от определенной имущественной обязанности (ст. 240 ТК РФ).
Более того, Минфин пришел к выводу, что в случае, если работодатель в соответствии с ТК РФ установил размер причиненного ему конкретным работником ущерба, причину его возникновения и предел материальной ответственности работника, отказ работодателя от взыскания с виновного работника причиненного ущерба приводит к возникновению у последнего дохода (экономической выгоды), полученного им в натуральной форме, подлежащего обложению НДФЛ (ст. 41 НК РФ).
Как видим, по мнению чиновников, работодатель не только вправе привлечь работника к материальной ответственности и взыскать с него уплаченную сумму штрафа, который был наложен на работодателя по вине работника, но и должен удержать с него НДФЛ, если "простит" ему штраф.

К сведению. Ситуация, когда работники-водители нарушают правила дорожного движения, а штрафы приходят работодателю, является довольно распространенной. Удержание штрафа возможно при оформлении соглашения о добровольном возмещении работником суммы штрафа либо поступлении от него заявления о ее добровольном возмещении. Кроме того, необходим приказ (распоряжение) о возмещении работодателю штрафных санкций работниками.

Справедливости ради надо отметить, что некоторые арбитры согласны с такой позицией Минфина и Роструда. Курганский областной суд в Апелляционном определении от 05.05.2016 N 33-1568/2016 удовлетворил требование организации о взыскании денежных средств в возмещение ущерба. В рассматриваемом деле истец (работодатель) указал, что ответчик (работник), управляя автомобилем, нарушил ПДД, что установлено постановлениями по делам об административных правонарушениях, за каждое правонарушение был наложен административный штраф. Истец полагал, что своими действиями ответчик причинил ему ущерб, и суд в данном случае согласился с его доводами.
Источник: 
Статья: Можно ли взыскать с работника административный штраф, уплаченный по его вине организацией? (Колосова И.Ю.) ("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2018, N 5) {КонсультантПлюс}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«удержание штрафа с сотрудника»

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  22.10.2019 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
Направляем материалы из Системы КонсультантПлюс.

ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

{Вопрос: Нужно ли мне (работнику) давать согласие на удержание из заработной платы сумм для возмещения ущерба, причиненного работодателю (в порядке привлечения работника к материальной ответственности для возмещения штрафа ГИБДД)? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2019) {КонсультантПлюс}}

"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2019

Вопрос: Нужно ли мне (работнику) давать согласие на удержание из заработной платы сумм для возмещения ущерба, причиненного работодателю (в порядке привлечения работника к материальной ответственности для возмещения штрафа ГИБДД)?

Ответ: Работодатель вправе удержать материальный вред с работника только при наличии его согласия.

Правовое обоснование: Согласно ст. 238 ТК РФ работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.

18.01.2019

{Вопрос: ...Работникам выдаются автомобили. Из ГИБДД приходят штрафы на имя компании. Вправе ли компания взыскать сумму штрафа с работника? Применяется ли ограничение средним месячным заработком? Должна ли компания брать заявление о добровольном возмещении штрафа, или можно удержать сумму из зарплаты? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2018) {КонсультантПлюс}}

"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2018

Вопрос: Работникам в рамках социального пакета, предоставляемого компанией, выдаются автомобили (автомобили находятся в собственности компании и владении работника). При управлении такими автомобилями работники нарушают Правила дорожного движения, и из ГИБДД приходят штрафы на имя компании. Например, штраф за парковку на газоне составляет 300 тыс. руб. Подскажите, пожалуйста, вправе ли компания взыскать сумму штрафа с виновного работника? Применяется ли в этом случае ограничение средним месячным заработком? Должна ли компания брать заявление у работника о добровольном возмещении штрафа, или по факту распоряжения работодателя можно просто удержать соответствующую сумму из очередной заработной платы виновного работника?

Ответ: В данной ситуации при наличии письменного согласия или заявления работника взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Оставшуюся сумму работодатель удерживает из заработной платы работника в размере 20 процентов вплоть до окончательного возмещения ущерба.

Правовое обоснование: Согласно ст. 137 ТК РФ удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
Статьей 238 ТК РФ закреплена обязанность работника возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом понимаются реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.
В соответствии со ст. 241 ТК РФ за причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
В соответствии со ст. 248 ТК РФ взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.
Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы по общему правилу не может превышать 20 процентов (ч. 1 ст. 138 ТК РФ).

25.12.2018

{Вопрос: На основании ст. 238 ТК РФ бухгалтерия производит вычеты штрафов ГИБДД за нарушение правил дорожного движения из заработной платы водителей. Так как издавать приказы по каждому случаю индивидуально не представляется возможным, в организации издан приказ о вычетах штрафов из заработной платы водителей (не по каждому случаю индивидуально, а общий на целый год), с которым все водители ознакомлены под роспись. По смыслу ст. 248 ТК РФ такой приказ должен быть издан не позднее 1 месяца со дня получения штрафной квитанции. В организации приказ уже есть и издан он никак не позднее 1 месяца со дня нарушения, а даже раньше. Правомерно ли это? (Консультация эксперта, 2012) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: На основании ст. 238 ТК РФ бухгалтерия производит вычеты штрафов ГИБДД за нарушение правил дорожного движения из заработной платы водителей. Так как издавать приказы по каждому случаю индивидуально не представляется возможным, в организации издан приказ о вычетах штрафов из заработной платы водителей (не по каждому случаю индивидуально, а общий на целый год), с которым все водители ознакомлены под роспись.
По смыслу ст. 248 ТК РФ такой приказ должен быть издан не позднее 1 месяца со дня получения штрафной квитанции. В организации приказ уже есть и издан он никак не позднее 1 месяца со дня нарушения, а даже раньше. Правомерно ли это?

Ответ: Удержание из заработной платы конкретных водителей штрафов ГИБДД за нарушение правил дорожного движения на основании изданного в отношении всех водителей на год общего приказа не соответствует установленному Трудовым кодексом РФ порядку привлечения работников к материальной ответственности и является неправомерным.

Обоснование: Согласно ст. 137 ТК РФ удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
Статья 238 ТК РФ устанавливает обязанность работника возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.
Сумма штрафа, выплаченная организацией в связи с нарушением ее работником правил дорожного движения, по нашему мнению, может рассматриваться как прямой действительный ущерб, так как влечет за собой реальное уменьшение имущества работодателя. Данный вывод подтверждается позицией Роструда (Письмо от 19.10.2006 N 1746-6-1).
Трудовым законодательством установлен определенный порядок привлечения работников к материальной ответственности (гл. 39 ТК РФ).
По смыслу ст. ст. 233, 239, 246 и 247 ТК РФ до принятия решения о возмещении ущерба работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения.
Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.
Только после проведения такой проверки работодатель вправе взыскать сумму причиненного ущерба в порядке, предусмотренном ст. 248 ТК РФ.
Сумма материального ущерба (штрафа, уплаченного организацией), не превышающая месячного среднего заработка работника, может быть взыскана на основании распоряжения руководителя, изданного в течение месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба. При этом размер удержаний не должен превышать размеров, установленных ст. 138 ТК РФ.
В силу ч. 2 ст. 248 ТК РФ если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.
При несоблюдении работодателем установленного ст. 248 ТК РФ порядка взыскания ущерба работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд.
Унифицированная форма распоряжения (приказа) работодателя о привлечении работника к материальной ответственности (о взыскании с виновного работника суммы причиненного ущерба) отсутствует. В силу этого распоряжение (приказ) о взыскании с работника суммы причиненного ущерба составляется в произвольной форме и подписывается руководителем организации. Так как удержание производится из заработной платы конкретного работника, в приказе (распоряжении) в обязательном порядке должны быть указаны фамилия, имя, отчество, должность работника, привлекаемого к материальной ответственности, сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию, а также основание привлечения данного работника к материальной ответственности. С приказом (распоряжением) о взыскании с работника суммы причиненного ущерба работник должен быть ознакомлен под роспись.
По нашему мнению, упомянутый в вопросе приказ о вычетах штрафов из заработной платы водителей (не по каждому случаю индивидуально, а общий на целый год) не может рассматриваться как распоряжение работодателя, предусмотренное ст. 248 ТК РФ. Данный приказ рассчитан на неоднократное применение, его действие распространяется не на конкретных работников, а на всех работников определенной категории. Кроме того, в данном случае не соблюдается требование ст. 247 ТК РФ, согласно которому истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным.
В силу вышеизложенного считаем, что приведенный в вопросе порядок удержания из заработной платы конкретных водителей штрафов ГИБДД является неправомерным.

М.В.Зиновьева
Консультационно-аналитический центр
по бухгалтерскому учету
и налогообложению
02.07.2012

Статья: Если по вине водителя фирма "попала" на штраф (Суховская М.Г.) ("Главная книга", 2011, N 17) {КонсультантПлюс}
….Можно ли удержать сумму штрафа из зарплаты водителя?

Вполне. Ведь работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб <5>. К такому ущербу относятся, в числе прочего, и суммы штрафа <6>, уплаченного работодателем из-за совершения работником административного правонарушения.
В нашем случае водитель несет ограниченную материальную ответственность - в пределах своего среднего месячного заработка <7>.
Один штраф вряд ли превысит средний заработок водителя. К примеру, самый большой "фотоштраф", который может прийти на организацию <8>, - 5000 руб. Именно столько стоит сейчас выезд на "встречку", зафиксированный видеокамерами <9>. Поэтому сумму ущерба можно взыскать с водителя по письменному распоряжению директора организации. Оно должно быть издано не позднее 1 месяца со дня получения штрафной квитанции <10>. Кстати, даже если ваш водитель из числа злостных нарушителей ПДД и за месяц вся сумма штрафов, наложенных из-за него на организацию, окажется больше, чем средний месячный заработок водителя, ее все равно можно взыскать по распоряжению руководителя. Ведь каждый штраф - это отдельный случай причинения ущерба. Они не суммируются.

Предупреждаем руководителя
Если не издать распоряжение об удержании с водителя суммы штрафа в месячный срок со дня получения штрафной квитанции, взыскать ее можно будет только через суд.

Только помните: размер единовременного удержания с виновного лица ограничен 20% от причитающейся ему при каждой выплате суммы (зарплаты, премии и т.д.) <11>. Так, если средний месячный заработок водителя составляет 12 500 руб. и более, то с него за один раз можно удержать даже самый большой "фотоштраф" за превышение скорости (более чем на 60 км/ч) - 2500 руб. <12>. А вот если на одного водителя за месяц пришло несколько штрафных квитанций, нужно внимательно следить за 20%-ным ограничением.
--------------------------------
[bookmark: P12]<5> Статья 238 ТК РФ.
[bookmark: P13]<6> Письмо Роструда от 19.10.2006 N 1746-6-1.
[bookmark: P14]<7> Статья 241 ТК РФ.
[bookmark: P15]<8> Часть 3.1 ст. 4.1 КоАП РФ.
[bookmark: P16]<9> Часть 4 ст. 12.15 КоАП РФ.
[bookmark: P17]<10> Статья 248 ТК РФ.
[bookmark: P18]<11> Статья 138 ТК РФ.
<12> Часть 4 ст. 12.9, ч. 3.1 ст. 4.1 КоАП РФ….

Статья: Штрафы за нарушение правил дорожного движения (Новикова С.Г.) ("Упрощенная система налогообложения: бухгалтерский учет и налогообложение", 2019, N 2) {КонсультантПлюс}

….Уплатив его за счет собственных средств, компания на основании ст. 130 ГК РФ, ст. 238, 242 и 243 ТК РФ вправе взыскать сумму этого штрафа с работника <3>. Правда, следует учесть, что по общему правилу работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка (ст. 241 ТК РФ). При этом совокупный размер удержаний не может превышать 20% выплачиваемой заработной платы, оставшейся после удержания налогов (см. ст. 138 ТК РФ, Письмо ФНС России от 14.08.2018 N АС-4-20/15707). Полная материальная ответственность предусмотрена, например, в случаях (ст. 243 ТК РФ) умышленного причинения ущерба, причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда, причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей…..

{Вопрос: Работники-водители нарушают правила дорожного движения. Штрафы приходят работодателю. Можно ли удержать штраф из заработной платы работников, если они согласны? Если да, то как правильно оформить документы кадровой службе? (Консультация эксперта, 2019) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Работники-водители нарушают правила дорожного движения. Штрафы приходят работодателю. Можно ли удержать штраф из заработной платы работников, если они согласны? Если да, то как правильно оформить документы кадровой службе?

Ответ: Удержание штрафа из заработной платы работников является правомерным. Учитывая, что работники согласны добровольно возместить штраф, целесообразно оформить соглашения о добровольном возмещении суммы штрафа либо заявления от таких работников о добровольном возмещении, а также издать приказ (распоряжение) о возмещении работодателю штрафных санкций работниками.

Обоснование: В соответствии с ч. 1 ст. 2.6.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях к административной ответственности за административные правонарушения в области дорожного движения и административные правонарушения в области благоустройства территории, предусмотренные законами субъектов Российской Федерации, совершенные с использованием транспортных средств, в случае фиксации этих административных правонарушений работающими в автоматическом режиме специальными техническими средствами, имеющими функции фото- и киносъемки, видеозаписи, или средствами фото- и киносъемки, видеозаписи, привлекаются собственники (владельцы) транспортных средств.
Норма ст. 22 Трудового кодекса РФ позволяет работодателю воспользоваться правом на привлечение работника к материальной ответственности.
Работодатель после оплаты штрафа за нарушение правил дорожного движения своими работниками может принять решение о привлечении виновного работника к ответственности в виде возмещения работодателю прямого действительного ущерба (ст. 238 ТК РФ).
Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам (ч. 2 ст. 238 ТК РФ).
Роструд подтверждает, что к прямому действительному ущербу могут быть отнесены, например, недостача денежных или имущественных ценностей, порча материалов и оборудования, расходы на ремонт поврежденного имущества, выплаты за время вынужденного прогула или простоя, суммы уплаченного штрафа (абз. 5 Письма Роструда от 19.10.2006 N 1746-6-1).
Работники несут материальную ответственность в пределах своего среднемесячного заработка (ст. 241 ТК РФ).
В соответствии со ст. 248 ТК РФ взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя путем удерживания из заработной платы работника в размере 20 процентов вплоть до окончательного возмещения ущерба (ст. 138 ТК РФ).
Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба.
В силу ч. 4 ст. 248 ТК РФ работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей.
Учитывая тот факт, что работники согласны добровольно возместить работодателю прямой действительный ущерб, можно заключить письменное соглашение о возмещении работниками суммы штрафа. Унифицированной формы такого соглашения нет, соответственно, оформляется соглашение либо заявление работника о добровольном возмещении суммы штрафа и издается приказ (распоряжение) об удержании суммы штрафа из заработной платы работника.

Подготовлено на основе материала
В.Г. Панфиловой
ООО "М-СТАЙЛ"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс

См. также:
Вправе ли работодатель заключать договоры о полной материальной ответственности с водителями-экспедиторами, в обязанности которых входят получение, транспортировка и выдача материальных ценностей?
Как возмещается работником вред, причиненный транспортному средству работодателя в результате ДТП?

14.10.2019



