
По вопросу: Добрый день! Меня интересует вопрос по применению ККТ при удержании из з/платы работника за работы, услуги. Как это оформить в бухгалтерском учете? Ведь фактически денег в кассу не поступает, все проходит через счет 73??
Сообщаем:  Специальных указаний о том, что кассовые чеки (БСО), оформленные с использованием онлайн-кассы в связи с поступлением денежных средств в безналичном порядке, необходимо зарегистрировать в каком-либо документе, нет. В частности, эти суммы не нужно отражать в кассовой книге, поскольку данная книга применяется для учета поступления и выдачи наличных денег организации в кассе. То же самое касается приходного кассового ордера, предназначенного для оформления поступления наличных денег в кассу организации.
Также при применении онлайн-кассы не нужно вести журнал кассира-операциониста (более подробную информацию об этом можно найти по ссылке: https://www.audar-info.ru/material/catalogArticle/view/type_id/1/cat_id/9/id/27731/).
При необходимости (по желанию) организация может разработать для себя журнал в произвольной форме, в котором будут фиксироваться суммы, поступившие в безналичном порядке, в отношении которых оформлен кассовый чек (БСО).
Также рекомендуем приказом руководителя установить лиц, уполномоченных организацией на формирование фискальных документов с использованием онлайн-кассы (при необходимости внести изменения в должностные инструкции этих лиц).
Источник: Статья: Безналичные расчеты с населением: ККТ с 01.07.2019 (Каравайкина Е.Е.) ("Жилищно-коммунальное хозяйство: бухгалтерский учет и налогообложение", 2019, N 4) {КонсультантПлюс}

Поскольку стоимость спецодежды полностью учтена в составе материальных расходов при передаче в эксплуатацию, при передаче права собственности на нее работнику расходов не возникает (что следует из п. 5 ст. 252 НК РФ).
	Содержание операций
	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб.
	Первичный документ

	Признан прочий доход в размере стоимости спецодежды, право собственности на которую передается работнику
	73
	91-1
	1 200
	Накладная

	Начислен НДС
	91-2
	68
	200
	Бухгалтерская справка-расчет

	Стоимость спецодежды списана с забалансового счета
	
	012
	2 000
	Бухгалтерская справка

	Удержана стоимость спецодежды из заработной платы, причитающейся работнику при увольнении
	70
	73
	1 200
	Заявление работника,
Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)),
Чек ККТ



Источник: {Корреспонденция счетов: Как отразить в учете выкуп работником при увольнении выданной ему спецодежды, если стоимость спецодежды (с учетом ее износа) удерживается по заявлению работника из выплачиваемой ему при увольнении заработной платы?.. (Консультация эксперта, 2019) {КонсультантПлюс}}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«безналичные расчеты»
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен 28.06.2019 г.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/


Рекомендуем Вам ознакомиться с материалом Консультант Плюс, в котором рассмотрены позиции по данному вопросу:

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Как отразить в учете выкуп работником при увольнении выданной ему спецодежды, если стоимость спецодежды (с учетом ее износа) по заявлению работника удерживается из выплачиваемой ему при увольнении заработной платы?
Срок полезного использования спецодежды, выданной работнику, не превышает 12 месяцев. В соответствии с учетной политикой стоимость спецодежды для целей бухгалтерского и налогового учета списана на расходы на дату ее передачи в эксплуатацию. В целях контроля за сохранностью спецодежда учитывается на забалансовом счете. Стоимость спецодежды, отраженная на забалансовом счете, составила 2 000 руб.
Договорная стоимость выкупаемой спецодежды составляет 1 200 руб. (в том числе НДС 200 руб.) и соответствует рыночной цене спецодежды с учетом износа. Имеется письменное согласие сторон о том, что счет-фактура не составляется.
В налоговом учете применяется метод начисления.

Гражданско-правовые и трудовые отношения
Выкуп работником спецодежды при увольнении является сделкой об отчуждении спецодежды, при этом право собственности на спецодежду переходит от организации к работнику (п. 2 ст. 209, п. 2 ст. 218 ГК РФ).
Оплата спецодежды производится путем удержания из заработной платы. Погашение обязательства по оплате спецодежды таким способом не может рассматриваться в качестве удержания из заработной платы в смысле ст. 137 ТК РФ, а является волеизъявлением работника распорядиться начисленной заработной платой. Следовательно, положения ст. 138 ТК РФ в данном случае не применяются. Аналогичные разъяснения в отношении погашения кредита за счет заработной платы приведены в Письме Роструда от 26.09.2012 N ПГ/7156-6-1.
Бухгалтерский учет
В данном случае стоимость спецодежды, срок полезного использования которой не превышает 12 месяцев, в соответствии с учетной политикой организации списана на соответствующие счета учета затрат на производство (расходов на продажу) в момент ее передачи в эксплуатацию (что допускается п. 21 Методических указаний по бухгалтерскому учету специального инструмента, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды, утвержденных Приказом Минфина России от 26.12.2002 N 135н; далее - Методические указания).
В целях контроля за сохранностью переданной в эксплуатацию спецодежды, стоимость которой отнесена на затраты, организация может учитывать ее на забалансовом счете в порядке, аналогичном учету специальной оснастки, например на счете 012 "Специальная оснастка и специальная одежда со сроком использования не более года, переданная в эксплуатацию". Такой порядок учета в отношении спецоснастки установлен в п. 23 Методических указаний <*>. В рассматриваемой ситуации организация использует этот порядок.
При передаче права собственности на спецодежду работнику происходит выбытие спецодежды и ее стоимость списывается с бухгалтерского учета (п. 30 Методических указаний).
Поскольку стоимость спецодежды, выкупаемой работником, полностью списана на затраты в момент передачи в эксплуатацию, ее выбытие отражается только записью по забалансовому счету.
На дату перехода права собственности на спецодежду к работнику признается прочий доход в сумме, установленной соглашением сторон (п. п. 7, 10.1, 6, 6.1, 16, 12 Положения по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99, утвержденного Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н, п. п. 32, 33 Методических указаний).
Сумма НДС, начисленная в связи с выкупом спецодежды работником (см. раздел "Налог на добавленную стоимость"), учитывается в составе прочих расходов в периоде начисления (п. п. 11, 16, 18 Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утвержденного Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н).
Бухгалтерские записи по рассматриваемым операциям производятся в соответствии с Инструкцией по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденной Приказом Минфина России от 31.10.2000 N 94н, и приведены ниже в таблице проводок.
Налог на добавленную стоимость (НДС)
Передача права собственности на товар (в том числе спецодежду) работнику на возмездной основе (реализация) на территории РФ признается объектом налогообложения по НДС (п. 1 ст. 39, пп. 1 п. 1 ст. 146, п. 3 ст. 38 НК РФ).
Налоговая база определяется на дату передачи права собственности на спецодежду работнику исходя из ее стоимости (без НДС), установленной соглашением сторон (п. 1 ст. 154, пп. 1 п. 1, п. 3 ст. 167 НК РФ). Налогообложение производится по ставке 20% (п. 3 ст. 164 НК РФ).
В общем случае при реализации товаров организация обязана составить счет-фактуру (пп. 1 п. 3 ст. 169 НК РФ). В данном случае спецодежда реализуется работнику - физическому лицу, которое не является налогоплательщиком НДС. В связи с этим стороны сделки воспользовались правом по письменному согласию счет-фактуру не составлять (пп. 1 п. 3 ст. 169 НК РФ).
Если счета-фактуры не выставляются на основании пп. 1 п. 3 ст. 169 НК РФ, в книге продаж регистрируются первичные учетные документы, документы, содержащие суммарные (сводные) данные по совершенным в течение календарного месяца (квартала) операциям (п. 1 Правил ведения книги продаж, применяемой при расчетах по налогу на добавленную стоимость, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 26.12.2011 N 1137). В данной консультации исходим из того, что организация составила бухгалтерскую справку-расчет, в которой отразила сумму НДС, начисленную на стоимость выкупленной работником при увольнении спецодежды.
Налог на прибыль организаций
Затраты на приобретение спецодежды включаются в состав материальных расходов на основании пп. 3 п. 1 ст. 254 НК РФ. В рассматриваемой ситуации организация, в соответствии со своей учетной политикой, учитывает затраты на приобретение спецодежды в полной сумме по мере ввода ее в эксплуатацию.
На дату перехода права собственности на спецодежду к работнику организация признает в составе доходов выручку от реализации в сумме, установленной соглашением сторон (без учета НДС) (пп. 1, абз. 5 п. 1 ст. 248, п. п. 1, 2 ст. 249, п. 3 ст. 271 НК РФ).
Поскольку стоимость спецодежды полностью учтена в составе материальных расходов при передаче в эксплуатацию, при передаче права собственности на нее работнику расходов не возникает (что следует из п. 5 ст. 252 НК РФ).

	Содержание операций
	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб.
	Первичный документ

	Признан прочий доход в размере стоимости спецодежды, право собственности на которую передается работнику
	73
	91-1
	1 200
	Накладная

	Начислен НДС
	91-2
	68
	200
	Бухгалтерская справка-расчет

	Стоимость спецодежды списана с забалансового счета
	
	012
	2 000
	Бухгалтерская справка

	Удержана стоимость спецодежды из заработной платы, причитающейся работнику при увольнении
	70
	73
	1 200
	Заявление работника,
Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)),
Чек ККТ



--------------------------------
[bookmark: P56]<*> Порядок отражения в учете операций, связанных с приобретением спецодежды, срок полезного использования которой не превышает 12 месяцев, ее принятием к учету, передачей в эксплуатацию, а также списанием стоимости спецодежды в расходы, подробно рассмотрен в консультации М.С. Радьковой.
В данной консультации бухгалтерские записи, связанные с вышеуказанными операциями, не приводятся.

Т.Е. Меликовская
Консультационно-аналитический
центр по бухгалтерскому учету
и налогообложению
04.02.2019


Готовое решение: Что должно быть в кассовом чеке (КонсультантПлюс, 2019) {КонсультантПлюс}
Что должно быть в кассовом чеке

	Требования к содержанию кассового чека установлены Законом о применении ККТ. Некоторые из реквизитов кассового чека при определенных условиях не нужны. Поэтому важно учитывать особенности указания в нем ряда реквизитов.



Оглавление:
1. Какие реквизиты содержит кассовый чек
2. Указывается ли в кассовом чеке НДС и когда НДС в кассовом чеке указывать не нужно
3. Нужно ли на кассовом чеке ставить печать
4. Какие обязательные реквизиты должны быть в кассовом чеке при ЕНВД
[bookmark: P13]1. Какие реквизиты содержит кассовый чек

	[image: mem_217]
	С 1 июля 2019 г. действуют изменения, внесенные в ст. 4.7 Закона о применении ККТ. См. Федеральный закон от 06.06.2019 N 129-ФЗ. Соответствующие изменения будут отражены в материале при его актуализации.


Реквизиты кассового чека установлены ст. 4.7 Закона о применении ККТ. Уполномоченный орган вправе определять реквизиты, которые при печати чека на бумажном носителе можно не указывать (п. 1.1 ст. 4.7 Закона о применении ККТ).
Если вы выдаете чек на бумажном носителе, то обязаны обеспечить, чтобы все его реквизиты были четкими и легко читаемыми не менее чем полгода после выдачи (п. 8 ст. 4.7 Закона о применении ККТ).
1.1. Какие обязательные реквизиты должен содержать кассовый чек
Среди обязательных реквизитов кассового чека следующие:

	Реквизит кассового чека
	Пояснения

	….

	Форма расчета, сумма оплаты
	Форма расчета - это оплата наличными деньгами и (или) в безналичном порядке. Сумма оплаты указывается отдельно по каждой форме расчета (сумма наличными и сумма оплаты в безналичном порядке)

	Должность и фамилия кассира-операциониста
	Не нужно приводить при расчетах с использованием автоматических устройств, в том числе в безналичном порядке в сети Интернет




 
Готовое решение: Кто обязан вести кассовую книгу и как это делать (КонсультантПлюс, 2019) {КонсультантПлюс}

Как вести кассовую книгу по форме N КО-4

Кассовую книгу по форме N КО-4 могут вести:
1. кассир - работник, назначенный руководителем и ознакомленный с должностными обязанностями под подпись (п. 4 Указания N 3210-У);
1. руководитель, если он принял ведение кассовых операций на себя (п. 4 Указания N 3210-У).
Кассовую книгу заполняйте только за те дни, в которые проводились кассовые операции. 
За дни, в которые не было операций с наличными, кассовая книга не ведется (пп. 4.6 п. 4 Указания N 3210-У).
Остаток на начало дня берется равным остатку на конец предыдущего дня.
Записи в кассовую книгу вносите в течение дня по каждому приходному кассовому ордеру (ПКО) и расходному кассовому ордеру (РКО) (пп. 4.6 п. 4 Указания N 3210-У).
В конце дня кассиру необходимо:
1. сверить данные, содержащиеся в кассовой книге, с данными ПКО и РКО;
1. подсчитать итоги приходных и расходных операций за день;
1. вывести остаток денег в кассе на конец дня. Сумму, предназначенную для выдачи зарплаты по платежной или расчетно-платежной ведомости, нужно указать в строке "в том числе на заработную плату, выплаты социального характера и стипендии";
1. поставить свою подпись;
1. передать кассовую книгу в бухгалтерию с полученными за день приходными и расходными кассовыми документами.
В бухгалтерии главный бухгалтер или бухгалтер (при их отсутствии - руководитель) должен проверить кассовую книгу. Для этого проверяющему нужно:
1. сверить записи в книге с данными ПКО и РКО;
1. указать прописью количество ПКО и РКО за день;
1. поставить свою подпись.
Кассовую книгу можно оформлять следующими способами (пп. 4.7 п. 4 Указания N 3210-У):
1. на бумажном носителе от руки;
1. на бумажном носителе с помощью компьютера;
1. в электронном виде.


Вопрос: Необходимо ли применять ККТ и кто должен выдавать чек, если организация-продавец принимает оплату наличными и банковской картой от физлиц через терминалы банка и других организаций? Признается ли данная форма оплаты безналичной и какая форма расчета должна указываться в чеке? (Консультация эксперта, ФНС России, 2019) {КонсультантПлюс}

Реквизиты кассовых чеков
Кассовый чек должен содержать в том числе такие реквизиты, как форма расчета (оплата наличными деньгами и (или) в безналичном порядке), а также сумма оплаты наличными деньгами и (или) в безналичном порядке (абз. 11 п. 1 ст. 4.7 Закона N 54-ФЗ).
Реквизиты кассовых чеков, выдаваемых (направляемых) платежными агентами (субагентами) либо банковскими платежными агентами (субагентами), наряду с реквизитами, указанными в п. 1 ст. 4.7 Закона N 54-ФЗ, предусмотрены в п. п. 3 - 4 указанной статьи.
В указанном случае клиент осуществляет перевод денежных средств продавцу на его расчетный счет (как при внесении в терминал наличных денег, так и при использовании в терминале своей платежной карты) и, следовательно, в качестве формы расчета, по нашему мнению, продавцу в кассовом чеке следует указать: "сумма по чеку (БСО) безналичными" (тег 1081), (Приложение N 2 к Приказу ФНС России от 21.03.2017 N ММВ-7-20/229@ "Об утверждении дополнительных реквизитов фискальных документов и форматов фискальных документов, обязательных к использованию").
При этом ФНС России допускает изменение пользователем наименования реквизитов кассового чека (бланка строгой отчетности) с "ЭЛЕКТРОННЫМИ" на "БЕЗНАЛИЧНЫМИ" в срок до 01.07.2019. Такое изменение может быть осуществлено одновременно при обновлении пользователем версии фискальных документов с 1.0 на 1.05, изменении ставки НДС, замены фискального накопителя и так далее (Письмо ФНС России от 20.12.2018 N ЕД-4-20/24850@).
Пользователи при осуществлении расчетов в безналичном порядке, исключающих возможность непосредственного взаимодействия покупателя (клиента) с пользователем или уполномоченным им лицом (и не подпадающих под действие положений п. п. 5 и 5.1 ст. 1.2 Закона N 54-ФЗ), обязаны обеспечить передачу покупателю (клиенту) кассового чека (бланка строгой отчетности) одним из следующих способов (п. 5.3 ст. 1.2 Закона N 54-ФЗ):
1) в электронной форме на абонентский номер или адрес электронной почты, предоставленные покупателем (клиентом) пользователю, не позднее рабочего дня, следующего за днем осуществления расчета, но не позднее момента передачи товара;
2) на бумажном носителе вместе с товаром в случае расчетов за товар без направления покупателю такого кассового чека (бланка строгой отчетности) в электронной форме;
3) на бумажном носителе при первом непосредственном взаимодействии клиента с пользователем или уполномоченным им лицом в случае расчетов за работы и услуги без направления клиенту такого кассового чека (бланка строгой отчетности) в электронной форме.
При этом кассовый чек (бланк строгой отчетности) должен быть сформирован не позднее рабочего дня, следующего за днем осуществления расчета, но не позднее момента передачи товара (п. 5.4 ст. 1.2 Закона N 54-ФЗ).


image1.png




