По вопросу: 
Коэффициент индексации заработной платы?
Сообщаем: 
Работодатели, кроме организаций, финансируемых из бюджета, проводят индексацию в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. Если в действующих документах компании не предусмотрен такой порядок, необходимо внести соответствующие изменения или дополнения, так как в соответствии с законодательством индексация заработной платы является обязанностью коммерсантов. Индексация может проводиться в соответствии с индексом потребительских цен или с учетом уровня инфляции, указанного в законе о федеральном бюджете или в законе о бюджете региона. Важно отметить, что работодатель самостоятельно определяет порядок и периодичность проведения индексации.
Источник: 
Статья: Обязательная индексация? (Александрова В.) ("Расчет", 2017, N 4) {КонсультантПлюс}

Статья 1. Основные характеристики федерального бюджета на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов
1. Утвердить основные характеристики федерального бюджета на 2019 год, определенные исходя из прогнозируемого объема валового внутреннего продукта в размере 105 820,0 млрд. рублей и уровня инфляции, не превышающего 4,3 процента (декабрь 2019 года к декабрю 2018 года):

…….

2. Утвердить основные характеристики федерального бюджета на 2020 год и на 2021 год, определенные исходя из прогнозируемого объема валового внутреннего продукта в размере соответственно 110 732,0 млрд. рублей и 118 409,0 млрд. рублей и уровня инфляции, не превышающего соответственно 3,8 процента (декабрь 2020 года к декабрю 2019 года) и 4,0 процента (декабрь 2021 года к декабрю 2020 года):
……
Источник: 
Федеральный закон от 29.11.2018 N 459-ФЗ "О федеральном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов" {КонсультантПлюс}

Индекс потребительских цен (ИПЦ) рассчитывается в соответствии с официальной статистической методологией организации статистического наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индексов потребительских цен, утвержденной Приказом Росстата от 30.12.2014 N 734.
……
Индекс потребительских цен в 2018 году
	Период
	В целом
	В том числе на

	
	
	Товары
	Услуги

	
	В % к предыдущему месяцу 2018 года
	В % к декабрю 2017 года
	В % к соответствующему месяцу 2017 года
	В % к преды дущему месяцу 2018 года
	В % к декабрю 2017 года
	В % к соответствующему месяцу 2017 года
	В % к предыдущему месяцу 2018 года
	В % к декабрю 2017 года
	В % к соответствующему месяцу 2017 года

	декабрь
	100,8
	104,3
	-
	101,0
	104,4
	-
	100,4
	103,9
	-


…..

По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  

«Индексация заработной платы»
В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i                      
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“Tpyaosoii koaexc Poccuiickoii Gegepauvia” ot 30.12.2001 N 197-03 (pea. ot 27.12.2018) 18 fon. wscpopaus « okymesty
[ 0630p uameHeHHii AokymeHTa
1 Cratbs 133.1. YcTaHoBReHue pasMepa MUHMManbHOI 3apaboTHoii nnaTtbl B cy6bekTe Poccuiickoit ®enepauun ) Cpaskimms < npeawiaywLei pegaueii

3aKOHO/IaTeNbCTBA H HHBIX HOPMATHBHBIX [IPABOBBIX aKTOB, COJEP/KAllNX HOPMEI TPYIOBOTO TIpaBa.
(B pex. DelepaTBHOrO 3akoHa oT 18.07.2011 N 242-®3)
(cM. TeKeT B MpebIIyImeli penakum)

[i g Mecsanas 3apaGoTHas IUIaTa paGOTHHKa, PaGOTAIOMIETO HA TEPPHTOPHH COOTBETCTBYIOMEro cyGsexTa Poccuiickoif Qelepaly M COCTOAMETO B
TPYIOBBIX OTHONEHHAX ¢ paGoTomaTesieM, B OTHOMEHHH KOTOPOrO DETHOHATBHOE CONIANIEHHe O MUHHMATBHOH 3apaGoTHON IumaTe HeCTByeT B
COOTBETCTBHI C HaCTAMH TpeTbell i YeTBepToii cTaTsi 48 HacTosmero Kojiekca I Ha KOTOPOTO YKa3aHHOE COTIANIeHHE PACTIPOCTPAHEHO B TIOPSIIKE,
YCTAHOBEHHOM YACTAMH MeCToli - BOCKMOi HACTOSMEH CTATBH, He MOKET OBITh HIDKE PasMepa MUHHMAThHOH 3apaGOTHOM IUTATEI B 5TOM CyGhexTe
Poceutickoli Delepali NpH YCTIOBMH, 4TO YKA3AHHEIM PAGOTHHKOM MOTHOCTO OTPaGOTAHa 3a STOT NIEPHON HOPMA PaGOuEro EPEMeHH M BEIIONHEHE
HOPMBEI TpyZa (TPYIOEbIe 0GS3aHHOCTH).

Cratbs 134. ObecneyeHue NOBbILLEHUS YPOBHSA peanibHOro coaepXxaHus 3apaboTHON nnatbl ﬁ ° 5 "
TETCTaEHHOCTS 32 OTCYTCTERNE OBR3aTeNLHOT HHASKCaLH +

OGecriedenye MOBBINEHHS YPOBHS DEATbHOrO CONEpKAHHs 3apaGOTHOM ILIATHl BKITIOYAaeT MHIEKCALMIO 3apaGOTHOM IUTATEI B CBA3H C POCTOM
TIOTPeGHTENBCKIX [IeH Ha TOBAphl M YCIYTH. I'OCyIapCTBEHHEIE OpTaHbl, OPraHEl MECTHOTO CaMOYMpaBIeHHd, TOCYAApCTBEHHEIE M MYHHIMITATbHEIE
YUpEKIeHHs MPOHM3BOIAT MHIEKCAIMMIO 3apaGOTHOM IUTAaTEl B MODSIKE, YCTAHOBICHHOM TPYIOBEIM 3aKOHONATETHCTBOM M HHBIMH HOPMATHBHBIMH
TIPaEOBEIMH aKTaMH, COIEP/KalMHM HOPMEI TPYIOBOTO Npaka, APYTHe paGoToaTelu - E NODAAKE, YCTAHOBJEHHOM KOJUIEKTHEHEIM JOTOEOPOM, BC: 3aA0pXaHHaR 33PTNaTa TaKoKe NOATEXIT HAEKCaL
COTNameHHUAMH, JOKaTbHEIMH HOPMATHBHEIMH aKTaMH. KaKoso 3HaueHHE HAARKCa NOTPEHTENLCIK LieH
(B pent. PenepaTbHEIX 3aKOHOB OT 30.06.2006 N 90-®3, ot 02.04.2014 N 55-®3)
(CM. TeKCT B NpemsuIy et peniaKimi)

BC: MIpeATpUSITNA YACTHOTO CEKTOPa CaMOCTORTELHO BHIGHpaIOT
NIOPAGOK W YCTOBUA OCYLIECTENEHUR WHAEKCLM

[i 4 Cratbs 135. YcTaHoBneHue 3apaboTHoii nnatbl
(8 pen. eepanbHOro 3akoHa oT 30.06.2006 N 90-03)
(CM. TeKCT B IpeXBIIyIelt penakumi)

e ——————————

TIyTeEOMUTEM: IO KAIPOBBIM EOMPOCAM. BOMPOCH MpiMeHerA cT. 135 TK PO

 PassepryTo

3apaGoTHas IwIaTa PaGOTHHKY YCTAaHABIHBASTCH TPYIOBEIM IOTOBOPOM B COOTBETCTBHH C MEHCTBYIOMHMME Y IaHHOTO paGoTomaTess cHCTEMaMH

o \
OILIaTH TPyZa. ﬁ XGle CHCTew ONTaTH TPYAR CyLIECTRYIOT

[i g CHCTeMBI OMIATE TPyHa, BKTIOYAs PasMePE! TapHQHBIX CTABOK, OKANOB (MOKHOCTHBIX OKJIANOB), NIOIUIAT M HAIGABOK KOMIICHCAIMOHHOTO
XapakTepa, B TOM 9YHCIIe 32 paGOTy B YCIOBHSX, OTKIOHSIOMMUXCS OT HOPMATBHBIX, CHCTEMSI I0IUIAT H HaXGaBOK CTHMYIHPYIOMIETO XapaKTepa H CHCTEMBI
TIPEMHPOBAHNA, YCTAHABIHEAIOTCA KOUIEKTHEHEIMH IOTOEOPaMH, COITIAMIEHHAMH, JOKATHHBIMH HOPMATHEHEIMH aKTaMH B COOTBETCTEMH C TPYHOEBIM
3aKOHONIATETECTEOM M MHEIMH HOPMATHEHEIMH

P ————— \

Dok 1/1 Mocuurars. AB3. 2178/6673




    

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  22.01.2019 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

Федеральный закон от 29.11.2018 N 459-ФЗ "О федеральном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов" {КонсультантПлюс}

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН
О ФЕДЕРАЛЬНОМ БЮДЖЕТЕ
НА 2019 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2020 И 2021 ГОДОВ
Принят
Государственной Думой
21 ноября 2018 года
Одобрен
Советом Федерации
23 ноября 2018 года
Статья 1. Основные характеристики федерального бюджета на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов
1. Утвердить основные характеристики федерального бюджета на 2019 год, определенные исходя из прогнозируемого объема валового внутреннего продукта в размере 105 820,0 млрд. рублей и уровня инфляции, не превышающего 4,3 процента (декабрь 2019 года к декабрю 2018 года):
…….

2. Утвердить основные характеристики федерального бюджета на 2020 год и на 2021 год, определенные исходя из прогнозируемого объема валового внутреннего продукта в размере соответственно 110 732,0 млрд. рублей и 118 409,0 млрд. рублей и уровня инфляции, не превышающего соответственно 3,8 процента (декабрь 2020 года к декабрю 2019 года) и 4,0 процента (декабрь 2021 года к декабрю 2020 года):
……

Справочная информация: "Индекс потребительских цен" (Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс по данным Росстата) {КонсультантПлюс}

ИНДЕКС ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН
Индекс потребительских цен (ИПЦ) рассчитывается в соответствии с официальной статистической методологией организации статистического наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индексов потребительских цен, утвержденной Приказом Росстата от 30.12.2014 N 734.
Дополнительно см.:
- Обязан ли работодатель индексировать заработную плату? >>>
- О предоставлении Федеральной службой государственной статистики статистической информации >>>
Индекс потребительских цен в 2018 году
	Период
	В целом
	В том числе на

	
	
	Товары
	Услуги

	
	В % к предыдущему месяцу 2018 года
	В % к декабрю 2017 года
	В % к соответствующему месяцу 2017 года
	В % к преды дущему месяцу 2018 года
	В % к декабрю 2017 года
	В % к соответствующему месяцу 2017 года
	В % к предыдущему месяцу 2018 года
	В % к декабрю 2017 года
	В % к соответствующему месяцу 2017 года

	декабрь
	100,8
	104,3
	-
	101,0
	104,4
	-
	100,4
	103,9
	-

	ноябрь
	100,5
	103,4
	103,8
	100,7
	103,4
	103,9
	100,0
	103,5
	103,8

	октябрь
	100,4
	102,9
	103,5
	100,5
	102,7
	103,4
	99,9
	103,5
	104,0

	сентябрь
	100,2
	102,5
	103,4
	100,1
	102,1
	103,2
	100,2
	103,6
	103,8

	август
	100,0
	102,4
	103,1
	99,9
	102,0
	102,9
	100,3
	103,3
	103,7

	июль
	100,3
	102,4
	102,5
	99,9
	102,1
	102,1
	101,3
	103,0
	103,8

	июнь
	100,5
	102,1
	102,3
	100,4
	102,2
	101,7
	100,7
	101,7
	104,1

	май
	100,4
	101,6
	102,4
	100,4
	101,8
	101,9
	100,4
	101,0
	104,0

	апрель
	100,4
	101,2
	102,4
	100,4
	101,4
	101,9
	100,3
	100,6
	104,0

	март
	100,3
	100,8
	102,4
	100,4
	101,0
	101,8
	100,1
	100,3
	103,9

	февраль
	100,2
	100,5
	102,2
	100,3
	100,7
	101,7
	100,1
	100,2
	103,7

	январь
	-
	100,3
	102,2
	-
	100,4
	101,6
	-
	100,1
	103,9


……


{Вопрос: Фирма в частной собственности, ни в коллективном договоре, ни в трудовых договорах не сказано об обязанности индексировать зарплату (кто может утверждать, что дела пойдут хорошо?). Поможет ли это избежать штрафов за неиндексацию? ("Практический бухгалтерский учет", 2018, N 3) {КонсультантПлюс}}

"Практический бухгалтерский учет", 2018, N 3
Вопрос: Фирма в частной собственности, ни в коллективном договоре, ни в трудовых договорах не сказано об обязанности индексировать зарплату (кто может утверждать, что дела пойдут хорошо?). Поможет ли это избежать штрафов за неиндексацию?
Ответ: Проблема в том, что до недавнего времени к обязанности работодателей индексировать зарплату и бизнес, и контролеры относились с юмором. Однако никуда не делись решения КС РФ, в которых он настойчиво напоминал:
- индексация - общепринятая норма, обязанность всех работодателей;
- если в коллективном договоре нет процедуры индексации, то фирма обязана прописать ее и издавать по этому поводу другие внутренние нормативные акты (определение Конституционного суда РФ от 19.11.2015 N 2618-О).
Кстати, это далеко не первое выступление КС РФ по этому вопросу, аналогичные позиции были высказаны в 2014 и 2010 годах (определения КС РФ от 17.06.2010 N 913-О-О, от 17.07.2014 N 1707-О).
Трудовики же прямо предупредили о том, что непроведение ежегодной индексации зарплаты работников обязательно, даже если работодатель находится в тяжелом материальном положении (письмо Минтруда России от 26.12.2017 N 14-3/В-1135). Если процедура индексации не прописана в ваших коллективных договорах, то ее просто следует прописать.
Упорство может вылиться в составление протоколов сразу по нескольким составам. Так, статья 5.27 КоАП РФ за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусматривает штраф на юридических лиц от 30 000 до 50 000 руб.
Если индексация прописана в коллективном договоре, но не выплачивается, то это подпадает под статью 5.31 КоАП РФ, т.е. ответственность за нарушение обязательств по коллективному договору или соглашению (предупреждение, наложение административного штрафа от 3 000 до 5 000 руб.). Кроме того, статья 22 ТК РФ гарантирует работникам со стороны работодателя выплату в полном размере причитающейся им заработной платы в установленные сроки. Невыплата индексации, по мнению Минтруда, означает выплату зарплаты не в полном объеме, а это самое тяжелое нарушение (штраф до 50 000 руб. (п. 6 ст. 5.27 КоАП РФ)).
Подписано в печать
05.02.2018

Ситуация: Обязан ли работодатель индексировать заработную плату? ("Электронный журнал "Азбука права", 2019) {КонсультантПлюс}
	"Электронный журнал "Азбука права", 21.01.2019


ОБЯЗАН ЛИ РАБОТОДАТЕЛЬ ИНДЕКСИРОВАТЬ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ?

Работодатель обязан обеспечить повышение уровня реального содержания зарплаты работников, в частности, посредством индексации.
Порядок индексации
Меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы, в частности путем индексации зарплаты, относятся к основным государственным гарантиям по оплате труда работников. При этом небюджетные организации индексируют зарплату работников в порядке, который установлен в коллективном договоре, соглашении, локальных нормативных актах (ст. ст. 130, 134 ТК РФ).

Работодатель в зависимости от конкретных обстоятельств, специфики своей деятельности и уровня платежеспособности вправе определить периодичность индексации, порядок расчета ее величины, перечень выплат, подлежащих индексации.

Положения об индексации заработной платы, установленные в организации, обязательны для работодателя и распространяются на всех работников.
Вместе с тем индексация - это не единственный способ обеспечения работодателем повышения уровня реального содержания зарплаты. Так, работодатель, вместо того чтобы проводить индексацию, вправе периодически увеличивать зарплату, в частности, путем повышения должностных окладов, выплаты премий и т.п. (п. 10 Обзора, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 15.11.2017).

Ответственность работодателя
Если работодатель не соблюдает положения коллективного договора, соглашения, локальных нормативных актов об индексации зарплаты, его действия можно обжаловать в Государственную инспекцию труда соответствующего субъекта РФ, прокуратуру, а также в суд (ст. ст. 352, 353 ТК РФ; ст. 10 Закона от 17.01.1992 N 2202-1).

[image: image2.png]


 Полезная информация по вопросу
Официальный сайт Государственной инспекции труда в г. Москве - https://git77.rostrud.ru/

Путеводитель по кадровым вопросам. Заработная плата. Ответственность за невыплату заработной платы {КонсультантПлюс}

Обязан ли работодатель индексировать заработную плату?
Одной из основных государственных гарантий по оплате труда работников является обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, которое включает ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Это следует из анализа абз. 4 ст. 130, ст. 134 ТК РФ.
Как отметил Конституционный Суд РФ в Определении от 19.11.2015 N 2618-О, индексироваться должна заработная плата всех лиц, работающих по трудовому договору.
Работодатели - государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения индексируют заработную плату в порядке, определенном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст. 134 ТК РФ).
Работодатели, не относящиеся к бюджетной сфере, также не вправе лишать своих работников предусмотренной законом гарантии и уклоняться от установления индексации (Определение Конституционного Суда РФ от 19.11.2015 N 2618-О). Такие работодатели индексируют заработную плату в порядке, закрепленном в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах (ст. 134 ТК РФ). Если в указанных документах порядок индексации не установлен, это необходимо сделать, например, путем внесения соответствующих изменений (дополнений) в локальный нормативный акт, касающийся оплаты труда. Аналогичный вывод содержится в абз. 3 письма Роструда от 19.04.2010 N 1073-6-1.
Вместе с тем, как указал Верховный Суд РФ, индексация - это не единственный способ повышать уровень реального содержания заработной платы. Исполнить обязанность по такому повышению можно и путем периодического увеличения заработной платы безотносительно к порядку индексации, например путем повышения должностных окладов, выплаты премий (п. 10 Обзора судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 4 (2017), утвержденного Президиумом Верховного Суда РФ 15.11.2017). Некоторые суды и до появления таких разъяснений не считали нарушением отсутствие у работодателей, не получающих бюджетного финансирования, порядка индексации заработной платы, если уровень ее реального содержания повышается иным способом (см., например, Апелляционное определение Московского городского суда от 28.08.2014 по делу N 33-34136).
Учитывая изложенное, рекомендуем установить в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах порядок индексации заработной платы. Его отсутствие в указанных документах может быть расценено как нарушение ст. 134 ТК РФ, в связи с чем есть риск привлечения к ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, а при повторном совершении аналогичного правонарушения - по ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ.
Привлечение к ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ также возможно, если порядок индексации установлен, например, в коллективном договоре, но индексация заработной платы не производится. В этом случае, по мнению Минтруда России, нарушаются положения ст. ст. 22, 136 ТК РФ (Письмо от 26.12.2017 N 14-3/В-1135).
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 См. дополнительно:
- какая ответственность предусмотрена за задержку выплаты зарплаты.

"КонсультантПлюс: Новости для специалиста по кадрам с 13 по 17 ноября 2017 года" {КонсультантПлюс}

13.11.2017
Роструд напомнил работодателям о необходимости индексировать зарплату
Ведомство предупредило: если в календарном году потребительские цены выросли, а индексации не было, работодателю грозит ответственность.
По мнению Роструда, нарушители должны не только повысить зарплату, но и установить порядок индексации, если это еще не сделано. По ТК РФ "небюджетные" работодатели определяют такой порядок сами в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах.
Бывает, что работодатель повышает зарплаты, но соответствующих правил в его документах нет. Некоторые суды, в том числе Мосгорсуд, в таких случаях не поддерживают требование ГИТ установить порядок индексации. Тем не менее рекомендуем утвердить положение об индексации.
Документ: Доклад Роструда с руководством по соблюдению обязательных требований (https://www.rostrud.ru/rostrud/deyatelnost/?ID=610382)
--------------------------------
<*> Обзор содержит ссылки на документы, которые входят в ваш комплект системы КонсультантПлюс. Если ссылка неактивна, то документ не включен в данный комплект. Получить более подробную информацию о работе с системой вы можете в вашем сервисном центре.

Статья: Обязательная индексация? (Александрова В.) ("Расчет", 2017, N 4) {КонсультантПлюс}

"Расчет", 2017, N 4
ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ИНДЕКСАЦИЯ?
Государство обязало компании индексировать сотрудникам зарплаты. Но всегда ли работник может рассчитывать на повышение оклада? Ответ на вопрос знает Валентина Александрова, внутренний аудитор компании Acsour.
Прежде всего речь идет об индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (ст. 130 и 134 ТК РФ). Работодатели, кроме организаций, финансируемых из бюджета, проводят индексацию в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. Если в действующих документах компании не предусмотрен такой порядок, необходимо внести соответствующие изменения или дополнения, так как в соответствии с законодательством индексация заработной платы является обязанностью коммерсантов. Индексация может проводиться в соответствии с индексом потребительских цен или с учетом уровня инфляции, указанного в законе о федеральном бюджете или в законе о бюджете региона. Важно отметить, что работодатель самостоятельно определяет порядок и периодичность проведения индексации.
Конституционный Суд подчеркивает, что работодатели, не относящиеся к бюджетной сфере, не вправе лишать своих сотрудников предусмотренной законом гарантии и уклоняться от установления индексации (Определение Конституционного Суда РФ от 19 ноября 2015 г. N 2618-О). Однако, несмотря на упомянутые разъяснения Конституционного Суда и Роструда, судебная практика по вопросу индексации заработной платы достаточно противоречива. Арбитры выносят решения как в пользу сотрудников, обязывая фирмы выплатить утерянную из-за инфляции часть заработка, так и в пользу организаций, считая, что с точки зрения законодательства претензии со стороны их персонала безосновательны. Рассмотрим несколько показательных примеров. Суды во многих случаях становятся на сторону работодателей и отказывают в индексации заработной платы сотрудникам. Обратимся к анализу наиболее часто встречающихся причин таких решений. К одной из них относится тот факт, что в организации отсутствует установленный порядок индексации заработной платы. Суды нередко делают вывод, что решение о порядке проведения индексации находится исключительно в компетенции бизнесменов и основания для взыскания необходимых сумм законодательством не предусмотрены (Апелляционное определение Московского городского суда от 18 ноября 2015 г. N 33-34394/2015). Арбитры в этом случае могут лишь потребовать у работодателя установления порядка индексации.
По мнению служителей Фемиды, не существует императивных положений об ограничении работодателя в выборе мер, обеспечивающих повышение уровня реального содержания заработной платы. Повышение может обеспечиваться иными средствами, например увеличением должностных окладов по результатам работы сотрудника или в связи с изменением структурно-организационных условий и выплатой премий. Премии, в свою очередь, помимо выполнения функций поощрения и стимулирования работников, повышают реальное содержание заработной платы (Апелляционное определение Судебной коллегии по гражданским делам Волгоградского областного суда от 12 июля 2013 г. по делу N 33-7535/2013).

Финансовые трудности
В некоторых организациях локальные нормативные акты предусматривают в качестве условия индексации достижение компанией определенных экономических показателей. Если же фирма не достигает поставленных целей, суды не считают компанию обязанной индексировать заработную плату, ссылаясь на неудовлетворительные финансовые показатели, например убыток по результатам финансового года (Апелляционное определение Судебной коллегии по гражданским делам Костромского областного суда от 26 мая 2014 г.).
Как было отмечено ранее, обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы по своей природе представляет собой государственную гарантию. Соответственно, в частных организациях без финансирования обеспечения со стороны государства не представляется возможным и возложение обязанности на работодателя по индексации заработной платы сотрудников, если иное не прописано в локальных нормативных актах компании (Апелляционное определение Судебной коллегии по гражданским делам Алтайского краевого суда от 1 июля 2015 г. по делу N 33-5916/2015). С другой стороны, мы можем найти ряд решений арбитров, которые, наоборот, поддержали сотрудников и обязали коммерсантов увеличить доход работников.
Обязательная индексация
О том, что повышение зарплаты - это обязанность, а не право, напомнили судьи в Решении Центрального районного суда города Красноярска от 18 января 2017 года по делу N 2-2367/2017(2-9793/2016). Арбитры встали на сторону истца и постановили взыскать с работодателя индексацию сумм задержанной заработной платы сотруднику. Суд отметил, что согласно пункту 55 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 года N 2 начисление процентов в связи с несвоевременной выплатой заработной платы не исключает права работника на индексацию сумм задержанной зарплаты в связи с обесцениванием денег. Следовательно, имеются основания для взыскания индексации в пользу сотрудника. Однако суд не согласился с представленным расчетом, произведенным истцом исходя из учетной ставки Банка России. Согласно действующему законодательству индексация должна осуществляться на основе индекса потребительских цен в соответствующем субъекте страны. По итогам решения суда сумма была пересчитана с учетом этого комментария.
Аналогичное Решение вынес Таганрогский городской суд от 16 января 2017 года по делу N 2-48/2017(2-8558/2016). Ссылаясь на то же самое Постановление Пленума Верховного Суда, арбитры пояснили, что повышение задержанной заработной платы является не самостоятельной мерой ответственности работодателя, а механизмом восстановления покупательной способности денег, своевременно не полученных работником.
Без неопределенности
Порядок индексации должен исключать неопределенность - к такому выводу пришел Мурманский областной суд в Решении от 11 января 2017 года по делу N 33-66/2017(33-4240/2016). В данном деле организация пыталась оспорить предписание, вынесенное ей государственной инспекцией труда. На работодателя была возложена обязанность разработать и утвердить порядок индексации заработной платы во исполнение ст. 134 ТК РФ.
Однако истец полагал, что данной статьей на работодателя не возложена обязанность по индексации заработной платы, а лишь указано на закрепление порядка повышения дохода работников. Такой порядок был закреплен в положении об оплате труда истца, согласно которому руководитель фирмы с учетом финансовых возможностей предприятия и выполнения бюджетных заданий может принять решение об индексации размера оплаты труда. В связи с этим организация посчитала, что тем самым исполняет положение вышеупомянутой статьи, а предписание ГИТ является незаконным и необоснованным.
Но арбитрами было установлено другое. Они выяснили, что у работодателя отсутствует порядок проведения индексации, который бы исключал какие-либо неопределенности. Соответственно, предписание ГИТ является законным. Указанный в положении порядок индексации не обеспечивает долгосрочной определенной перспективы для работников, не разрешает вопросы повышения заработной платы в будущем, как и не дает ответа на вопрос, будет ли фактически осуществлено повышение, в каком размере и на каком основании, и поэтому не отвечает требованиям ст. 134 ТК РФ. Таким образом, для выполнения норм законодательства в положении об оплате труда должны быть конкретно оговорены размер, условия и сроки проведения индексации зарплаты.
Сплошная неоднозначность
Принимая во внимание неоднозначную судебную практику по проблеме повышения зарплат, а также позицию официальных органов, рекомендуется устанавливать порядок индексации зарплаты в коллективном договоре, соглашениях и локальных нормативных актах компании. Его отсутствие в указанных документах может быть расценено как нарушение трудового законодательства, в связи с чем есть риск привлечения к административной ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ (штраф 1 000 - 5 000 рублей для ИП и должностных лиц, 30 000 - 50 000 рублей для юрлиц).
Повторное совершение аналогичного правонарушения приведет к штрафам в размере 10 000 - 20 000 рублей для ИП и должностных лиц (для последних также возможна дисквалификация на срок от года до трех лет), 50 000 - 70 000 рублей - для юрлиц.
Как поменялись зарплаты за последний год <*>
	Специализация
	2016 год, руб.
	2017 год, руб.
	Прирост, %

	Управление ИТ-продуктом
	96 413
	122 807
	27,38

	MySQL-администрирование
	37 725
	45 225
	19,88

	Производство строительных материалов (рабочие)
	34 560
	40 620
	17,53

	Геология и разведка недр, топографо-геодезические работы
	72 177
	82 177
	13,85

	Маркетинг в социальных сетях
	60 559
	67 340
	11,20

	HTML/CSS + JS разработка
	88 304
	97 260
	10,14

	Автоматизированное тестирование
	78 456
	86 283
	9,98

	Лабораторные исследования, испытания
	31 591
	34 567
	9,42

	Дизайн интерфейсов (UX дизайн)
	92 468
	101 029
	9,26

	Проектирование инженерных коммуникаций
	58 620
	63 703
	8,67

	Погрузочно-разгрузочные работы, перевалка
	29 594
	32 145
	8,62

	Железнодорожный транспорт и метрополитен (рабочие)
	25 381
	27 554
	8,56


--------------------------------
<*> По данным hh.ru.
В. Александрова
Внутренний аудитор
компании Acsour
Подписано в печать
03.04.2017
