По вопросу: 

Работница находится в отпуске по уходу за ребёнком до 3 -х лет. С какого периода платится пособие 50 руб.: с начала отпуска или по достижении ребенком возраста 1.5лет? Распространяется ли районный коэффициент на эти 50 руб.?
Сообщаем:
Для назначения пособия по уходу за ребенком до 3 лет нужно (п. п. 12, 14 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат):

1) получить от работника заявление на выплату ежемесячных компенсационных выплат;

2) приложить к заявлению копию приказа о предоставлении работнику отпуска по уходу за ребенком до 3 лет;

3) издать приказ (решение) о назначении ежемесячной компенсационной выплаты в 10-дневный срок с даты получения заявления.

Дата назначения пособия (ежемесячной компенсационной выплаты) зависит от даты подачи заявления на ее выплату (п. 15 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат):

· если заявление от работника поступило в течение шести месяцев с даты начала отпуска, то назначьте выплату с даты начала отпуска по уходу за ребенком;

· если заявление поступило по окончании шестимесячного срока с даты начала отпуска, то дату начала выплаты пособия отсчитайте от даты подачи заявления и оплатите только шестимесячный период до даты подачи заявления.
Продолжайте платить пособие до окончания отпуска по уходу за ребенком (п. 11 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат).
Источник: 
Готовое решение: Как платить работнику ежемесячную компенсацию в период отпуска по уходу за ребенком до 3 лет (КонсультантПлюс, 2018) {КонсультантПлюс}


Компенсационную выплату по уходу за ребенком до 3 лет платите за каждый месяц отпуска по уходу за ребенком. Это пособие платят за счет организации сверх пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, возмещаемого из ФСС (п. 20 Порядка назначения компенсационных выплат).
Для назначения пособия работница должна написать заявление. Его можно объединить с заявлением на отпуск и пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет (п. 12 Порядка).
Размер пособия - 50 руб. в месяц. Он не зависит от среднего заработка, стажа и того, какой ребенок по счету. В местности с районным коэффициентом увеличьте на него пособие (п. п. 11, 21 Порядка).
Источник: 
{Типовая ситуация: Как платить пособие по уходу за ребенком до 3 лет (Издательство "Главная книга", 2018) {КонсультантПлюс}}

По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  

«Пособие по уходу за ребёнком до 3-х лет»
В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i                                              
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Mocrarosnerye Mpasutenscrsa PO or 03.11.1994 N 1206 (pea. ot 24.12.2014) “06 yTeepxaeHin MOPAAKa HasHaUEHNA U BLINAATA! EXEMECAUHBIX KOMMEHCALVIOHHBIX BbIMNAT OTAENLHBIM KATEropys: UHbOpHELIHS K AOKYMEHTY

I a————

1 I ExeMecs4Hble KOMIICHCALHORHbIE BRIUTATE MATEpSM (I APYTHM POICTEHHIKAM, (aKTIIECKH OCYIIECTEIAIONIMM YXOX 32 PeGEHKOM), COCTOSIIIM B TPYA.

[i g 17. TIpH HACTYIUIEHHH OOCTOSTENBCTE, BIEKYIIHX IIPeKpalleHHe BEIUIATH] eKeMeCTIHBIX KOMIIHCAIOHHEIX BEIIUIAT, B 4aCTHOCTH YEONBHEHHe PaCOTHIKA 110
COGCTBEHHOMY JKEJaHHIO, Ha3HAYeHHe TMOCOOHA MO Ge3paGoTHIle, HAXOXIEHHe PeGeHKa Ha TONHOM TOCYNAapCTBEHHOM OGECTIeeHHH, JHIICHHe POIMTEN,
OCYIIECTBIIAIOMETO YXOII 33 PeGeHKOM, POIMTENbCKIX TIPAB, BBIIUIATA eKeMeCSIHbIX KOMIICHCAIHOHHBIX BRIIUIAT IPEKPaliaeTcs HauHHasA ¢ Mecsla, CIelylolero 3a
TeM MecsIleM, B KOTOPOM HACTYIIWIH COOTBETCTBYIONIHE 0GCTOATENbCTRA.

[i g 18. TIOMyHaTeNH eKeMecSdHBIX KOMICHCAIMOHHBIX BBIUIAT OGA3aHBI W3BENIATh OGO BCEX W3MEHEHHAX, BINSIONNX HA HX BBIIUIATY., AIMHHHCTDAIMIO
‘OpTaHH3alMH, PYKOBOIHTEN: BOHHCKOTO ()OPMHPOBAHHSA HIH OPTaHa COUMATHHOI! 3alIHTEI HaCeleHH .
(5 pexn. TocTasonerns [TpasuTenscTsa PO o1 04.08.2006 N 472)
(M. TexeT B npe Lyt penaxim)

[i g 19. HasHaueHHble eKeMeCSdHble KOMICHCAIOHHBIE BHIUIATHI, He IONydeHHBIE CBOGBPEMEHHO, BBIUIAYMEAIOTCS 3a IPONUIOE BPeMs B pasMepax,
TIPE/TyCMOTPEHHBIX 3aKOHONATETBCTBOM PoccHifckoif ®enepaliiy, Ha KaKblif COOTBETCTBYIOMMIT MEPHON, eCiTH OOpallleHHe 3a HX TIONyYeHHeM TOCTENOBANo B
TedeHHe TPEX JIeT CO MHSA MPEIOCTABIeHNS OTITYCKa 10 YXOMIY 32 PEGEHKOM.
(5 pen. TocTasonnerns [TpasuTenscTsa PO o1 04.08.2006 N 472)
(cM. TexcT B mpensuIymed penaim)

[i g E’KeMeCSTYHEIe KOMIICHCAIOHHEIE BEIUTATEL, He BBIUIAYEHHEIE CBOBPEMEHHO N0 BHHE OPTAaHM3AINN, BOMHCKOTO (JOPMUDOBAHHA, OPraHA COLHATBHOI
3AITUTEI HACETEHHS, UX Ha3HAYAIONIETO U BBILTAYHBAIOMIETO, BEITUIATHBAIOTCS 32 IPOILTOE BPeMs 63 OTPaHHIeHNA KaKHM-THGO CPOKOM.
(5 pen. TocTasonerns [TpasuTenscTsa PO o1 04.08.2006 N 472)
(cM. TexcT B mpensuIymed penaim)

[i g 20. E:KeMecs4HbIe KOMIEHCALHOHHbIE BBIILIATEL OCYIIECTRISIOTCS 3a CYeT CPelCTB, HAIPABINEMBIX HA OIUIATY TPYJa OPTaHH3ANAMH HE3ABHCHMO OT HX
(OpTaHM3AIHOHHO-TIPABOBEIX hopM.

OpraHH3ALIH 1 BOMHCKHe (OPMUPOBAHIA, (HHAHCHPYEMBIE I3 GIOIUKETOB, PEATH3YIOT YKa3aHHbIe TIPaBa 3a CHeT COOTBETCTBYIOMIITX GOLKETOB.

EskeMecsYHBIE KOMIICHCAIMOHHEIE BBIIUIATH JKEHIIMHAM, YKa3aHHBIM B MOIIYHKTe "I ImyHKTa 11 HacTosmero ITopsaka, OCYMECTBIAIOTCS 3a CYET CPEACTB

(emepansHOTO GIOmKETA.
(1. 20 5 pen. Tocranonerns Tpasutenscrsa PP ot 04.08.2006 N 472)
(oM. TexeT B TpemBUIY e penatH)

[i g 21. Jins 1uu, paGOTAIOMNX, NPOXOISIINX CIY:KOY, IPOKHBAIONNX B PaifOHAX, TIle YCTAHORIEHB! palfoHHEle KO3OOMINEHTH K 3apaGOTHOIl IuaTe, pasMep
eKeMeCTIHBIX KOMIICHCAITOHEIX EHIIITAT ONpeIeNieTcs ¢ IPHMeHeHHeM STHX K0J(QHINEHTOR He3aBICHMO OT MecTa (aKTIIECKOro IPeGHEAHNA ONyYaTels B

{TIepHOZ OTHYyCKa TI0 YXOZY 3a PEOEHKOM.

[i g 22. CHIOpEI 10 EONIPOCaM Ha3HAYeHHs H BHIUIATHI eeMeCTIHBIX KOMIEHCAIHOHHBIX BBIIIIAT PAspellaloTcs BHIIECTOSMIEM OPTaHOM I CYIOM B IOpAIKE,
TIPEITyCMOTPEHHOM 3aKOHOMATeTbCTBOM Poccniickoit deneparmm.

[i g III. EzkeMeCsYHEIe KOMIICHCAIOHHEIE BBIIUIATHI HepaGoTaloIHM

KeHAM JIHII PAZOBOTO If HAYATECTEYIOLIrO COCTABA OPTAHOR
b YIomK P Aok 2/50 MocuuTaTe. A63. 139/175
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Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  16.11.2018 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

ст. 256, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 11.10.2018) {КонсультантПлюс}

Статья 256. Отпуска по уходу за ребенком
По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

…..


Постановление Правительства РФ от 03.11.1994 N 1206 (ред. от 24.12.2014) "Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан" {КонсультантПлюс}

11. Ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей назначаются и выплачиваются находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (далее - отпуск по уходу за ребенком):
(в ред. Постановления Правительства РФ от 04.08.2006 N 472)

……
21. Для лиц, работающих, проходящих службу, проживающих в районах, где установлены районные коэффициенты к заработной плате, размер ежемесячных компенсационных выплат определяется с применением этих коэффициентов независимо от места фактического пребывания получателя в период отпуска по уходу за ребенком.

…..

Готовое решение: Как платить работнику ежемесячную компенсацию в период отпуска по уходу за ребенком до 3 лет (КонсультантПлюс, 2018) {КонсультантПлюс}


	Готовое решение КонсультантПлюс, 15.11.2018


Как платить работнику ежемесячную компенсацию в период отпуска по уходу за ребенком до 3 лет
	Отпуск по уходу за ребенком до 3 лет, как правило, предоставляют матери ребенка. Однако такой отпуск может использовать отец ребенка, а также другой родственник или опекун, который фактически осуществляет уход за ребенком. В период отпуска работник имеет право на получение от организации ежемесячной компенсационной выплаты, которую часто называют пособием по уходу за ребенком до 3 лет.


Оглавление:
1. Как назначить пособие по уходу за ребенком до 3 лет
2. В каком размере выплачивать пособие по уходу за ребенком до 3 лет
3. В каком порядке выплачивать пособие (компенсационные выплаты) по уходу за ребенком до 3 лет
4. Надо ли облагать пособие по уходу за ребенком до 3 лет НДФЛ и страховыми взносами
5. Как учитывать пособие по уходу за ребенком до 3 лет при расчете налога на прибыль
6. Как в бухгалтерском учете отражать начисление и выплату пособия по уходу за ребенком до 3 лет
1. Как назначить пособие по уходу за ребенком до 3 лет
Для назначения пособия по уходу за ребенком до 3 лет нужно (п. п. 12, 14 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат):

4) получить от работника заявление на выплату ежемесячных компенсационных выплат;

5) приложить к заявлению копию приказа о предоставлении работнику отпуска по уходу за ребенком до 3 лет;

6) издать приказ (решение) о назначении ежемесячной компенсационной выплаты в 10-дневный срок с даты получения заявления.

Дата назначения пособия (ежемесячной компенсационной выплаты) зависит от даты подачи заявления на ее выплату (п. 15 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат):

· если заявление от работника поступило в течение шести месяцев с даты начала отпуска, то назначьте выплату с даты начала отпуска по уходу за ребенком;

· если заявление поступило по окончании шестимесячного срока с даты начала отпуска, то дату начала выплаты пособия отсчитайте от даты подачи заявления и оплатите только шестимесячный период до даты подачи заявления.

Продолжайте платить пособие до окончания отпуска по уходу за ребенком (п. 11 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат).
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	Образец заявления на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 3 лет
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	Образец приказа о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 3 лет


Надо ли выплачивать компенсацию по уходу за ребенком до 3 лет внешнему совместителю

Если отпуск по уходу за ребенком предоставила внешнему совместителю ваша организация, компенсацию платить надо. Ведь компенсация назначается на основании приказа о предоставлении работнику отпуска по уходу за ребенком до 3 лет (пп "а" п. 11, п. п. 12, 15 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат).

Если внешний совместитель трудоустроился к вам, находясь в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет по основному месту работы, ежемесячную компенсацию ему не выплачивайте.

2. В каком размере выплачивать пособие по уходу за ребенком до 3 лет
Пособие (ежемесячная компенсация) по уходу за ребенком до 3 лет установлена в фиксированной сумме и составляет 50 руб. (п. 11 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат).

В каком размере платить пособие по уходу за ребенком до 3 лет за неполный месяц

Ежемесячную компенсационную выплату за неполный месяц, в котором она назначена, платите в размере, пропорциональном числу календарных дней, подлежащих оплате. Такой вывод следует из п. п. 11, 15 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат, ведь компенсационная выплата определена в фиксированной сумме за полный месяц и назначается со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком. Поэтому сумму компенсации рассчитывайте по формуле:
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Перестать выплачивать ежемесячную компенсацию нужно с месяца, следующего за тем, в котором наступили влекущие прекращение выплаты обстоятельства (п. 17 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат). К ним относятся, например, достижение ребенком возраста 3 лет, увольнение работника по собственному желанию, лишение родителя, осуществляющего уход за ребенком, родительских прав и др. В связи с этим в последнем месяце выплатите компенсацию в размере 50 руб., даже если этот месяц неполный.

Отпуск по беременности и родам - еще одна причина, по которой нужно прекратить выплату ежемесячной компенсации. Это связано с тем, что Трудовой кодекс РФ не предусматривает возможности находиться в двух отпусках одновременно (п. 20 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1).

В каком размере платить пособие по уходу за ребенком до 3 лет на двоих детей

Сумма ежемесячной компенсации составляет 50 руб. даже в случае, когда работник находится в отпуске по уходу за двумя детьми одновременно. Порядок назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат не предусматривает увеличения их размера в зависимости от количества детей, за которыми работник осуществляет фактический уход.

В каком размере платить ежемесячную компенсацию работнику, который в период отпуска по уходу за ребенком до 3 лет работает на условиях неполного рабочего дня

Продолжайте выплачивать ежемесячную компенсацию в сумме 50 руб. Ведь выполняется необходимое условие для такой выплаты, а именно занятый неполный рабочий день работник находится в отпуске по уходу за ребенком (ч. 3 ст. 256 ТК РФ, п. 11 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат).

3. В каком порядке выплачивать пособие (компенсационные выплаты) по уходу за ребенком до 3 лет
Пособие (ежемесячную компенсацию) по уходу за ребенком до 3 лет начисляйте по расчетной или расчетно-платежной ведомости (Указания по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты).

Выплачивайте пособие (ежемесячную компенсационную выплату) в день, установленный для выплаты заработной платы, и в том же порядке - наличными по платежной или расчетно-платежной ведомости или в безналичной форме через банк (п. 16 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат, п. 51 Порядка назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, Указания по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты).
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	См. также: Как выплатить заработную плату из кассы


4. Надо ли облагать пособие по уходу за ребенком до 3 лет НДФЛ и страховыми взносами
Пособие (ежемесячную компенсацию) по уходу за ребенком до 3 лет не облагайте НДФЛ и страховыми взносами, установленными гл. 34 НК РФ (п. 1 ст. 217, пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, Письма Минфина России от 16.10.2018 N 03-15-05/74302, от 21.03.2017 N 03-15-06/16239).

Официальной позиции по вопросу обложения компенсации по уходу за ребенком страховыми взносами на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний нет. Позиция судов по данному вопросу следующая: компенсация по уходу за ребенком страховыми взносами не облагается, так как не является выплатой в рамках трудовых отношений (Определение Верховного Суда РФ от 29.06.2015 N 304-КГ15-6486 по делу N А27-16378/2014).

Однако Минтруд России рассматривает компенсацию по уходу за ребенком именно как выплату в рамках трудовых отношений (Письмо от 08.10.2014 N 17-3/В-473), а в перечне выплат, освобождаемых от обложения взносами, эта выплата прямо не упомянута. В связи с этим во избежание судебных споров рекомендуем вам начислять на компенсацию по уходу за ребенком страховые взносы от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (п. 1 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ).

Надо ли отражать пособие по уходу за ребенком до 3 лет в справке 2-НДФЛ и расчете 6-НДФЛ

Нет, не надо. Доходы, которые не облагаются НДФЛ, в справке 2-НДФЛ и расчете 6-НДФЛ не отражают (п. 1 ст. 217 НК РФ, п. 2 Письма Минфина России от 18.04.2012 N 03-04-06/8-118, Письмо ФНС России от 23.03.2016 N БС-4-11/4901).

5. Как учитывать пособие по уходу за ребенком до 3 лет при расчете налога на прибыль
При расчете налога на прибыль пособие (ежемесячную компенсацию) по уходу за ребенком до 3 лет учитывайте в составе расходов на оплату труда на дату начисления (п. 20 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат, ч. 1 ст. 255, п. 4 ст. 272 НК РФ, Письмо Минфина России от 16.05.2006 N 03-03-04/1/451).

6. Как в бухгалтерском учете отражать начисление и выплату пособия по уходу за ребенком до 3 лет
В общем случае пособие (ежемесячную компенсацию) по уходу за ребенком до 3 лет учитывают в расходах по обычным видам деятельности как оплату труда (п. 20 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат, п. п. 5, 8 ПБУ 10/99).

Начисление и выплату пособия отразите следующими записями:

	Содержание операций
	Дебет
	Кредит
	Первичный документ

	Начислено пособие (ежемесячная компенсация) по уходу за ребенком до 3 лет
	20
(26,

44
и др.)
	70
	Приказ (решение) о назначении ежемесячной компенсационной выплаты,

Расчетная ведомость
(Расчетно-платежная ведомость)

	Выплачено пособие (ежемесячная компенсация) по уходу за ребенком до 3 лет
	70
	51
(50)
	Выписка банка по расчетному счету,

Платежная ведомость
(Расчетно-платежная ведомость)
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Как платить пособие по уходу за ребенком до 3 лет
Компенсационную выплату по уходу за ребенком до 3 лет платите за каждый месяц отпуска по уходу за ребенком. Это пособие платят за счет организации сверх пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, возмещаемого из ФСС (п. 20 Порядка назначения компенсационных выплат).
Для назначения пособия работница должна написать заявление. Его можно объединить с заявлением на отпуск и пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет (п. 12 Порядка).
Размер пособия - 50 руб. в месяц. Он не зависит от среднего заработка, стажа и того, какой ребенок по счету. В местности с районным коэффициентом увеличьте на него пособие (п. п. 11, 21 Порядка).
Пособие платите в день выплаты зарплаты по итогам месяца (п. 16 Порядка).
Пособие НДФЛ и страховыми взносами не облагайте и включайте в расходы на оплату труда (п. 1 ст. 217 НК РФ, Письма Минфина от 16.10.2018 N 03-15-05/74302, от 16.05.2006 N 03-03-04/1/451).
Проводка по начислению пособия по уходу за ребенком до 3 лет.
	Д 20 (26, 44) - К 70
	Начислено пособие по уходу за ребенком до 3 лет
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	См. также:
· Как оплатить отпуск по уходу за ребенком
· Как платить пособие по уходу за ребенком до 3 лет при двойне


