По вопросу: Если мы принимаем человека переводом из другой организации, там увольнение - 30.08.2018. Мы должны принять человека в течение трех дней, можем ли мы принять с 03.09.2018?

Сообщаем:  При прекращении трудового договора в порядке перевода к другому работодателю у нового работодателя возникает обязанность принять на работу приглашенного работника в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы (ст. 64 ТК РФ).

(Источник: Путеводитель по кадровым вопросам. Увольнение {КонсультантПлюс}).

Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

 «прием в порядке перевода» 

Важные моменты выделены цветом. Информация подготовлена  04.09.2018 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

ст. 64, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.08.2018) {КонсультантПлюс}
Статья 64. Гарантии при заключении трудового договора
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.


Путеводитель по кадровым вопросам. Увольнение {КонсультантПлюс}


4.2. Действия нового работодателя при прекращении трудового договора в порядке перевода
Договоренность о переводе работника от одного работодателя к другому на постоянную работу оформляется письменно. Как правило, новый работодатель составляет письмо-просьбу о прекращении трудового договора с работником, которого он хочет принять на работу.

Важно! При прекращении трудового договора в порядке перевода к другому работодателю у нового работодателя возникает обязанность принять на работу приглашенного работника в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы (ст. 64 ТК РФ). Такому работнику не устанавливается испытание при приеме на работу (ч. 4 ст. 70 ТК РФ).


Статья: Перевод к другому работодателю (Шадрина Т.В.) ("Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2017, N 3) {КонсультантПлюс}


Действия нового работодателя

На новом месте работы работодатель:

- заключает трудовой договор (условия работы должны соответствовать договоренностям или трехстороннему соглашению);

- издает приказ о приеме на работу (в нем необходимо отразить, что работник принимается в порядке перевода);

- заводит личную карточку;

- вносит запись о приеме на работу в трудовую книжку (в графе 3 раздела "Сведения о работе" согласно правилам, предусмотренным п. 3.1 Инструкции по заполнению трудовых книжек, с указанием, что работник принят (назначен) в порядке перевода).

Наименование должности в приказе и трудовом договоре должно совпадать.

При этом именно новый работодатель предоставляет две гарантии, полагающиеся работникам, уволенным в связи с переводом.

Гарантия трудоустройства

Статья 64 ТК РФ определяет, что запрещено отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
Споров, связанных с данной гарантией, немало. Инициировав споры, работники не всегда выходят победителями. Например, апелляционная инстанция Ханты-Мансийского автономного округа - Югры рассматривала жалобу работника на решение суда, которым отказано в удовлетворении требований об установлении факта трудовых отношений и заключении трудового договора. Работник полагал, что, если представитель нового работодателя выступил с предложением о трудоустройстве перед коллективом на прежнем месте работы и выдал направление на медицинский осмотр, значит, перевод согласован. Однако суд, отказывая работнику, сообщил: по смыслу закона перевод на работу к другому работодателю осуществляется на основе согласованного волеизъявления трех сторон - работника, прежнего и будущего работодателей. При этом согласованное волеизъявление должно быть оформлено письменно. А устное выступление представителя нового работодателя не порождает трудовых правоотношений (Апелляционное определение суда Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.05.2016 N 33-3445/2016).

Однако и работодатели частенько проигрывают. Так, Т. обратилась в суд с исковым заявлением о возложении обязанности по оформлению приказа о приеме на работу, взыскании средней заработной платы за время вынужденных прогулов, компенсации морального вреда. Она была уволена с прежнего места работы на основании п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ, все согласования между прежним и новым работодателями имелись. Т. вышла на работу к новому работодателю, однако оформлять прием никто не торопился. Впоследствии Т. сказали, что приема на работу не будет, поскольку должность, перевод на которую был согласован, сокращена.

Суд, удовлетворяя требования Т., указал, что новый работодатель обязан был принять ее на работу, а отказывая в этом, нарушил как права самого истца, так и требования трудового законодательства. Довод нового работодателя о том, что произошло сокращение, является необоснованным, поскольку было дано согласие на перевод Т. именно на эту должность, согласие на увольнение Т. в порядке перевода также предполагало эту должность. Сокращение должности фактически не производилось. Поэтому требования Т. были удовлетворены в полном объеме (Определение Приморского краевого суда от 28.10.2014 по делу N 33-9639).

От редакции! Есть важный нюанс, связанный с увольнением в порядке перевода. Работник, увольняющийся по п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ, имеет право отозвать свое заявление в любое время до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). Тогда увольнение не производится, за исключением случая, когда на место увольняющегося приглашен в письменной форме другой работник, которому не может быть отказано в заключении трудового договора. Помните, что такой отказ в отзыве заявления правомерен, только если сотрудник, приглашенный в порядке перевода, уже уволился с предыдущего места работы. А если имеется лишь согласование перевода, но сотрудник еще работает на прежнем месте, то отказ в принятии заявления об отзыве увольнения будет незаконным (Апелляционные определения Московского областного суда от 05.11.2014 по делу N 33-22692/2014, Московского городского суда от 24.11.2015 по делу N 33-42413/2015, Санкт-Петербургского городского суда от 27.01.2016 N 33-1707/2016 по делу N 2-293/2015).

Испытание

В силу ст. 70 ТК РФ при заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Однако испытание разрешено устанавливать не для всех. Новички, приглашенные на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями, входят в число лиц, которым испытание не проводится. Если работодатель срок установит, да еще и уволит переведенного работника как не выдержавшего испытание, суд восстановит уволенного. В частности, Свердловский областной суд признал расторжение трудового договора по ч. 1 ст. 71 ТК РФ незаконным, поскольку работник был принят на работу в порядке перевода и трудовым договором ему было установлено испытание. А согласно ч. 2 ст. 9 ТК РФ трудовые договоры не могут содержать условия, ограничивающие права или снижающие уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в трудовой договор, то они не подлежат применению (Апелляционное определение Свердловского областного суда от 22.10.2015 по делу N 33-14649/2015).

В заключение

Итак, работника можно перевести к другому работодателю путем расторжения трудового договора на основании п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. Договоренность о таком переводе должна быть зафиксирована письменно. Ее сторонами являются работник и два работодателя - прежний и новый. Кроме того, для увольнения сотрудника в порядке перевода работодателю необходимо его заявление - как подтверждение согласия на перевод. Это основные документы, которые нужны работодателю для увольнения работника. Новым работодателям тоже не стоит расслабляться - от них требуется помнить о гарантиях для переводящихся сотрудников (и предоставлять). В противном случае не избежать не только судебных споров с работниками, но и административного штрафа за нарушение трудового законодательства по ст. 5.27 КоАП РФ - до 50 000 руб.
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