По вопросу: уборщик помещений работает в муниципальном учреждении по ставке, плюс расширение зоны обслуживания 50 процентов, плюс совмещение за отсутствующего работника 30 процентов. Все вместе составляет сумму ниже МРОТ за 1 месяц. В соответствии с ТК РФ работник в месяц не должен получать ниже МРОТ. Вопрос: на какую часть зарплаты распространяется это правило? Как учитывать, нужна ли ему доплата до МРОТ за отработанный месяц?

Сообщаем:  На практике можно встретить две основных позиции.

Так, месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ч. 3 ст. 133 Трудового кодекса РФ).

Доплата за дополнительную работу, в том числе за совмещение профессий, в качестве выплаты компенсационного характера входит в состав зарплаты в полном объеме (ч. 1 ст. 129 ТК РФ).

Исходя из этого, сторонники данного подхода приходят к выводу, что доплата за дополнительную работу должна учитываться при расчете месячной зарплаты с целью соблюдения требований о ее минимальном размере. Другими словами, выплату за дополнительную работу можно учесть в составе минимального размера оплаты труда.

Суды, буквально трактуя указанные положения закона, в большинстве своем разделяют вышеприведенную позицию (см., например, Апелляционные определения Иркутского областного суда от 29.04.2013 по делу N 33-3305/2013, Верховного суда Республики Хакасия от 06.09.2012 по делу N 33-1883/2012, Определения Пермского краевого суда от 03.07.2012 по делу N 33-5901-2012, от 28.02.2012 по делу N 33-1723/2012).

Альтернативный подход. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ч. 3 ст. 133 ТК РФ). То есть минимальным размером ограничена именно месячная зарплата по основной работе. Любая дополнительная работа выполняется сверх трудовых обязанностей, предусмотренных по основной трудовой функции (ст. 60.2 ТК РФ). Такая работа подлежит дополнительной оплате (ст. ст. 149, 151 ТК РФ). Соответственно, доплаты за дополнительную работу не должны учитываться при расчете месячной зарплаты с целью соблюдения требований о минимальном размере оплаты труда. Есть немногочисленная практика, отражающая и эту точку зрения (Апелляционное определение Смоленского областного суда от 10.04.2012 по делу N 33-896).

(Источник: {Вопрос: ...При заключении трудового договора с организацией работнику оформлена дополнительная работа в форме совмещения профессий. Учитывается ли выплата за такую работу при расчете месячной зарплаты с целью соблюдения требований о МРОТ? (Консультация эксперта, 2014) {КонсультантПлюс}}).
Информация по первой позиции отражена на стр.2-7, по второй – стр. 7-8. Судебная практика во вложении.
Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

 «доплата до МРОТ совмещение» 

Важные моменты выделены цветом. Информация подготовлена  09.06.2018 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

{Статья: Федеральный и региональный МРОТ: что должен знать кадровик (Прыжицкий А.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2017, N 12) {КонсультантПлюс}}


Совмещение и совместительство

При совмещении профессий (должностей) работнику производится доплата в том размере, о котором он договорится с работодателем и который зафиксирован в письменном соглашении сторон. При этом работодатель не обязан доводить доплату за совмещение до МРОТ <19>.

--------------------------------

<19> https://онлайнинспекция.рф/questions/view/77103, https://онлайнинспекция.рф/questions/view/62331, https://онлайнинспекция.рф/questions/view/73769.

Специалисты Роструда неоднократно говорили <20>, что доплата работнику за совмещение не входит в МРОТ и должна осуществляться сверх него. Поскольку она является дополнительной за тот объем работы, который выполняется сверх обычных трудовых обязанностей.

--------------------------------

<20> https://онлайнинспекция.рф/questions/view/78385, https://онлайнинспекция.рф/questions/view/68856, https://онлайнинспекция.рф/questions/view/80105, https://онлайнинспекция.рф/questions/view/82020.

Пример 1. Рассчитаем заработную плату дворника Васильева В.А. при условии, что рабочее место сотрудника находится во Владимирской области. В настоящий момент Васильев В.А. трудится по основной работе (1 ставка - оклад 5 500 руб.) и замещает временно отсутствующего сотрудника (доплата за совмещение - 2 000 руб.). С 01.09.2017 региональный МРОТ во Владимирской области 8 840 руб. <21>. В связи с тем что у работника зарплата (5 500 руб., доплату за совмещение не считаем) ниже МРОТ (8 840 руб.), выплатить зарплату ему надо исходя из МРОТ. Доводить доплату до МРОТ не надо.
--------------------------------

<21> Региональное соглашение о минимальной заработной плате во Владимирской области, заключенное между Администрацией Владимирской области, региональным союзом "Владимирское областное объединение организаций профессиональных союзов", региональным объединением работодателей "Ассоциация работодателей и товаропроизводителей Владимирской области" (заключено 08.08.2017).

Заработная плата равна 10 840 руб. (8 840 руб. + 2 000 руб.).

К сведению. Отметим, что у Роструда имеется и альтернативная точка зрения относительно подсчета МРОТ в случае доплаты за совмещение, при расширении зон обслуживания и т.д. Чиновники не раз уже говорили <22>, что заработная плата за месяц сотрудника, отработавшего месячную норму рабочего времени, в сумме с доплатой за совмещение (расширение зон обслуживания и пр.) должна быть не менее МРОТ. По нашему мнению, данная позиция ущемляет права работников, т.к. не учитывает работу, выполненную сверх обычных трудовых обязанностей.
--------------------------------

<22> https://онлайнинспекция.рф/questions/view/76659, https://онлайнинспекция.рф/questions/view/82822, https://онлайнинспекция.рф/questions/view/85271.


Статья: Изменение МРОТ. Регулируем размеры заработной платы и пособий (Валова С.) ("Учреждения здравоохранения: бухгалтерский учет и налогообложение", 2016, N 7) {КонсультантПлюс}


Доплата за совмещение и МРОТ

В практической деятельности учреждений встречаются ситуации, когда работнику производится доплата за расширение зон обслуживания. Должна ли данная доплата включаться в МРОТ или начисляться сверху?

В соответствии со ст. 60.2 ТК РФ с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату.

При расширении зон обслуживания работнику производится доплата. Ее размер устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).

Как отметили арбитры в Апелляционном определении Смоленского областного суда от 10.04.2012 N 33-894, если на работника возлагаются дополнительные трудовые обязанности, доплату за их выполнение нужно производить свыше начисленной заработной платы, включающей МРОТ.

Статья: Увеличен МРОТ. Что должен учесть бухгалтер? (Магурина Л.) ("Бюджетные организации: бухгалтерский учет и налогообложение", 2016, N 8) {КонсультантПлюс}


Работнику с его письменного согласия может быть поручено выполнение в течение рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату (ст. 60.2 ТК РФ). Размер платы за такую работу определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ). Оплата, начисленная работнику за расширение зон обслуживания, не включается в заработную плату, подлежащую сравнению с МРОТ.
Для справки. В Определении Смоленского областного суда от 10.04.2012 N 33-894 указано, что из анализа ст. ст. 129, 130, 133 ТК РФ следует, что ежемесячная зарплата работника складывается из фиксированного размера заработной платы (тарифной ставки, должностного оклада и т.п.), а также компенсационных и стимулирующих выплат. Она устанавливается работнику в трудовом договоре в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, которые разрабатываются на основе требований трудового законодательства (ст. 135 ТК РФ). Суд признал ошибочным расчет заработка сотрудницы, произведенный центром социального обслуживания, и пришел к выводу, что доплата до установленного МРОТ должна рассчитываться независимо от суммы, причитающейся истице за расширение зон обслуживания.
Пример 2. Сотрудник учреждения привлечен к выполнению дополнительной работы (работает совместителем). Сторонами договора определено, что доплата за совместительство составит 2000 руб. в месяц. По основной должности работнику за июль 2016 г. было начислено 6000 руб. Сумма к выплате составила 8000 руб.

Для проверки соблюдения учреждением положений ст. 133 ТК РФ сравнивается размер начисленной заработной платы и МРОТ (6000 руб. < 7500 руб.). Поскольку размер начисленной заработной платы меньше МРОТ, следует произвести доплату работнику до МРОТ. Сумма выплаты в этом случае составит: 9500 руб. (6000 руб. + (7500 руб. - 6000 руб.) + 2000 руб.).

Статья: Осуществление работнику доплаты до минимального размера оплаты труда (Соболева Е.А.) ("Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 2) {КонсультантПлюс}


У бухгалтеров часто возникает вопрос: должна ли производимая работнику доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания включаться в МРОТ или она начисляется сверху? Итак, если на работника возлагаются дополнительные трудовые обязанности, доплату за их выполнение нужно производить свыше начисленной заработной платы, включающей МРОТ. Такая позиция отражена в Апелляционном определении Смоленского областного суда от 10.04.2012 N 33-894. Суд установил, что сотруднику производилась доплата за обслуживание большего количества граждан. При этом доплата за выполнение работы сверх нормы конкретного названия не имела ("за дополнительную работу", "за совместительство", "за совмещение", "за расширение зон обслуживания", "за увеличение объема работы") и была включена в расчет МРОТ.

Однако судьи указали: из ч. 1 ст. 129 и ст. 133 ТК РФ следует, что ежемесячная заработная плата работника складывается из фиксированного размера оплаты труда (тарифной ставки, должностного оклада и т.п.), а также из компенсационных и стимулирующих выплат. При этом за отработанную месячную норму рабочего времени (при выполнении норм труда, трудовых обязанностей) работник не может получить плату менее установленного федеральным законом минимума. Кроме того, заработная плата конкретного работника устанавливается в трудовом договоре в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, которые разрабатываются на основе требований трудового законодательства (ст. 135 ТК РФ).

С учетом приведенных выше статей Трудового кодекса, а также согласно положениям ст. ст. 60.2 и 151 ТК РФ суд сделал вывод, что доплата до МРОТ должна рассчитываться независимо от суммы, причитающейся сотруднику за увеличение указанной выше дополнительной работы, так как он выполнял дополнительную работу сверх установленной нормы.
Документ предоставлен КонсультантПлюс
Вопрос: При трудоустройстве в организацию сразу при заключении трудового договора работнику была оформлена дополнительная работа в форме совмещения профессий. Учитывается ли в данном случае выплата за дополнительную работу при расчете месячной заработной платы с целью соблюдения требований о минимальном размере оплаты труда?

Ответ: По нашему мнению, выплаты за дополнительную работу в форме совмещения профессий, оформленную сразу при заключении трудового договора с работником, не должны учитываться при расчете месячной зарплаты с целью соблюдения требований о минимальном размере оплаты труда. Однако имеются судебные решения, исходя из которых доплату за дополнительную работу можно учесть в составе минимального размера оплаты труда.
Обоснование: На практике можно встретить две основных позиции.

Так, месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ч. 3 ст. 133 Трудового кодекса РФ).

Доплата за дополнительную работу, в том числе за совмещение профессий, в качестве выплаты компенсационного характера входит в состав зарплаты в полном объеме (ч. 1 ст. 129 ТК РФ).

Исходя из этого, сторонники данного подхода приходят к выводу, что доплата за дополнительную работу должна учитываться при расчете месячной зарплаты с целью соблюдения требований о ее минимальном размере. Другими словами, выплату за дополнительную работу можно учесть в составе минимального размера оплаты труда.
Подобный подход представляется нам несколько прямолинейным и не учитывающим в полной мере совокупность требований законодательства, а также правовую природу дополнительной работы.

Суды, буквально трактуя указанные положения закона, в большинстве своем разделяют вышеприведенную позицию (см., например, Апелляционные определения Иркутского областного суда от 29.04.2013 по делу N 33-3305/2013, Верховного суда Республики Хакасия от 06.09.2012 по делу N 33-1883/2012, Определения Пермского краевого суда от 03.07.2012 по делу N 33-5901-2012, от 28.02.2012 по делу N 33-1723/2012).

Автор придерживается альтернативного подхода. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ч. 3 ст. 133 ТК РФ). То есть минимальным размером ограничена именно месячная зарплата по основной работе. Любая дополнительная работа выполняется сверх трудовых обязанностей, предусмотренных по основной трудовой функции (ст. 60.2 ТК РФ). Такая работа подлежит дополнительной оплате (ст. ст. 149, 151 ТК РФ). Соответственно, доплаты за дополнительную работу не должны учитываться при расчете месячной зарплаты с целью соблюдения требований о минимальном размере оплаты труда. Есть немногочисленная практика, отражающая и эту точку зрения (Апелляционное определение Смоленского областного суда от 10.04.2012 по делу N 33-896).

По нашему мнению, следует придерживаться второй из представленных позиций, поскольку она основана на комплексном толковании норм с учетом сути дополнительной работы. Кроме того, такой подход гарантированно не вызовет претензий со стороны контролирующих органов.

К.В.Константинов

Консультационно-аналитический центр

по бухгалтерскому учету

и налогообложению

07.07.2014

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Вопрос: По условиям трудового договора заработная плата работника включает в себя должностной оклад и ежемесячную доплату до МРОТ. В течение прошлого месяца работник в порядке совмещения выполнял обязанности отсутствующего работника. Сумма должностного оклада и доплаты за совмещение за этот месяц оказалась равна МРОТ. Поэтому бухгалтерия при расчете зарплаты за этот месяц не начислила работнику ежемесячную доплату до МРОТ. В результате размер заработной платы работника за этот месяц оказался таким же, как и за предыдущие месяцы, когда работник выполнял только свои обязанности. Правомерны ли действия бухгалтерии?

Ответ: Если по условиям трудового договора заработная плата работника включает в себя должностной оклад и ежемесячную доплату до МРОТ, а в течение прошлого месяца работник в порядке совмещения выполнял обязанности отсутствующего работника, за что ему причиталась доплата за совмещение, которая в сумме с должностным окладом за месяц оказалась равна МРОТ, то бухгалтерия неправомерно при расчете зарплаты за данный месяц не начислила работнику ежемесячную доплату до МРОТ, предусмотренную трудовым договором, в результате чего размер заработной платы работника за этот месяц оказался таким же, как и за предыдущие месяцы, когда работник выполнял только свои обязанности.
Работнику должны были выплатить должностной оклад и доплату до МРОТ согласно трудовому договору и доплату за совмещение, предусмотренную соглашением сторон.
Обоснование: Вопросы оплаты труда работников, включая вопросы совмещения профессий (должностей), регулируются нормами Трудового кодекса РФ.

Согласно ст. 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

В соответствии с ч. 2 ст. 57 ТК РФ условия оплаты труда работника (в том числе размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) являются обязательными для включения в трудовой договор. Как указывается в ч. 1 ст. 135 ТК РФ, заработная плата устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ч. 1 ст. 136 ТК РФ).

В соответствии со ст. 130 ТК РФ к числу основных государственных гарантий по оплате труда работников относят соблюдение работодателями выплаты минимального размера оплаты труда.

Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" (ред. от 01.06.2011) установлен минимальный размер оплаты труда, который с 1 июня 2011 г. составляет 4611 руб. в месяц. Отметим, что в субъекте Российской Федерации региональным соглашением о минимальной заработной плате может устанавливаться размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации (ч. 1 ст. 133.1 ТК РФ).

В ст. 133 ТК РФ зафиксировано положение, согласно которому размер МРОТ не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Следовательно, исходя из содержания указанных норм заработная плата работника может складываться из нескольких элементов и состоять, например, из должностного оклада и ежемесячной доплаты до МРОТ. При этом условия оплаты труда работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты должны быть обязательно включены в трудовой договор, и работодатель должен в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Вопросы совмещения профессий (должностей), а также оплаты за совмещение регулируются ст. ст. 60.2 и 151 ТК РФ.

Согласно ст. 60.2 ТК РФ с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

Совмещение, как правило, используется для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника (ч. 3 ст. 60.2 ТК РФ).

В соответствии со ст. 151 ТК РФ при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Согласно ст. 149 ТК РФ при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (в том числе при совмещении профессий (должностей)), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Анализ данных норм позволяет сделать вывод о том, что при совмещении профессий (должностей) трудовая деятельность работника осуществляется в основное рабочее время. Выполнение совмещения возможно только с письменного согласия работника. При совмещении работнику производится доплата, которая устанавливается по соглашению сторон трудовых отношений. При этом доплата за совмещение является одной из составных частей заработной платы.
Толкуя нормы ТК РФ буквально, можно рассуждать следующим образом.

В соответствии со ст. 133 ТК РФ именно месячная заработная плата работника не может быть ниже МРОТ. Доплата за совмещение является одной из составных частей заработной платы. Следовательно, если сумма оклада за основную работу и доплаты за совмещение превысит МРОТ, то и доплату до МРОТ производить не следует.
Полагаем, что в рассматриваемом случае такой ход мыслей является ошибочным.
Во-первых, в данной ситуации в соответствии с трудовым договором оплата труда работника по основной работе состоит из должностного оклада и ежемесячной доплаты до МРОТ. За совмещение работник получает доплату, которая является дополнительной и которая предусмотрена соглашением сторон и не связана с доплатой до МРОТ по основному месту работы, в связи с чем размер заработной платы работника, когда он выполняет совмещение и не выполняет такового, не может быть одинаковым.

Во-вторых, существует судебная практика, подтверждающая, что доплата за совмещение производится сверх МРОТ (Постановление президиума Пермского краевого суда от 21.05.2010 по делу N 44-г-527). Суд указал: из системного толкования положений ст. ст. 129, 133, 135 ТК РФ следует, что именно размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), как и базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, определяющие месячную заработную плату работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени, выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) в нормальных условиях труда, не могут быть ниже МРОТ, указанного в ч. 1 ст. 133 ТК РФ, без учета компенсационных, стимулирующих, а равно социальных выплат, которые, в свою очередь, могут устанавливаться работникам лишь свыше названного МРОТ.
Доводы, приведенные в указанном Постановлении, представляются нам обоснованными.

Таким образом, если работник выполняет основную работу и совмещение, труд его должен оплачиваться следующим образом: по основной работе - из расчета должностного оклада и доплаты до МРОТ, зафиксированных в трудовом договоре; за совмещение - из расчета доплаты, которая устанавливается письменным соглашением сторон.

Действия бухгалтерии в данном случае следует признать неправомерными. Работнику должны выплатить все причитающиеся суммы.

М.В.Новикова

Российский государственный

университет нефти и газа

имени И.М.Губкина

19.04.2012

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2018

Вопрос: Как начисляются совмещение и материальная помощь в случае доплаты до МРОТ? Входят в сумму МРОТ или начисляются свыше МРОТ?

Ответ: Работа при совмещении профессий, расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, в ночное время, сверхурочная выходят за рамки нормы. Таким образом, оплата такой работы начисляется сверх МРОТ.
Материальная помощь не входит в МРОТ, так как не является составляющей частью заработной платы.

Правовое обоснование: Согласно ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Согласно ч. 1 ст. 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

В соответствии с ч. 1 ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

17.05.2018

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017

Вопрос: Учитывается ли доплата за совмещение профессий (должностей) в составе заработной платы работника для целей определения минимального размера оплаты труда работника, либо минимальный размер оплаты труда определяется без учета доплаты за совмещение?

Ответ: Учитывается, поскольку доплата за совмещение профессий (должностей) относится к компенсационным выплатам, которые являются частью заработной платы работника.
Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 129 Трудового кодекса РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

В силу ст. 149 ТК РФ при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Как следует из ст. 133 ТК РФ, минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

06.12.2017


Статья: Как доплачивать до МРОТ при совмещении и совместительстве (Негребецкая О.В.) ("Зарплата", 2015, N 7) {КонсультантПлюс}


Доплата за совмещение - часть зарплаты

по основному трудовому договору

Доплата за совмещение - это компенсационная выплата за выполнение работы в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 149 ТК РФ). Она включается в состав заработной платы по основной должности (ч. 1 ст. 129 ТК РФ).

При совмещении выплачивают не две зарплаты, а только одну. Именно ее (с учетом доплаты за совмещение) и сравнивают с МРОТ.

Отдельно доплату за совмещение с МРОТ не сравнивают.
Пример 1. Сравниваем с МРОТ зарплату с учетом доплаты за совмещение

С июня Н.Г. Дятлова совмещает с работой по основной профессии работу уборщицы (обязанности по совмещаемой должности выполняет в свое рабочее время).

Оклад по основной должности - 4000 руб. в месяц.

Доплата за совмещение - 30% от оклада по основной должности (1200 руб.).

Нужно ли производить доплату до МРОТ в июне, если в этом месяце она полностью отработала месячную норму рабочего времени?

Решение. Рассчитаем общую сумму зарплаты работницы за июнь. Она равна 5200 руб. (4000 руб. + 1200 руб.). Сравним ее с МРОТ. Зарплата меньше МРОТ на 765 руб. (5965 руб. - 5200 руб.). Эту сумму работнице нужно доначислить.
Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 4

Вопрос: Как обеспечивается МРОТ при совмещении профессий (должностей)?

Ответ: При совмещении профессий (должностей) работа осуществляется в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) и всегда у одного и того же работодателя за дополнительную плату, которая носит компенсационный характер и включается в МРОТ.
Обоснование: В соответствии со ст. 60.2 ТК РФ с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату (ст. 151 ТК РФ).

Следует помнить, что при работе на условиях совмещения:

- работа выполняется без освобождения от основной работы;

- трудовой договор не заключается (оформляется дополнительное соглашение к существующему трудовому договору).

То есть при совмещении профессий (должностей) работа осуществляется в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) за дополнительную плату, которая носит компенсационный характер и включается в МРОТ.
Например, работнику установлен оклад в сумме 5000 руб. и за расширение зон обслуживания ему предусмотрена доплата в размере 25% оклада. Его месячная заработная плата составляет 6250 руб. (5000 руб. + 5000 руб. x 25%). Таким образом, МРОТ, установленный Федеральным законом от 01.12.2014 N 408-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" равным 5965 руб. в месяц, обеспечен.
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