По вопросу: Обязан ли сотрудник привести заверенную копию свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения при заочном обучении, или достаточно того, что в справке вызов и справке подтверждения указан номер свидетельства?
Сообщаем:

Основанием для предоставления учебного отпуска являются заявление работника и справка-вызов из образовательного учреждения. Форма справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования, утверждена Приказом Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1368.

Подтверждается статус учебного заведения заверенной копией свидетельства, которое работник может затребовать в образовательном учреждении. Также информация о наличии аккредитации должна быть указана в справке-вызове (регистрационный номер, дата выдачи, полное наименование органа, выдавшего свидетельство о государственной аккредитации), которую представляет работник.

На основании данной справки-вызова работодатель оформляет кадровые документы о предоставлении отпуска соответствующей продолжительности.

(Источник:  {Вопрос: ...Работнику был предоставлен учебный отпуск на основании справки-вызова. Вправе ли работодатель не оплачивать отпуск, если узнал, что вуз лишен аккредитации? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) {КонсультантПлюс}})


Трудовой кодекс не обязывает работника передавать работодателю копию свидетельства о государственной аккредитации, хотя сделать это работник может. Данная информация при необходимости указывается образовательной организацией в справке-вызове, которая и является основанием для предоставления учебного отпуска обучающемуся работнику.

(Источник:  {Вопрос: Обязан ли работодатель предоставить учебный отпуск работнику, обучающемуся в негосударственном образовательном учреждении высшего профессионального образования? Должен ли работник принести копию документа, подтверждающую государственную аккредитацию? ("Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2016, N 8) {КонсультантПлюс}})


Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«учебный отпуск свидетельство об аккредитации» 

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  08.05.2018 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

Статья: Учебный отпуск: порядок предоставления, оформления и налогового учета (Орлова Е.В.) ("Российский налоговый курьер", 2011, N 10) {КонсультантПлюс}


От работника, обратившегося с заявлением о предоставлении учебного отпуска, копию свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения требовать не нужно, поскольку вся необходимая информация (номер свидетельства, дата его выдачи, наименование органа, выдавшего свидетельство) имеется в справке-вызове.


Статья: Отпуск по учебному расписанию (Светличная И.Р.) ("Практическая бухгалтерия", 2012, N 8) {КонсультантПлюс}
Три условия

Право обучающегося сотрудника на учебный отпуск установлено на законодательном уровне. При этом Трудовым кодексом установлены условия, исполнение которых обязывает работодателя отпустить сотрудника на сессию, оплатив ему отпуск.

Во-первых, выдвигаются требования к учебному заведению, в котором обучается сотрудник. Оно должно иметь государственную аккредитацию. Подтверждается данный статус учебного заведения заверенной копией свидетельства, которое сотрудник может затребовать в образовательном учреждении.
Впрочем, работодатель может отпустить сотрудника в оплачиваемый учебный отпуск, даже если у института отсутствует госаккредитация. Во избежание недоразумений с проверяющими данную возможность лучше прописать в трудовом или коллективном договоре.

Во-вторых, в оплачиваемый учебный отпуск обязательно направлять тех сотрудников, которые получают образование соответствующего уровня впервые. Если же работник получает, например, второе высшее образование, работодатель не обязан отпускать сотрудника в учебный отпуск. Разумеется, если соответствующее "обещание" не прописано в трудовом (коллективном) договоре или работодатель сам не направил сотрудника получать второе высшее.

В-третьих, работающий студент должен показывать успехи в учебе. Устанавливая подобное условие, Трудовой кодекс не содержит разъяснений, что именно подразумевается под успешной учебой. ... Таким образом, сотрудник будет считаться преуспевающим в учебе, если у него нет задолженности за предыдущий курс (семестр), он сдал все зачеты и работы, что подтверждает выданная справка-вызов.

Во всех остальных случаях оплачивать учебный отпуск сотрудника работодатель не обязан. Если, разумеется, на то нет собственного желания руководства фирмы.


Статья: Учебный отпуск: особенности предоставления и налогообложения (Лепехина Е.В.) ("Бухгалтерский учет и налогообложение в бюджетных организациях", 2011, N 7) {КонсультантПлюс}


Поскольку учебный отпуск предоставляется по желанию работника, это его право. И если он не изъявит желание уйти в отпуск, работодатель предоставлять его не будет. Кроме того, работник может не захотеть использовать учебный отпуск полностью, а возьмет только его часть. Поэтому для предоставления такого отпуска нужно заявление работника. К нему должна быть приложена справка-вызов. Копию свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения от работника требовать не нужно, поскольку в справке-вызове содержится информация о номере такого свидетельства, дате его выдачи и наименовании органа, выдавшего это свидетельство.
При предоставлении работником надлежаще оформленной справки-вызова и заявления работодатель обязан предоставить работнику учебный отпуск.
Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Главная книга", 2010, N 11

Вопрос: Работник представил справку-вызов из вуза. Должны ли мы дополнительно потребовать от него копию свидетельства о государственной аккредитации вуза или справки-вызова достаточно?
С.М.Прокофьева, г. Москва

Ответ: Свидетельство о государственной аккредитации вуза от работника требовать не нужно. Ведь в справке-вызове уже есть информация о государственной аккредитации вуза.
Е.Ю.Забрамная

К. ю. н.,

юрист

Подписано в печать

28.05.2010

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Какие документы необходимы для предоставления учебного отпуска работнику, получающему высшее образование впервые, нужна ли копия свидетельства о государственной аккредитации учебного заведения?
Ответ: Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (ст. 173 Трудового кодекса РФ).

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Они также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме (ст. 177 ТК РФ).

Подтверждением успешности обучения лица, совмещающего работу с обучением в высшем учебном заведении, и основанием для предоставления по месту работы дополнительного отпуска и других льгот, связанных с обучением в вузе, который имеет государственную аккредитацию, является справка-вызов с места обучения. Форма справки-вызова утверждена Приказом Минобразования России от 13.05.2003 N 2057 "Об утверждении форм справки-вызова, дающей право на предоставление по месту работы дополнительного отпуска и других льгот, связанных с обучением в высшем учебном заведении, которое имеет государственную аккредитацию" (п. 4 ст. 17 Федерального закона от 22.08.1996 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании").

Номер свидетельства о государственной аккредитации, дата выдачи и наименование органа, выдавшего свидетельство о государственной аккредитации, указываются в справке-вызове. Копия свидетельства о государственной аккредитации как обязательный документ для предоставления учебного отпуска в нормативно-правовых актах не фигурирует.
Учебный отпуск предоставляется на основании заявления работника. Поскольку учебный отпуск предоставляется по желанию работника, это его право. И если он не изъявит желание уйти в отпуск, работодатель его предоставлять не будет.

Таким образом, учебный отпуск предоставляется на основании заявления работника и справки-вызова из вуза, имеющего государственную аккредитацию. Копия свидетельства для предоставления учебного отпуска не требуется.
Е.В.Коновалова

Издательство "Главная книга"

13.07.2010

Документ предоставлен КонсультантПлюс

"Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2013, N 6

Вопрос: Должен ли работодатель предоставить учебный отпуск работнику, обучающемуся в негосударственном образовательном учреждении высшего профессионального образования?

Ответ: Работодатель не ставит в зависимость предоставление таких отпусков от принадлежности учебного учреждения к государственному сектору. Он обязан предоставить учебный отпуск работнику, обучающемуся в образовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию. Отпуск для работников, которые учатся в учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, может быть предусмотрен коллективным или трудовым договором.

Обоснование: В силу ст. ст. 173 - 176 ТК РФ учебный отпуск предоставляется работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения независимо от их организационно-правовой формы.

Государственная аккредитация - это процедура признания государством в лице его органов управления статуса образовательного учреждения (типа, вида, категории учреждения, определяемых в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых образовательных программ). Подтверждением этого является свидетельство о государственной аккредитации, полученное в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 21.03.2011 N 184 "Об утверждении Положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций". Поэтому с работника нужно запросить копию такого свидетельства.
Но даже если учреждение не аккредитовано, это не исключает предоставления учебных отпусков, поскольку в силу ч. 6 ст. 173 ТК РФ гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, могут устанавливаться коллективным или трудовым договором. Если коллективного договора нет, а работник решил получить образование, уже работая в конкретной организации, он может заключить с работодателем соглашение, в котором прописать все необходимые условия.

Судебная практика. В Апелляционном определении Московского городского суда от 12.12.2012 по делу N 11-30859 судьи отказали в удовлетворении требований работников о предоставлении учебного отпуска, обучающихся в Киевском Национальном Университете театра, кино и телевидения, который учрежден и действует на основании законодательства Украины и не имеет государственной аккредитации на территории РФ. Кроме этого, справка-вызов не соответствует установленной в Российской Федерации форме и оформлена на государственном языке Украины.
Л.В.Куревина

Редактор журнала

"Отдел кадров государственного

(муниципального) учреждения"

Подписано в печать

07.06.2013

Статья: Комментарий к Письму Роструда от 12.09.2013 N 697-6-1 "О применении трудового законодательства" (Акиньшин М.В.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2013, N 22) {КонсультантПлюс}


После того как работник получил оригинал справки-вызова, ему необходимо завершить документальное оформление учебного отпуска со своим работодателем. Для этого помимо копии, без дополнительных заверений, работодатель издает приказ, указывая сроки обоснованного отсутствия работника на рабочем месте. В исключительных случаях к справке-вызову могут прилагаться копии свидетельств об аккредитации учебного заведения и программ получения высшего образования.
Тематический выпуск: Региональные налоги и налогообложение (Брызгалин А.В., Ильиных Д.А., Аверина Л.В., Гринемаер Е.А., Труфанов А.Н., Федорова О.С., Каримов Д.А., Королева М.В., Аникеева О.Е., Пиликин Г.Г., Каширская Л.В., Пауль А.Г., Пиняскина О.В., Григорьев А.С., Митряшкина О.А.) ("Налоги и финансовое право", 2011, N 10) {КонсультантПлюс}


Справка-вызов состоит из двух частей: непосредственно справки-вызова и отрывной части к ней - справки-подтверждения, которая заполняется образовательным учреждением после окончания сессии и является оправдательным документом.

Важный момент: организация получает данный документ с заполненной первой частью. В ней, в частности, указываются полное наименование образовательного учреждения, сведения о государственной аккредитации, вид учебного отпуска (для прохождения вступительных испытаний, промежуточной аттестации, сдачи итоговых государственных экзаменов и др.), а также продолжительность учебного отпуска.

Если есть справка-вызов, от работника не нужно требовать копию свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения, т.к. в ней есть вся необходимая информация.
После возвращения из учебного отпуска работник должен подтвердить, что он действительно находился в образовательном учреждении, т.е. использовал учебный отпуск по назначению. Для этого ему следует представить работодателю справку-подтверждение за подписью руководителя учебного заведения (как правило, ректора или иного уполномоченного лица). В случае непредставления данного документа, подтверждающего целевое использование отпуска, период отсутствия сотрудника на работе может квалифицироваться как прогул с соответствующими негативными последствиями.

Иными словами, справка-подтверждение является документом, подтверждающим реальное нахождение работника на обучении, т.е. то, что сессия работника действительно состоялась.

Для подтверждения обоснованности понесенных работодателем затрат на оплату учебного отпуска и правомерности предоставления такого отпуска необходимо наличие и справки-вызова, и справки-подтверждения.

Документ предоставлен КонсультантПлюс

"Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2017, N 12

Вопрос: Должны ли мы предоставить и оплатить работнику учебный отпуск на основании справки-вызова, если вуз был лишен аккредитации?

Ответ: Если работник представил надлежащим образом оформленную справку-вызов, работодатель обязан предоставить ему оплачиваемый учебный отпуск.
Обоснование: В соответствии со ст. 173 - 176 ТК РФ дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка предоставляются работникам, направленным на обучение работодателем либо поступившим самостоятельно в учреждения высшего и среднего профессионального образования, а также обучающимся в образовательных учреждениях начального профессионального образования и вечерних (сменных) образовательных учреждениях при выполнении ряда условий. Основанием для предоставления учебного отпуска являются заявление работника и справка-вызов из образовательного учреждения (ее форма утверждена Приказом Минобрнауки РФ от 19.12.2013 N 1368).

Дополнительные отпуска предоставляются работникам, обучающимся в учреждениях образования, при определенных условиях: образовательное учреждение имеет государственную аккредитацию, обучающийся в нем работник успешно осваивает учебные дисциплины.

Статус учебного заведения подтверждает заверенная копия свидетельства (полученная в образовательном учреждении). Данные об аккредитации указываются в справке-вызове, которая содержит:
- регистрационный номер;

- дату выдачи;

- полное наименование органа, выдавшего свидетельство о государственной аккредитации.

На основании справки-вызова работодатель оформляет кадровые документы о предоставлении отпуска соответствующей продолжительности.
Учебный отпуск должен быть оплачен не позднее трех дней до его начала (ст. 136 ТК РФ).

Согласно ч. 9 ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в случае лишения образовательной организации государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе учредитель и (или) уполномоченный им орган управления указанной организацией обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, выполняющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Тем не менее, если работник представил надлежаще оформленную справку-вызов, у него возникает гарантированное право на оплачиваемый учебный отпуск.
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Государственная аккредитация образовательного учреждения

Рассмотрим, при каких условиях в силу закона работник, совмещающий работу с обучением, получает право на использование учебного отпуска.

Образовательное учреждение должно иметь государственную аккредитацию. Ведь только наличие госаккредитации дает право работнику пользоваться льготами в силу закона. Если образовательное учреждение не имеет государственной аккредитации, то работник вправе рассчитывать на получение только тех гарантий и компенсаций, которые предусмотрены в коллективном договоре или в заключенном с ним трудовом договоре. Вот почему работодатель вправе затребовать заверенную по месту учебы копию свидетельства о государственной аккредитации.
Целью аккредитации является установление (подтверждение на очередной срок) его государственного аккредитационного статуса с установлением перечня образовательных программ, по которым образовательное учреждение имеет право выдавать выпускникам документы об образовании государственного образца о соответствующем уровне образования.

Поэтому свидетельство является документом, подтверждающим статус образовательного учреждения, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников по аккредитованным образовательным программам требованиям государственных образовательных стандартов, право на выдачу выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования по аккредитованным образовательным программам. Свидетельство о государственной аккредитации выдается на срок пять лет.

Обратите внимание на приложение к свидетельству. В приложении к свидетельству указываются аккредитованные программы всех уровней образования, а также ступени образования (для вузов), квалификации (степени), которые будут присваиваться выпускникам, наименование и местонахождение филиалов, перечень аккредитованных программ, реализуемых в каждом филиале. Аккредитованы могут быть далеко не все программы образования. Например, вуз готовит специалистов по направлениям: "Психология", "Юриспруденция", "Экономика". Из них аккредитована может быть только образовательная программа по направлению "Экономика". Так что будущий юрист по этой причине не вправе рассчитывать на получение оплачиваемого отпуска по месту работы, если иное не будет установлено в коллективном либо трудовом договоре.

Одновременно с копией свидетельства о государственной аккредитации по месту работы также могут запросить у студента копию лицензии на осуществление образовательной деятельности.
