По вопросу: Нужно ли компенсировать вахтовикам расходы на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно?

Сообщаем: 

…Должен ли работодатель выплачивать компенсацию расходов на проезд к месту проведения отпуска вахтовикам? В отношении вахтовиков работодатель не обязан производить компенсацию, предусмотренную ст. 325 ТК РФ. Дело в том, что данная гарантия предоставляется работникам, которые не только работают, но и проживают в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, чтобы они могли провести отпуск за пределами Севера (Постановление КС РФ от 09.02.2012 N 2-П)….
Источник: Статья: Оплачиваем "северянам" проезд к месту использования отпуска и обратно (Пересыпкина Е.И.) ("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2017, N 4) {КонсультантПлюс}
….работники, выезжающие для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других ("не северных") районов, права на получение компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно не имеют, если иное не предусмотрено коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами.
Работникам, проживающим и работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, работодатель обязан предоставлять гарантии, предусмотренные ст. 325 ТК РФ…..

Источник: {Вопрос: Работник, проживающий в Республике Татарстан, работает вахтовым методом в районе Крайнего Севера. Имеет ли данный работник право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно? (Консультация эксперта, Роструд, 2012) {КонсультантПлюс}}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«компенсация стоимости проезда к месту отдыха вахтовики»
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i»   к ст. 325 ТК РФ

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен 23.04.2018 г.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
Подборка материалов по запросу:

Статья: Все о расчетах с северянами (Прыжицкий А.) ("Налоговый учет для бухгалтера", 2017, N 1) {КонсультантПлюс}
…Билеты за счет работодателя
Работники имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно (ч. 1 ст. 325 ТК РФ).
Речь здесь идет о лицах, которые не только работают, но и проживают в неблагоприятных природно-климатических условиях (п. 4 Постановления Конституционного Суда РФ от 09.02.2012 N 2-П, далее - Постановление КС РФ). Так что вахтовики права на такую компенсацию не имеют.
Примечание. См. статью "Приобретаем билеты для сотрудников" на с. 28 журнала N 9, 2014.
Если организация не бюджетная, то она самостоятельно определяет порядок компенсации расходов на проезд и провоз багажа (ч. 8 ст. 325 ТК РФ, п. 6 Постановления КС РФ). Причем ее размер должен максимально способствовать обеспечению выезда работников за пределы неблагоприятной природно-климатической зоны….
{Вопрос: Работник, проживающий в Республике Татарстан, работает вахтовым методом в районе Крайнего Севера. Имеет ли данный работник право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно? (Консультация эксперта, Роструд, 2012) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Работник, проживающий в Республике Татарстан, работает вахтовым методом в районе Крайнего Севера. Имеет ли данный работник право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно?
Ответ: Право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работник, проживающий в Республике Татарстан и работающий вахтовым методом в районе Крайнего Севера, имеет только при условии, что данное право предусмотрено коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовым договором.

Обоснование: Согласно ч. 5 ст. 302 Трудового кодекса РФ работники, выезжающие для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других ("не северных") районов, имеют право только на три вида компенсаций, предусмотренных для лиц, постоянно проживающих и работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: устанавливается районный коэффициент, выплачиваются процентные надбавки к заработной плате, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
Права на другие гарантии и компенсации (в частности, на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работнику и членам его семьи (ст. 325 ТК РФ), компенсацию расходов, связанных с переездом (ст. 326 ТК РФ) и т.д.), установленные в гл. 50 ТК РФ в отношении работников, работающих внутрирегиональным вахтовым методом (то есть работники проживают и работают в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), указанные работники-вахтовики не имеют.
Таким образом, работники, выезжающие для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других ("не северных") районов, права на получение компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно не имеют, если иное не предусмотрено коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами.

Работникам, проживающим и работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, работодатель обязан предоставлять гарантии, предусмотренные ст. 325 ТК РФ.
О.В.Кузнецова

Федеральная служба

по труду и занятости

18.04.2012


{Вопрос: ...Гражданин работает вахтовым методом в федеральном казенном учреждении в районе Крайнего Севера. Вправе ли он выезжать в ежегодный оплачиваемый отпуск в период междувахтового отдыха, а также получить компенсацию расходов на оплату проезда в отпуск? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2014) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Гражданин работает вахтовым методом в федеральном казенном учреждении, расположенном в районе Крайнего Севера. Имеет ли он право выезжать в ежегодный оплачиваемый отпуск в период междувахтового отдыха, а также право на компенсацию расходов на оплату проезда в отпуск в таком случае?
Ответ: По нашему мнению, гражданин, работающий вахтовым методом в федеральном казенном учреждении, расположенном в районе Крайнего Севера, вправе выезжать в ежегодный оплачиваемый отпуск в период междувахтового отдыха, а также имеет право на компенсацию расходов по оплате проезда в отпуск, если период междувахтового отдыха непосредственно предшествует периоду указанного отпуска.
Обоснование: Из ч. 3 ст. 301 Трудового кодекса РФ следует, что междувахтовый отдых - это дни отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на вахте. То есть междувахтовый отдых с точки зрения действующего трудового законодательства является накопленными выходными днями работника.
В Решении Верховного Суда РФ от 09.02.2011 N ГКПИ10-1462 указано, что междувахтовый отдых фактически представляет собой суммированное время ежедневного и еженедельного отдыха (неиспользованного и накопленного в период вахты), которое в силу специфики данного вида работы предоставляется после периода вахты.
Согласно ст. 106 ТК РФ время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
Согласно п. 7.1 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82, ежегодный отпуск работникам, занятым на работах вахтовым методом, предоставляется в установленном порядке после использования дней отдыха (отгулов).
Таким образом, каких-либо ограничений на использование работником времени междувахтового отдыха, в том числе на выезд работника к месту проведения отпуска, в случае, когда период отпуска начинается сразу после окончания периода междувахтового отдыха, трудовое законодательство не содержит.
Общий порядок регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установлен гл. 50 ТК РФ.
Согласно ч. 1 ст. 325 ТК РФ лица, работающие в организациях, финансируемых из федерального бюджета, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя (организации, финансируемой из федерального бюджета) стоимости проезда в пределах территории РФ к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации.
Порядок компенсации указанных расходов установлен Правилами компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных органах государственной власти (государственных органах) и федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 12.06.2008 N 455.
Указанные Правила не устанавливают ограничения в части обязательного выезда и возвращения работника и членов его семьи в период ежегодного оплачиваемого отпуска в целях выплаты вышеуказанной компенсации.
Вместе с тем из положений ст. 302 и гл. 50 ТК РФ следует, что компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно устанавливается работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из тех же или других районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.
Для работников, выезжающих для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других районов, указанная компенсация ТК РФ не предусмотрена.
Таким образом, по нашему мнению, гражданин, работающий вахтовым методом в федеральном казенном учреждении, расположенном в районе Крайнего Севера, вправе выезжать в ежегодный оплачиваемый отпуск в период междувахтового отдыха, а также имеет право на компенсацию расходов по оплате проезда в отпуск, если период междувахтового отдыха непосредственно предшествует периоду указанного отпуска.
А.В.Безлер
Министерство труда и
социальной защиты
Российской Федерации
15.01.2014

{Вопрос: Работник-вахтовик заявление на отпуск написал в период вахты, в период межвахтового отдыха сменил место жительства с района Крайнего Севера на европейскую часть. После межвахтового отдыха взял льготный отпуск, уже имея прописку не на территории Крайнего Севера. Имеет ли право данный работник на оплату проезда в период льготного отпуска? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) {КонсультантПлюс}}

"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017
Вопрос: Работник-вахтовик заявление на отпуск написал в период вахты, в период межвахтового отдыха сменил место жительства с района Крайнего Севера на европейскую часть. После межвахтового отдыха взял льготный отпуск, уже имея прописку не на территории Крайнего Севера. Имеет ли право данный работник на оплату проезда в период льготного отпуска?
Ответ: У лиц, работающих в федеральных государственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации, федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника учреждения одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.
В дальнейшем у работника учреждения возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в указанном учреждении - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.
Следовательно, если работник относится к перечисленной категории работников, то он имеет право на соответствующую компенсацию расходов в случаях:
- за первый и второй годы при условии возникновения права на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы;
- за третий и четвертый годы непрерывной работы в указанном учреждении - начиная с третьего года работы;
- за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.
При этом переезд работника в другую местность, не относящуюся к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, после возникновения у него права на компенсацию расходов, не является основанием для отказа ему в предоставлении такого права.
Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в государственных органах субъектов Российской Федерации, территориальных фондах обязательного медицинского страхования, государственных учреждениях субъектов Российской Федерации, устанавливаются нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, - нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, у других работодателей, - коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами.
Правовое обоснование: Согласно ст. 325 Трудового кодекса РФ лица, работающие в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации.
Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных государственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации, федеральных государственных учреждениях, и членов их семей устанавливается нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации.
Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в государственных органах субъектов Российской Федерации, территориальных фондах обязательного медицинского страхования, государственных учреждениях субъектов Российской Федерации, устанавливаются нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, - нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, у других работодателей, - коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами.
В соответствии с п. 4 Правил компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных государственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации, федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей (утв. Постановлением Правительства РФ от 12.06.2008 N 455) право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника учреждения одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.
В дальнейшем у работника учреждения возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в указанном учреждении - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.
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