По вопросу: Учитывается ли трудовой стаж (на терр. иностранного государства) временно пребывающего гражданина Украины при оплате больничного листа?
Сообщаем:

Согласно положениям законодательства надо учитывать время работы таких сотрудников за рубежом, если между Россией и иностранным государством заключено соглашение о сотрудничестве в области социальной защиты. Такой вывод следует из пункта 6 Правил, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 6 февраля 2007 года N 91. Например, учитывайте страховой стаж граждан: Белоруссии, Казахстана, Киргизии, Армении (абзац 2 пункта 3 статьи 98 Договора о Евразийском экономическом союзе от 29 мая 2014 года); Украины (абзац 2 статьи 6 Соглашения между Правительством РФ и Правительством Украины от 14 января 1993 года).
 (Источник:  Статья: Переход на цифровые больничные (Буцкая И.) ("Расчет", 2017, N 1; "Практическая бухгалтерия", 2017, N 2) {КонсультантПлюс})


Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«стаж больничного Украина» 

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  30.03.2018 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

Приказ Минздравсоцразвития России от 06.02.2007 N 91 (ред. от 15.11.2016) "Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам" {КонсультантПлюс}

6. Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила подсчета и подтверждения страхового стажа, то применяются правила международного договора Российской Федерации.

Соглашение от 15.04.1994 "О сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся-мигрантов" {КонсультантПлюс}
Примечание к документу
Начало действия документа - 01.09.1995.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Данный документ вступил в силу для Российской Федерации с 1 сентября 1995 года ("Бюллетень международных договоров", N 2, 1997).

—•—
Внимание! По вопросу действия документа между Российской Федерацией и другими его участниками см. Справочную информацию.

—•—
Вступил в силу для государств (по состоянию на 3 ноября 2017 года):
Таджикистан, Казахстан и Молдавия - с 11 августа 1995 года;

Украина - с 22 августа 1995 года;
Россия - с 1 сентября 1995 года;

Узбекистан - с 18 сентября 1995 года;

Киргизия - с 28 декабря 1995 года;

Армения - с 26 февраля 1996 года;

Азербайджан - с 18 декабря 1996 года;

Белоруссия - с 20 ноября 1997 года.

Документ подписан Туркменистаном, Грузией; выполнение внутригосударственных процедур не подтверждено.

—•—
Соглашение ратифицировано Федеральным законом от 24.04.1995 N 47-ФЗ.

…

Статья 4

Каждая из Сторон признает (без легализации) дипломы, свидетельства об образовании, соответствующие документы о присвоении звания, разряда, квалификации и другие необходимые для осуществления трудовой деятельности документы и заверенный в установленном на территории Стороны выезда порядке их перевод на государственный язык Стороны трудоустройства или русский язык.

Трудовой стаж, включая стаж на льготных основаниях и по специальности, взаимно признается Сторонами.
При окончательном выезде трудящегося-мигранта из Стороны трудоустройства работодателем (нанимателем) выдается ему справка или иной документ, содержащий сведения о продолжительности работы и заработной плате помесячно.

…


"Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Украины о трудовой деятельности и социальной защите граждан России и Украины, работающих за пределами границ своих государств" (Заключено в г. Москве 14.01.1993) {КонсультантПлюс}


Статья 6

Работники Стороны выезда, работающие на территории Стороны трудоустройства, пользуются правами и выполняют обязанности, установленные трудовым законодательством Стороны трудоустройства (включая вопросы трудовых отношений, коллективных договоров, оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны и условий труда и другие).

Трудовой стаж, включая стаж, исчисляемый в льготном порядке, и стаж работы по специальности, приобретенный в связи с трудовой деятельностью на территориях обеих Сторон, взаимно признается Сторонами.
Исчисление стажа производится по законодательству той Стороны, на территории которой осуществлялась трудовая деятельность.

Сторонами признаются дипломы, свидетельства и другие документы государственного образца об уровне образования и квалификации, выданные соответствующими компетентными органами Сторон, без легализации.


Статья: Как рассчитать пособие работнику - временно пребывающему иностранцу (Муромцева Н.А.) ("Зарплата", 2015, N 7) {КонсультантПлюс}


Определяем страховой стаж иностранного работника
Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от страхового стажа сотрудника и составляет (ч. 1 ст. 7 Закона N 255-ФЗ):
- 60% среднего заработка - при стаже до 5 лет;

- 80% среднего заработка - при стаже от 5 до 8 лет;

- 100% среднего заработка - при стаже от 8 лет и более.

При назначении пособия работодатель определяет страховой стаж временно пребывающего иностранца на день наступления его временной нетрудоспособности.
Страховой (трудовой) стаж, приобретенный иностранцем за пределами РФ, полностью учитывается при расчете пособия по временной нетрудоспособности, если между Россией и другим государством заключено об этом соглашение (п. 6 Правил, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 06.02.2007 N 91). В таблице на с. 69 приведен перечень стран, с которыми такие соглашения заключены.

Таблица

Государства, с которыми заключено соглашение

о признании страхового (трудового) стажа
	Государство
	Документ о признании стажа

	Белоруссия

Армения

Казахстан

Киргизия
	Пункт 3 ст. 98 Договора о Евразийском экономическом союзе от 29.05.2014

	Украина
	Статья 6 Соглашения о трудовой деятельности и социальной защите граждан России и Украины, работающих за пределами границ своих государств, от 14.01.1993

	Молдавия

Азербайджан

Таджикистан

Узбекистан
	Статья 4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся-мигрантов от 15.04.1994 <*>

	Королевство Испания
	Статья 9 Договора о социальном обеспечении от 11.04.1994

	Монголия
	Статья 4 Соглашения о сотрудничестве в области социального обеспечения от 06.04.1981

	Чехия
	Статья 8 Договора о социальном обеспечении от 08.12.2011

	Латвия
	Статья 8 Договора о сотрудничестве в области социального обеспечения от 18.12.2007

	Болгария
	Статья 8 Договора о социальном обеспечении от 27.02.2009


--------------------------------

<*> Страховой (трудовой) стаж признается во всех странах СНГ, кроме Грузии и Туркменистана.

Основным документом для определения страхового стажа является трудовая книжка сотрудника. Но также его можно подтвердить письменным трудовым договором.

Статья: Больничный лист для иностранного работника (Логинова Е.А.) ("Актуальные вопросы бухгалтерского учета и налогообложения", 2017, N 11) {КонсультантПлюс}

Страховой стаж

В страховой (трудовой) стаж включаются все периоды работы или службы работника. Как правило, стаж работы иностранного гражданина за пределами РФ при назначении пособий в России не учитывается.

Но в силу ч. 2 ст. 1.1 Закона N 255-ФЗ трудовой стаж, заработанный иностранными гражданами в период трудовой деятельности на территории другого государства, подлежит признанию в РФ, если у России с этими странами заключены соответствующие соглашения. Государства, с которыми заключено соглашение о признании страхового (трудового) стажа, показаны в таблице.
	Государство
	Документ о признании стажа

	…
	….

	Украина
	Статья 6 Соглашения о трудовой деятельности и социальной защите граждан России и Украины, работающих за пределами границ своих государств, от 14.01.1993

	…
	….


Период работы за рубежом иностранный гражданин может подтвердить, представив российскому работодателю копии трудовой книжки или трудового договора, переведенных на русский язык и заверенных нотариусом.

Иными словами, в страховой (трудовой) стаж временно пребывающего в Российской Федерации иностранного гражданина подлежат включению только те периоды работы, которые подтверждены (п. 2, 8, 9 Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам <8>):

- записью в трудовой книжке;

- трудовым договором;

- справкой предыдущего работодателя, выписками из приказов, копиями лицевых счетов и ведомостями на выдачу заработной платы.

--------------------------------
<8> Утверждены Приказом Минздравсоцразвития России от 06.02.2007 N 91.

Соответственно, если между Россией и иностранным государством не заключено соглашение о взаимном признании страхового (трудового) стажа, в расчетный период для назначения пособия по временной нетрудоспособности войдут только периоды, в которых за иностранного работника страховые взносы в ФСС уплачивала российская организация.
Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Работник, который до принятия Республики Крым в состав РФ работал на территории Крыма, представил в бухгалтерию нового работодателя на территории г. Москвы листок нетрудоспособности. Как рассчитать больничный? Нужно ли включать в расчетный период и страховой стаж период работы в Крыму до вступления Республики Крым в состав РФ?

Ответ: Если работник с 18.03.2014 является гражданином РФ, то средний дневной заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности при наступлении страхового случая в 2015 г. определяется путем деления суммы начисленного заработка за период с 18 марта по 31 декабря 2014 г. включительно на количество календарных дней в этом периоде (289 календарных дней) при условии, что он не может превышать 1632,88 руб.

В таком случае нет необходимости включать в расчетный период период работы в Крыму до вступления Республики Крым в состав РФ. Трудовой стаж, приобретенный на территории Украины, учитывается при расчете страхового стажа для определения размера пособия по временной нетрудоспособности.
Обоснование: Согласно п. 1 ст. 1 и п. 1 ст. 9 Договора между Российской Федерацией и Республикой Крым о принятии в Российскую Федерацию Республики Крым и образовании в составе Российской Федерации новых субъектов (подписан в г. Москве 18.03.2014) (далее - Договор) с 18.03.2014 Крым считается принятым в РФ.

С этой даты жители Крыма и г. Севастополя приравниваются к гражданам России (за исключением лиц, которые в течение одного месяца после этого дня заявят о своем желании сохранить имеющееся у них и (или) их несовершеннолетних детей иное гражданство либо остаться лицами без гражданства) (ст. 5 Договора, ч. 1 ст. 4 Федерального конституционного закона от 21.03.2014 N 6-ФКЗ "О принятии в Российскую Федерацию Республики Крым и образовании в составе Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города федерального значения Севастополя").

При условии, что рассматриваемый работник с 18.03.2014 является гражданином РФ, в целях уплаты страховых взносов он должен расцениваться как гражданин РФ. Следовательно, страховые взносы во внебюджетные фонды, включая отчисления в ФСС РФ, должны были уплачиваться за него на общих основаниях с учетом ч. 6 и 6.1 ст. 11 Федерального конституционного закона N 6-ФКЗ.

В соответствии с п. 1 ч. 7 ст. 10 Федерального закона от 22.12.2014 N 421-ФЗ "Об особенностях правового регулирования отношений, связанных с предоставлением мер социальной защиты (поддержки), а также выплат по обязательному социальному страхованию отдельным категориям граждан, проживающих на территориях Республики Крым и города федерального значения Севастополя" в случае, если пособие по временной нетрудоспособности с 1 января 2015 г. исчисляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством", средний дневной заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности при наступлении страхового случая в 2015 г. определяется путем деления суммы начисленного заработка за период с 18 марта по 31 декабря 2014 г. включительно на количество календарных дней в этом периоде (289 календарных дней).

При этом средний заработок определяется в соответствии с положениями ч. 6 данной статьи.

Согласно ч. 9 данной статьи средний дневной заработок для исчисления, в частности, пособия по временной нетрудоспособности, определенный в порядке, указанном в ч. 7 этой же статьи, не может превышать 1632,88 руб.

Таким образом, в рассматриваемой ситуации нет необходимости включать в расчетный период период работы в Крыму до вступления Республики Крым в состав РФ.

Также следует учитывать, что пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается в зависимости от страхового стажа застрахованного лица (ч. 1 ст. 7, ст. 16 Федерального закона N 255-ФЗ). Страховой стаж определяется согласно ч. 5 ст. 10 Федерального закона N 421-ФЗ. Отмечаем также, что на основании ст. 4 Соглашения от 15.04.1994 "О сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся-мигрантов", участниками которого являются Российская Федерация и Украина, трудовой стаж, включая стаж на льготных основаниях и по специальности, взаимно признается сторонами.
В.И.Гавришова

Пенсионный фонд

Российской Федерации

21.07.2015

