По вопросу: Работник - пенсионер увольняется (работодатель - организация, расположенная в районах крайнего севера и приравненных к ним местностям (ХМАО), не относящаяся к бюджетной сфере). Обязан ли работодатель компенсировать работнику расходы, связанные с переездом и провозом багажа к новому месту жительства или работнику необходимо обращаться за компенсацией расходов в пенсионный фонд?
Сообщаем: 

Статья 326. Компенсации расходов, связанных с переездом
……..Работнику федерального государственного органа, государственного внебюджетного фонда Российской Федерации, федерального государственного учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с прекращением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.
Источник:
ст. 326, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018) {КонсультантПлюс}


Из содержания ч. 5 ст. 326 ТК РФ следует, что размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджетов субъектов РФ, устанавливаются органами государственной власти субъектов РФ, в организациях, финансируемых из местных бюджетов, - органами местного самоуправления, у работодателей, не относящихся к бюджетной сфере, - коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами.
  …ст. 326 ТК РФ не обязывает организации, финансируемые не из федерального бюджета, устанавливать своим работникам аналогичные гарантии и компенсации, предусмотренные указанной статьей для работников организаций, финансируемых из федерального бюджета,

Источник: 
{Вопрос: Могут ли работодатели - организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, финансируемые не из федерального бюджета, предоставлять своим работникам гарантии и компенсации в меньшем размере по сравнению с установленными ст. 326 ТК РФ для работников организаций, финансируемых из федерального бюджета? (Консультация эксперта, 2012) {КонсультантПлюс}}
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»: 

 «переезд пенсионер север»
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  10.05.2017 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

{Вопрос: Могут ли работодатели - организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, финансируемые не из федерального бюджета, предоставлять своим работникам гарантии и компенсации в меньшем размере по сравнению с установленными ст. 326 ТК РФ для работников организаций, финансируемых из федерального бюджета? (Консультация эксперта, 2012) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Могут ли работодатели - организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, финансируемые не из федерального бюджета, предоставлять своим работникам гарантии и компенсации в меньшем размере по сравнению с установленными ст. 326 ТК РФ для работников организаций, финансируемых из федерального бюджета?
Ответ: Часть 5 ст. 326 Трудового кодекса РФ не исключает возможности установления работодателем, финансируемым не из федерального бюджета, иного объема соответствующих гарантий и компенсаций по сравнению с установленными ст. 326 ТК РФ для работников организаций, финансируемых из федерального бюджета. Вместе с тем с учетом Постановления Конституционного Суда РФ от 09.02.2012 N 2-П нельзя исключать, что в отношении отдельных гарантий, предусмотренных ст. 326 ТК РФ (в частности, установленных ч. 3 данной статьи), такое отличие должно быть оправданным, обоснованным и не должно приводить к необоснованному занижению таких гарантий.
Обоснование: Из содержания ч. 5 ст. 326 ТК РФ следует, что размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджетов субъектов РФ, устанавливаются органами государственной власти субъектов РФ, в организациях, финансируемых из местных бюджетов, - органами местного самоуправления, у работодателей, не относящихся к бюджетной сфере, - коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами.
Таким образом, ст. 326 ТК РФ не обязывает организации, финансируемые не из федерального бюджета, устанавливать своим работникам аналогичные гарантии и компенсации, предусмотренные указанной статьей для работников организаций, финансируемых из федерального бюджета, то есть в принципе закон не исключает установление иного объема соответствующих гарантий и компенсаций, в том числе и меньшего.
Указанный вывод подтверждается судебной практикой Верховного Суда РФ, который в Определении от 08.10.2010 N 93-В10-2 подтвердил, что действующим федеральным законодательством предусмотрено самостоятельное определение размера, условий и порядка предоставления компенсаций на переезд и стоимость провоза имущества из районов Крайнего Севера для работодателей, не относящихся к бюджетной сфере. Суд, рассматривая данное дело, признал законным установление работодателем условия об оплате переезда работника к новому месту жительства при расторжении трудового договора при условии работы у данного работодателя более 3 лет. При этом выводы нижестоящих судов относительно несоответствия локального нормативного акта работодателя, не финансируемого из федерального бюджета, нормам ТК РФ и иным федеральным законам Верховный Суд РФ признал не основанными на законе. Аналогичные выводы были сделаны и в Определении Верховного Суда РФ от 26.03.2010 N 93-В10-1.
Вместе с тем следует отметить следующее.
Конституционный Суд РФ, разъясняя в Постановлении от 09.02.2012 N 2-П конституционно-правовой смысл ч. 8 ст. 325 ТК РФ, указал, что целью компенсации работнику, проживающему и работающему в районах Крайнего Севера, стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно является обеспечение выезда работника за пределы неблагоприятной природно-климатической зоны для отдыха и оздоровления. Не исключено, что природа компенсации, предусмотренной ч. 3 ст. 326 ТК РФ и предоставляющей работнику организации, финансируемой из федерального бюджета, при расторжении трудового договора право требовать от работодателя оплаты переезда в другую местность (включая расходы на переезд членов семьи и багажа), может быть истолкована аналогично как гарантия работника на выезд за пределы неблагоприятной природно-климатической зоны после расторжения трудового договора.
В этой связи с учетом Постановления Конституционного Суда РФ от 09.02.2012 N 2-П имеющаяся судебная практика может измениться. При рассмотрении соответствующих дел судами по аналогии может быть сделан вывод о том, что размер, условия и порядок выплаты компенсации, связанной с переездом, для лиц, работающих у работодателя, не относящегося к бюджетной сфере, могут отличаться от предусматриваемых для работников организаций, финансируемых из бюджета, однако такие различия должны быть оправданными, обоснованными и соразмерными конституционно значимым целям, а именно гарантировать работнику возможность выехать за пределы неблагоприятной природно-климатической зоны после расторжения трудового договора с работодателем.
Таким образом, при установлении работодателем гарантий и компенсаций, связанных с выездом работника после расторжения трудового договора за пределы Крайнего Севера, в объеме меньшем, чем предусмотрено ч. 3 ст. 326 ТК РФ для работников организаций, финансируемых из федерального бюджета, следует учитывать данные риски.
П.Г.Бочкарев
Консультационно-аналитический центр
по бухгалтерскому учету
и налогообложению
11.07.2012

Постановление Правительства РФ от 11.12.2014 N 1351 (ред. от 17.03.2018) "О порядке компенсации расходов, связанных с переездом из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, лицам, являющимся получателями страховых пенсий и (или) пенсий по государственному пенсионному обеспечению, и членам их семей" (вместе с "Правилами компенсации расходов, связанных с переездом из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, лицам, являющимся получателями страховых пенсий и (или) пенсий по государственному пенсионному обеспечению, и членам их семей") {КонсультантПлюс}
…..7. Заявление о компенсации пенсионер подает после осуществления переезда в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации по новому месту жительства, в котором находится его выплатное дело.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 17.03.2018 N 293)…

Постановление Правительства РФ от 11.12.2014 N 1351 (ред. от 17.03.2018) "О порядке компенсации расходов, связанных с переездом из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, лицам, являющимся получателями страховых пенсий и (или) пенсий по государственному пенсионному обеспечению, и членам их семей" (вместе с "Правилами компенсации расходов, связанных с переездом из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, лицам, являющимся получателями страховых пенсий и (или) пенсий по государственному пенсионному обеспечению, и членам их семей") {КонсультантПлюс}

…..В качестве документа, подтверждающего, что по последнему месту работы пенсионера в организации, расположенной в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях, в случае переезда к новому месту жительства в связи с прекращением трудового договора пенсионеру и членам семьи пенсионера не производилась оплата стоимости проезда и провоза багажа за счет средств работодателя, к заявлению о компенсации прилагается справка, выданная пенсионеру организацией-работодателем, оформленная на бланке организации с указанием ее реквизитов (адрес, телефон, факс) и даты выдачи, подписанная компетентным должностным лицом, подпись которого заверена печатью организации (при наличии печати). В случае ликвидации организации-работодателя либо прекращения ее деятельности по другим причинам к заявлению о компенсации прилагается соответствующая справка, выданная организацией-правопреемником, вышестоящим органом или архивной организацией, располагающей необходимыми сведениями.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 17.03.2018 N 293)…

"КонсультантПлюс: Новости для бухгалтера с 25 по 29 июля 2016 года" {КонсультантПлюс}

Переезд с Крайнего Севера: компенсация проезда может отражаться по разным видам расходов
Разъяснения Минфина касаются компенсации расходов на проезд и перевозку багажа при переезде из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей. Ее получает работник федерального учреждения, если переезд связан с прекращением трудового договора (кроме случая увольнения за виновные действия).

Отражение в бухгалтерском и бюджетном учете этой компенсации зависит от того, в какой момент она выплачивается. Если работник получает деньги до или во время увольнения, такие суммы учреждения отражают по виду расходов 112. В бюджетном учете затраты относятся на подстатью 212 КОСГУ.

Когда компенсация выплачивается физлицу после увольнения, она отражается по виду расходов 321 с увязкой в целях бюджетного учета с подстатьей 263 КОСГУ.

Документ: Письмо Минфина России от 18.07.2016 N 02-05-10/41993
