 Название документа
Решение Новоуренгойского городского суда Ямало-Ненецкого автономного округа от 15.07.2015 по делу N 2-2688/2015~М-2192/2015

Требование: О выплате денежных средств.

Решение: В удовлетворении требования отказано.

НОВОУРЕНГОЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СУД ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
 
РЕШЕНИЕ
ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
15 июля 2015 года г. Новый Уренгой
Новоуренгойский городской суд Ямало-Ненецкого автономного округа в составе:
председательствующего судьи Свивальневой Н.А.,
при секретаре А.,
рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело N 2-2688/2015 по иску С.А. к ЗАО "РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ" о выплате денежных средств по невыполненным договорным обязательствам трудового договора,
 
установил:
 
С.А. обратился в суд с иском к ЗАО "РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ" о выплате денежных средств по невыполненным договорным обязательствам трудового договора, указывая на то, что он был трудоустроен в ЗАО "РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ", расположенный в г<адрес> по трудовому договору (суммы изъяты) с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ <данные изъяты> с вахтовым методом работы. Уволен по собственному желаниюДД.ММ.ГГГГ года.
Во время всего периода работы работодатель систематически нарушал условия трудового договора и ТК РФ, а именно, не выплачивал в полном объеме компенсацию за неиспользованный отпуск за работу в районе Крайнего Севера, районный коэффициент 70% и процентную надбавку 80% за дни нахождения в пути от пункта сбора до места выполнения работ и обратно, не оплачивал среднюю заработную плату за выходные дни, предусмотренные в графике работ на рабочей вахте за ДД.ММ.ГГГГ годы, надбавки за выходные дни за вахтовый метод работы; не выплачивал взамен суточных надбавку за вахтовый метод работы дней в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно.
Пунктом п. 5.5 трудового договора (суммы изъяты) с ДД.ММ.ГГГГ предусмотрено, что работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера 24 календарных дня.
Как следует из п. 6.1 трудового договора, местом расположения работодателя (пункт сбора) указан <адрес>. Однако данный город не является его местом жительства. В пункте 13.2 трудового договора указано его фактическое место жительства - <адрес>, который расположен в районе Крайнего Севера.
На протяжении пяти лет, работая вахтовым методом, работодатель предоставлял ему по 12 дней дополнительного оплачиваемого отпуска вместо необходимых 24 дней за каждый год работы в районах Крайнего Севера. При его неоднократном обращении работодатель отказывал в выплате причитающейся ему компенсации за неиспользованный отпуск за работу в районе Крайнего Севера в полном объеме, мотивируя тем, что у него не 5-тидневная рабочая неделя. Согласно договору пункт сбора - <адрес>. Данный город (пункт сбора) был им определен исходя из того, что он строил частный дом и часто находился в данном районе, уезжая и приезжая из <адрес>. При увольнении по собственному желанию полная компенсация за неиспользованный отпуск из расчета 24 дня за каждый год работы в районах Крайнего Севера не осуществлена.
Полагает, что с ответчика подлежит взысканию денежные средства в размере (суммы изъяты), с учетом НДФЛ, за частично неоплаченный дополнительный отпуск за работу в районе Крайнего Севера за период с февраля ДД.ММ.ГГГГ года по февраль ДД.ММ.ГГГГ года.
В соответствии с п. 6.1. трудового договора за дни нахождения в пути от места расположения работодателя (пункт сбора) до места выполнения работы и обратно, предусмотренные графиком работы на вахте, а так же за дни нахождения в пути по метеорологическим условиям или вине транспортных организаций, работнику выплачивается дневная тарифная ставка (оклад) с начислением районного коэффициента 70% и процентной надбавки 80% согласно табелю учета рабочего времени.
Данный пункт трудового договора, указанный в расчетных листах как "<данные изъяты>", исполнялся ответчиком в полном объеме лишь за период с марта ДД.ММ.ГГГГ по октябрь ДД.ММ.ГГГГ года. За все остальные периоды с марта ДД.ММ.ГГГГ года по февраль ДД.ММ.ГГГГ года и с ноября ДД.ММ.ГГГГ года по февраль ДД.ММ.ГГГГ год ответчик выплачивал только оклад. Надбавка 70% - районный коэффициент и 80% - северная надбавка не учитывались. За февраль ДД.ММ.ГГГГ год оплата вахтового проезда 21 час (за 3 дня в пути) вообще не проведена. На его запросы ответчик не реагировал.
Полагает, что ответчик обязан выплатить ему за дни нахождения в пути районный коэффициент - 70% и северную надбавку - 80% за периоды с марта ДД.ММ.ГГГГ года по февраль ДД.ММ.ГГГГ года и с ноября ДД.ММ.ГГГГ года по февраль ДД.ММ.ГГГГ год, а также обязан оплатить вахтовый проезд 21 час (за 3 дня в пути) за февраль ДД.ММ.ГГГГ года в общей сумме (суммы изъяты), с учетом НДФЛ.
Ответчиком были сформированы "Графики режима рабочего времени на ДД.ММ.ГГГГ годы", в которых прописал в период работы на вахте в воскресенье выходные дни в сумме 24 дня. Перед наступлением выходного дня ответчик направлял сообщение по электронной почте, кому направлять отчеты в воскресенье. Также устно выдавались задания, которые необходимо выполнить в выходной день. Каждое воскресенье, определенное графиком работ как выходной день, он направлял ответчику электронные письма с отчетом о проделанной работе в выходной день. Почту он направлял ответчику с присвоенного ему рабочего адреса. Данные электронные письма он перенаправлял на свою домашнюю электронную почту
Его должностная инструкция "<данные изъяты>" обязывает его выполнять работы, как с применением компьютера (изучение документации, формирование отчетных документов), так и с выездом непосредственно на объекты строительства.
Считает, что ответчик должен был все отработанные выходные дни, предусмотренные в течение рабочих вахт в ДД.ММ.ГГГГ годах в количестве 24 дня учесть как рабочие дни и оплатить в двойном размере с выплатой надбавки за вахтовый метод работы в размере (суммы изъяты) с учетом НДФЛ.
Более того, на протяжении всего периода работы ответчик не выплачивал ему взамен суточных надбавку за фактические дни нахождения в пути. Надбавка выплачивалась только за фактически отработанные дни на вахте. В расчетных листах учет дней в пути выполнялся из расчета 7 часов за сутки проведенных в пути. Таким образом, ответчик, обязан ему выплатить надбавку за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно в размере (суммы изъяты), с учетом НДФЛ.
Просит взыскать с ответчика ЗАО "РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ" денежную сумму в размере (суммы изъяты), с учетом НДФЛ, за частично неоплаченный дополнительный отпуск за работу в районе Крайнего Севера за период с февраля ДД.ММ.ГГГГ года по февраль ДД.ММ.ГГГГ года; неоплаченные районный коэффициент 70% и северную надбавку 80% за дни нахождения в пути за период с марта ДД.ММ.ГГГГ года по февраль ДД.ММ.ГГГГ года и с ноября ДД.ММ.ГГГГ года по февраль ДД.ММ.ГГГГ года, а также за неоплаченную компенсацию за вахтовый проезд 3 дня (21 час) в пути в феврале ДД.ММ.ГГГГ года в общей сумме (суммы изъяты); неоплаченную компенсацию за работу в выходные дни в двойном размере, предусмотренную графиками в ДД.ММ.ГГГГ годах в период рабочих вахт, а также компенсацию надбавки за вахтовый метод работы в выходные дни на рабочей вахте в ДД.ММ.ГГГГ годах в размере ДД.ММ.ГГГГ, с учетом НДФЛ; неоплаченную надбавку за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно в размере (суммы изъяты), с учетом НДФЛ.
ДД.ММ.ГГГГ от истца поступили дополнительные требования, в которых он указал, что после его увольнения ДД.ММ.ГГГГ он ожидал от ответчика выплат за ДД.ММ.ГГГГ год ежегодной квартальной премии и перерасчет оплаченных дней компенсации за неиспользованный отпуск с учетом выплаченных премий. Звонил ответчику и узнавал о неоднократном переносе выплаты премии. Данные начисления были выплачены ответчиком с огромным опозданием, далее начисления прекратились, после чего он смог выполнять расчет и направить иск в суд в срок 32 дня. Считает, что применение ст. 392 ТК РФ необходимо исчислять от последней даты начисления денежных средств с ДД.ММ.ГГГГ года.
Во время работы он не подавал иск так как пытался решить свои требования внутри организации, рассчитывая проработать до выхода на пенсию. За период пятилетней работы он неоднократно подвергался попыткам работодателя незаслуженно уволить его или принудить к заявлению по собственному желанию Он надеялся на мирное разрешение ситуации, о чем сильно ошибся. Уволившись, фактически по принуждению, у него прервался стаж работы, который мог быть непрерывным и при выходе на пенсию обеспечить достойную выплату за отработку в организации. В настоящее время он устроился с более низкими условиями труда по временному трудовому договору.
Считает, что ответчик обязан выплатить ему компенсацию морального вреда.
Просит восстановить и считать сроки обращения в суд с даты ДД.ММ.ГГГГ года, определить сумму морального вреда в виде выплаты денежной суммы, определенной судом, удовлетворить иск и дополнительные требования в полном объеме.
Истец С.А. в судебном заседании участия не принимал, представил заявление с просьбой рассмотреть дело в его отсутствие.
Представитель ответчика ЗАО "РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ" по доверенности С.И. исковые требования не признала, при этом суду пояснила, что ДД.ММ.ГГГГ С.А. был принят на работу в ЗАО "РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ" на должность <данные изъяты>
Между истцом и Обществом был заключен трудовой договор (суммы изъяты) от ДД.ММ.ГГГГ (далее - Договор).
В соответствии с пунктом 5.2. Договора Работнику был установлен вахтовый метод работы в районах Крайнего Севера.
В период вахты истец работал в районах Крайнего Севера, проживал же постоянно в городе <адрес>. Данные о фактическом месте жительства были представлены самим Истцом, о чем он указал в анкете при приеме на работу, в личной карточке формы Т-2, подтвердив подписью данные, указанные в ней. С учетом того, что ближайший аэропорт к городу <адрес> (место фактического проживания Истца) находится в городе <адрес>, сторонами Договора было заключено соглашение (суммы изъяты) от 01.07.2010, согласно которому стороны Договора конкретизировали оплату проезда к месту производства работ, указав пунктом сбора <адрес>. Соответственно, работодателем истцу производилась оплата проезда от <адрес> к месту производства работ и обратно, что истцом не оспаривается.
Из смысла ст. 297, 302 ТК следует, что предоставление дополнительного трудового отпуска работникам в связи с их выездом для выполнения работ Крайнего Севера и приравненные к ним местности связано с необходимостью дифференциации степени социальной защищенности работников в зависимости от степени воздействия на них экстремальных природно-климатических факторов, поскольку такое воздействие на работников, не постоянно проживающих в указанных районах, меньше нежели на работников, проживающих в неблагоприятной климатической среде постоянно, и зависит от специального стажа работы в указанных местностях.
Таким образом, работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера из других районов, подсчет стажа работы следует производить исходя из календарных дней вахты и фактических дней нахождения в пути, предусмотренных графиками работы. Дополнительный отпуск в этом случае предоставляется пропорционально времени, проработанному в соответствующих условиях.
Конституционный суд РФ в Определении от ДД.ММ.ГГГГ (суммы изъяты) указал, что дифференциация правового регулирования, установленная статьей 302 Трудового кодекса Российской Федерации, осуществлена в пределах компетенции, представленной федеральному законодателю, основана на объективных критериях, учитывающих степень неблагоприятного воздействия на организм человека экстремальных природно-климатических факторов.
Истцом не оспаривается, что фактически предоставлен дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера и выплачена компенсация за неиспользованные дни дополнительного отпуска за работу в районах Крайнего Севера в количестве 59 календарных дней.
Оснований для выплаты за частично не оплаченный дополнительный отпуск за работу в районе Крайнего Севера не имеется, так как истцом в полном объеме использован ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районе Крайнего Севера, предоставленный работодателем в соответствии с действующим законодательством.
В части не противоречащей ТК РФ, работа вахтовым методом регулируется Основными положениями о вахтовом методе организации работ, утвержденными Постановлением Госкомтруда ФИО5, Секретариата ВЦСПС и Минздрава ФИО5 от ДД.ММ.ГГГГ N 794/33-82.
Пунктом 5.7 Основных положений, за дни в пути от места нахождения предприятия (пункта сбора) к месту работы и обратно, предусмотренные графиком работы на вахте, а также за дни задержки работников в пути по метеорологическим условиям и вине транспортных организаций работнику выплачивается дневная тарифная ставка, оклад (без применения районных коэффициентов, коэффициентов за работу в высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, а также надбавок за работу в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях и в районах, где надбавки выплачиваются в порядке и размерах, предусмотренных Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от ДД.ММ.ГГГГ N 255) из расчета за семичасовой рабочий день.
В соответствии с пунктом 5.3. положения ЗАО "РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ" о вахтовом методе организации работ, введенным в действием приказом ЗАО "РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ" от ДД.ММ.ГГГГ N <данные изъяты>, рабочее время и время отдыха в рамках учетного периода регламентируется графиком работы на вахте, который утверждается главным инженером Общества по согласованию с профсоюзным комитетом на год и доводится до сведения работников не позднее, чем за два месяца до введения его в действие.
Согласно пункту 7.3. положения об оплате труда и компенсациях работников ЗАО "РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ", введенным приказом ЗАО "РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ" от ДД.ММ.ГГГГ N <данные изъяты>, привлечение работника к работе в выходные и праздничные дни производится на основании приказа с его письменного согласия.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.
Истец действительно привлекался к работе в выходной день ДД.ММ.ГГГГ, на основании приказа от ДД.ММ.ГГГГ N <данные изъяты>, с согласия истца и оплатой в соответствии со статьей 153 ТК РФ.Привлечений к работе в выходные и праздничные дни истца работодателем за период его работы не осуществлялось.
В части не противоречащей Трудовому кодексу РФ, работа вахтовым методом регулируется Основными положениями о вахтовом методе организации работ, утвержденными Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС и Минздрава СССР от 31.12.1987N 794/33-82.
Как установлено п. 5.7 Основных положений, за дни в пути от места нахождения предприятия (пункта сбора) к месту работы и обратно, предусмотренные графиком работы на вахте, а также за дни задержки работников в пути по метеорологическим условиям и вине транспортных организаций работнику выплачивается дневная тарифная ставка, оклад из расчета за семичасовой рабочий день.
Работодатель ежемесячно производил истцу выплаты за дни в пути от пункта сбора к месту работы и обратно, предусмотренные графиком работы на вахте, что подтверждается табелями учета рабочего времени и расчетными листами за период его работы с марта ДД.ММ.ГГГГ года по февраль ДД.ММ.ГГГГ года (прилагаются).
Считает, что исковые требования истцом предъявлены необоснованно, так как нарушения норм трудового законодательства со стороны работодателя отсутствуют. Начисления и выплаты, причитающиеся истцу, произведены в соответствии с нормами трудового законодательства.
Также представителем ответчика было заявлено ходатайство об отказе истцу в удовлетворении исковых требований в полном объеме в связи с пропуском срока обращения в суд за защитой нарушенного права, предусмотренного ст. 392 ТК РФ.
Считает, что о нарушении своих прав, указанных в исковом заявлении истец должен был узнать в момент получения расчетных листков, либо выплаты ежемесячной заработной платы за соответствующий период работы и с этого момента в установленный законом срок обратиться с иском в суд. В период работы истец требования к работодателю не предъявлял, обратился, в суд с иском спустя 4 месяца после увольнения. Ожидание истцом выплат по ежеквартальной краткосрочной премии не может являться основанием для исчисления срока.
Исходя из положений ст. 392 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права
Согласно разъяснениям, содержащимся в п. 5 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от ДД.ММ.ГГГГ N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации", вопрос о пропуске истцом срока для обращения в суд может разрешаться судом при условии, если об этом заявлено ответчиком.
Признав причины пропуска срока уважительными, судья вправе восстановить этот срок (ч. 3 ст. 390 и ч. 3 ст. 392 ТК РФ). Установив, что срок обращения в суд пропущен без уважительных причин, судья принимает решение об отказе в иске именно по этому основанию без исследования иных фактических обстоятельств по делу (абзац второй ч. 6 ст. 152 ГПК РФ).
В качестве уважительных причин пропуска срока обращения в суд могут расцениваться обстоятельства, препятствовавшие данному работнику своевременно обратиться с иском в суд за разрешением индивидуального трудового спора (например, болезнь истца, нахождение его в командировке, невозможность обращения в суд вследствие непреодолимой силы, необходимость осуществления ухода за тяжелобольными членами семьи).
В исковых требованиях истец просит взыскать с ответчика задолженность по выплатам и надбавкам к заработной плате за период с февраля ДД.ММ.ГГГГ года по февраль ДД.ММ.ГГГГ года
Трудовой договор был расторгнут с истцом ДД.ММ.ГГГГ года.
Исковое заявление подано истцом в ДД.ММ.ГГГГ года, что подтверждается регистрацией входящей корреспонденции N <данные изъяты>.
В обоснование пропуска срока истец ссылается на то, что в суд не обращался, так как пытался решить свои требования внутри организации, рассчитывая проработать до выхода на пенсию. Надеялся на мирное разрешение ситуации.
Изложенные истцом причины суд не может признать уважительными и отнести к исключительным обстоятельствам, препятствовавшим подаче в суд искового заявления. Других обоснованных доказательств того, что срок для обращения в суд истцом пропущен по уважительным причинам, не зависящим от его воли, суду не представлено.
Все время находился на рабочем месте, ежемесячно получал заработную плату и расчетные листки, о сумме начисленной заработной платы ему было известно сразу после получения заработной платы и компенсации за отпуск.
Таким образом, ходатайство представителя ответчика о пропуске истцом установленного законом трехмесячного срока для обращения в суд с иском, суд считает обоснованным и приходит к выводу об отказе истцу в удовлетворении исковых требований.
Не может являться основанием для восстановления срока несвоевременная выплата ежегодной краткосрочной премии и перерасчета оплаченных дней компенсации за неиспользованный отпуск с учетом выплаченной премии за ДД.ММ.ГГГГ год, поскольку с указанная премия носит единовременный характер и к исковым требованиям, заявленным истцом отношений не имеет.
Статья 237 ТК предусматривает возмещение морального вреда, причиненного работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, без указания конкретных видов правонарушений
Истец в дополнительных требованиях просит взыскать компенсацию морального вреда, ссылаясь на то, что на протяжении всего периода работ к нему предвзято относились и принудили уволиться из общества.
В данном случае вина ответчика судом не установлена. Доказательств, свидетельствующих о предвзятом отношении истцом не представлено. С иском о защите своих прав, связанных с незаконном увольнением, истец в суд не обращался. Таким образом, требования истца о возмещении морального вреда также не подлежат удовлетворению.
Руководствуясь ст. 194 - 198 ГПК РФ, суд
 
решил:
 
Исковые требования С.А. к ЗАО "РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ" оставить без удовлетворения в полном объеме.
Решение суда может быть обжаловано в апелляционную инстанцию суда Ямало-ненецкого автономного округа через Новоуренгойский городской суд в течение месяца со дня принятия решения в окончательной форме.
Судья: подпись
Копия верна.
Секретарь:
 
 


