По вопросу: входит ли компенсация за вахтовый метод работ в расчет среднего заработка для отпуска?

Сообщаем:

          Компенсационные выплаты работникам, выполняющим работы вахтовым методом
Согласно ст. 297 ТК РФ вахтовый метод представляет собой особую форму осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено их ежедневное возвращение к месту постоянного проживания.

При этом лицам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы (ст. 302 ТК РФ).

Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы у работодателей, не относящихся к бюджетной сфере, устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.
Размер компенсации работнику за каждый день нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно, предусмотренный графиком работы на вахте, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или вине транспортных организаций Трудовым кодексом определен в сумме дневной тарифной ставки, части оклада (должностного оклада) за день работы (дневной ставки).
(Источник: Статья: Вопросы исчисления и уплаты страховых взносов (Нестеров С.Е.) ("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2017, N 5) {КонсультантПлюс})


Из авторитетных источников
Ковязина Нина Заурбековна, заместитель директора Департамента заработной платы, охраны труда и социального партнерства Минздравсоцразвития России
"Оплата дней междувахтового отдыха - это оплата труда работника-вахтовика в связи с переработкой в период вахты (статья 301 ТК РФ), то есть это заработная плата работника. Поскольку отпускные рассчитываются исходя из всей зарплаты, то оплату дней междувахтового отдыха нужно учитывать при расчете отпускных (подпункт "л" п. 2 Положения).

Надбавка за вахтовый метод работы взамен суточных и оплата дней проезда к месту вахты и обратно (включая дни задержки в пути по метеоусловиям или по вине транспортных организаций) - это компенсация, покрывающая дополнительные расходы работника в связи с работой на вахте, а не оплата выполнения работником своей трудовой функции (статьи 164, 302 ТК РФ). То есть эти выплаты не являются заработной платой работника-вахтовика. Поэтому указанные компенсации не учитываются при исчислении среднего заработка для оплаты отпуска".
(Источник: Вопрос: Учитываются ли при расчете отпускных надбавка взамен суточных, оплата отгулов за работу на вахте и дней в пути, которые в соответствии с ТК РФ являются компенсационными выплатами? ("Главная книга", 2012, N 11) {КонсультантПлюс})
Судебная практика сохранена в отдельной папке.
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«надбавка вахтовый метод средний заработок» 

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  21.02.2018 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82 (ред. от 17.01.1990, с изм. от 19.02.2003) "Об утверждении Основных положений о вахтовом методе организации работ" {КонсультантПлюс}
         ….

Надбавка за вахтовый метод работы не облагается налогами и не учитывается при исчислении среднего заработка.
…

"Особенности правового регулирования трудовых отношений отдельных категорий работников: Научно-практическое пособие" (отв. ред. Т.Ю. Коршунова) ("Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ", 2015) {КонсультантПлюс}


…Надбавка за вахтовый метод работы не учитывается при исчислении среднего заработка, что предусмотрено в п. 5.6 Основных положений о вахтовом методе. Данная норма неоднократно становилась предметом судебного разбирательства. Так, в Определении Верховного Суда Российской Федерации от 10 июня 2003 г. N КАС03-259 указывается, что надбавка за вахтовый метод работы по своей сути является не выплатой за труд, а возмещением работникам, которым не может быть обеспечено ежедневное возвращение к месту постоянного проживания, дополнительных расходов, связанных с проездом и проживанием вне места постоянного жительства. Данные выплаты не связаны с работой в особых условиях и выплачиваются работникам взамен суточных. Денежные суммы, выплачиваемые работникам не за их труд, а в возмещение дополнительных расходов, в силу ст. 129 ТК РФ не относятся к выплатам, предусмотренным системой оплаты труда. Согласно же положениям ст. 139 ТК РФ для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации независимо от источников этих выплат. Поскольку надбавка за вахтовый метод работы не относится к выплатам, предусмотренным системой оплаты труда, то не должна учитываться при исчислении средней заработной платы работника.
Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Расчет", 2013, N 3

Вопрос: Предприятие работает по вахтовому методу 15/15. Охранники получают зарплату и надбавку. Включается ли вахтовая надбавка в расчет отпускных, можно ли ее установить на основании приказа и какую минимальную сумму она должна составлять?
Ответ: Надбавка за вахтовый метод является компенсацией, однако она выплачивается не за работу, осуществляемую в особых условиях труда, а взамен суточных для возмещения дополнительных расходов в связи с особым характером работы. Поэтому эта выплата не учитывается при исчислении среднего заработка. Такая позиция подтверждена Решением Верховного Суда РФ от 20 марта 2003 г. N ГКПИ2003-195. Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31 декабря 1987 г. N 794/33-82 утверждены Основные положения о вахтовом методе работы. Этот документ применяется в части, не противоречащей Трудовому кодексу. В нем и предусмотрено, что надбавка за вахтовый метод не учитывается при исчислении среднего заработка.
Однако многие специалисты в своих статьях и комментариях этот вывод оспаривают, ссылаясь на ч. 2 ст. 139 ТК, которая закрепляет, что для расчета средней зарплаты учитываются все предусмотренные системой оплаты труда выплаты. Тем не менее, как разъяснил ВС РФ в названном выше Решении, надбавка за вахтовый метод не относится к выплатам, предусмотренным системой оплаты труда.
Что касается остальных вопросов. Сотрудникам у работодателей, не относящихся к бюджетной сфере, надбавка за вахтовый метод выплачивается в размере и порядке, которые установлены коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым контрактом (ч. 4 ст. 302 ТК РФ). Так что установить надбавку и определить ее размер вы можете и в приказе, однако его нужно обязательно согласовать с профсоюзом. А размер компенсации работодатель вправе определить самостоятельно.

М.Скудутис

Редактор-эксперт журнала "Расчет"

Подписано в печать

18.02.2013


Статья: Комментарий к Письму Минфина России от 12.05.2008 N 03-04-06-02/50 ("Консультант", 2008, N 14) {КонсультантПлюс}
Средний заработок

Вахтовый метод - это особая форма осуществления процесса труда вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного жительства. Он применяется при значительном удалении места работы от постоянного проживания сотрудников или нахождения фирмы (предпринимателя). Цель этого метода в сокращении сроков строительства, ремонта или реконструкции объектов производственного, социального и иного назначения в необжитых, отдаленных районах или районах с особыми природными условиями или иной производственной деятельности (ст. 297 ТК РФ).

Выплата надбавки за вахтовый метод работы предусмотрена ст. 302 Трудового кодекса. То есть она является компенсацией. Поэтому можно предположить ее соответствие вознаграждению за труд. Однако по ст. 302 Трудового кодекса выплачивается она не за трудовую функцию, осуществляемую в особых условиях труда, а взамен суточных для возмещения дополнительных расходов в связи с особым характером работы.

Выплата надбавки за вахтовый метод работы не связана с работой сверх нормальной продолжительности ежедневной работы с учетом особого графика работы на вахте. Недоиспользованные в этом случае часы ежедневного (междусменного) отдыха, а также дни еженедельного отдыха суммируются и предоставляются в виде дополнительных свободных от работы дней (дней междувахтового отдыха) в течение учетного периода, которые оплачиваются в размере тарифной ставки (оклада), если иное не установлено трудовым или коллективным договором (ст. 301 ТК РФ).

Не связана эта надбавка также с работой в особых климатических условиях. Вахтовым работникам, выезжающим в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности, устанавливается районный коэффициент. И еще выплачиваются процентные надбавки к зарплате в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, постоянно работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 302 ТК РФ). Процентные надбавки и районный коэффициент выплачиваются ежемесячно и начисляются на фактический месячный заработок работника без ограничения его максимального размера.

Поскольку вахтовая надбавка выплачивается не за трудовую функцию, выполняемую в особых условиях, а взамен суточных для возмещения дополнительных расходов в связи с особым характером работы, она не учитывается при исчислении среднего заработка. Ведь для его расчета не принимаются выплаты, не относящиеся к оплате труда (п. 3 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922). Такой вывод следует также из Решения Верховного Суда РФ от 20.03.2003 N ГКПИ2003-195.
Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Как при расчете среднего заработка для оплаты отпускных учитываются месяцы, на которые приходятся дни междувахтового отдыха, и оплата дней междувахтового отдыха?

Ответ: При расчете среднего заработка дни междувахтового отдыха и суммы зарплаты за них из расчетного периода не исключаются.
Обоснование: Междувахтовый отдых не назван в числе видов времени отдыха, закрепленных в ст. 107 Трудового кодекса РФ. Не упомянут междувахтовый отдых и в группе гарантий и компенсаций лицам, работающим вахтовым методом (ст. 302 ТК РФ).

При этом, как пояснил Верховный Суд РФ в Решении от 09.02.2011 N ГКПИ10-1462, междувахтовый отдых фактически представляет собой суммированное время ежедневного и еженедельного отдыха (не использованного и накопленного в период вахты), которое в силу специфики данного вида работы предоставляется после периода вахты. Аналогичный вывод содержит и Определение Конституционного Суда РФ от 12.07.2006 N 261-О.

Итак, междувахтовый отдых не является самостоятельным видом времени отдыха. Он предоставляется в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на вахте.

Дни междувахтового отдыха должны оплачиваться в размере дневной тарифной ставки, дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы), если более высокая оплата не установлена коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором (ч. 3 ст. 301 ТК РФ).

Таким образом, дни междувахтового отдыха не относятся к отпускам, а приходятся на присутственное время.

Кроме того, в п. 5 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922, закреплено время (и начисленные за это время суммы), которое исключается из расчетного периода при исчислении среднего заработка. Межвахтовый отдых прямо там не поименован.

Исходя из сказанного выше можно сделать вывод, что при расчете среднего заработка дни междувахтового отдыха и суммы зарплаты за них из расчетного периода не исключаются. То есть при расчете отпускных месяцы, на которые приходятся дни междувахтового отдыха, и оплата дней междувахтового отдыха учитываются в общем порядке.
К.В.Константинов

Консультационно-аналитический центр

по бухгалтерскому учету

и налогообложению

20.02.2014


Статья: Средний заработок: правила и алгоритмы (Шаповал Е.А.) ("Главная книга", 2015, N 15) {КонсультантПлюс}
Периоды, исключаемые из расчетного
При исчислении среднего заработка из расчетного периода надо исключить:
- период сохранения за работником среднего заработка в соответствии с законодательством (например, период командировки, ежегодного оплачиваемого отпуска) <6>, кроме:
перерывов для кормления ребенка <7>;

дней междувахтового отдыха в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени на вахте <8>. Выплаты за эти периоды также надо учесть при исчислении среднего заработка <9>;
- период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком <10>;

- период простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника <11>;

- период, в течение которого работник не участвовал в забастовке, но в связи с ней не имел возможности выполнять свою работу <12>;

- дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами <13>;

- иные периоды, когда работник освобождался от работы, независимо от того, сохранялась ли зарплата (в частности, отпуск без сохранения заработной платы) <14>.

Если за эти периоды работнику производились выплаты, то они не учитываются при исчислении среднего заработка <9>.

--------------------------------

<6> Подпункт "а" п. 5 Положения.

<7> Подпункт "а" п. 5 Положения.

<8> Пункт 5 Положения; пп. "ж" п. 4 Положения, утв. Постановлением Правительства РФ от 11.04.2003 N 213 (утратило силу).

<9> Пункт 5 Положения.

<10> Подпункты "б", "е" п. 5 Положения.

<11> Подпункт "в" п. 5 Положения.

<12> Подпункт "г" п. 5 Положения.

<13> Подпункт "д" п. 5 Положения.

<14> Подпункт "е" п. 5 Положения.

