Название документа
Решение Нерюнгринского городского суда Республики Саха (Якутия) от 12.11.2015 по делу N 2-1954/2015~М-1739/2015

Требование: О взыскании сумм, причитающихся при увольнении, компенсации морального вреда.

Решение: Требование удовлетворено в части.

НЕРЮНГРИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СУД РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
 
Дело N 2-1954-2015
 
РЕШЕНИЕ
Именем Российской Федерации
г. Нерюнгри 12 ноября 2015 года
Нерюнгринский городской суд Республики Саха (Якутия) в составе председательствующего судьи Ткачева В.Г., при секретаре М., с участием представителя ответчика О., действующей на основании доверенности, рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Г. к Открытому акционерному обществу холдинговая компания "Якутуголь" о взыскании сумм, причитающихся работнику при увольнении и компенсации морального вреда,
 
установил:
 
Г. обратился в суд с иском к ОАО ХК "Якутуголь", указав, что был принят на работу в качестве <данные изъяты> в соответствии с трудовым договором N от ДД.ММ.ГГГГ. В нарушение требований п. 2.18 указанного трудового договора, ст. ст. 212, 221 Трудового кодекса Российской Федерации истцу не в полном объеме выдавались специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты. ДД.ММ.ГГГГ. истец обратился к ответчику с заявлением об увольнении с ДД.ММ.ГГГГ. по собственному желанию. Согласно приказу N -лс от ДД.ММ.ГГГГ. трудовой договор с Г. был расторгнут только ДД.ММ.ГГГГ. ДД.ММ.ГГГГ. ответчик частично произвел выплату денежных средств, из которых: <данные изъяты> руб. - заработная плата за ДД.ММ.ГГГГ., <данные изъяты> руб. и <данные изъяты> руб. - за переработку часов, возмещены расходы по проезду от места работы (вахты) к месту жительства и расходы за прохождение предварительного медицинского осмотра при трудоустройстве. По состоянию на ДД.ММ.ГГГГ. расчет с истцом в полном объеме не произведен. Считает, что ответчик своими действиями нанес истцу моральный вред, выразившейся в нравственных страданиях. Просит суд взыскать с ответчика в его пользу компенсацию отпуска при увольнении в размере <данные изъяты> руб; денежные средства за сверхурочную работу в размере <данные изъяты> руб.; заработную плату за ДД.ММ.ГГГГ. в размере <данные изъяты> руб.; проценты за просрочку выплат в размере <данные изъяты> руб.; неполученный заработок в размере <данные изъяты> руб.; моральный вред в размере <данные изъяты> руб.
Истец Г., извещенный надлежащим образом, в судебное заседание не явился, в представленных возражениях на расчеты ответчика просил рассмотреть дело без его участия в связи со сложным материальным положением. Размер исковых требований уточнил, в окончательном виде просил взыскать с ответчика компенсацию отпуска при увольнении в размере <данные изъяты> руб.; за сверхурочную работу - <данные изъяты> руб.; заработную плату за ДД.ММ.ГГГГ. - <данные изъяты> руб.; проценты за просрочку выплат - <данные изъяты> руб.; неполученный в связи с увольнением заработок в размере <данные изъяты> руб.; в счет компенсации морального вреда - <данные изъяты> руб.
В судебном заседании представитель ответчика ОАО ХК "Якутуголь" О. с исковыми требованиями истца не согласилась по основаниям, изложенным в письменных возражениях, просит в удовлетворении иска отказать в полном объеме.
Суд, заслушав представителя ответчика, исследовав письменные материалы дела, приходит к следующему.
ДД.ММ.ГГГГ. между Г. и ОАО ХК "Якутуголь" был заключен трудовой договор N, по условиям которого истец был принят на работу с ДД.ММ.ГГГГ. <данные изъяты> в Техническую службу сезонной обогатительной установки с выполнением работ вахтовым методом в Районах Крайнего Севера.
ДД.ММ.ГГГГ. Г. обратился к работодателю с заявлением, в котором просил уволить его по собственному желанию с ДД.ММ.ГГГГ В заявлении также просил произвести с ним окончательный расчет и оплатить переработку часов в соответствии с действующим законодательством; отправить по адресу проживания трудовую книжку, справку по форме 2-НДФЛ, справку 4н для расчета больничного листа, документы (оригиналы) прохождения медицинского осмотра.
Приказом от ДД.ММ.ГГГГ. N -лс трудовой договор с Г. расторгнут с ДД.ММ.ГГГГ. на основании пункта 3 <данные изъяты> Трудового кодекса Российской Федерации, с указанием в приказе на необходимость выплаты Г. компенсации за неиспользованный отпуск в количестве <данные изъяты> рабочих дней за период работы с ДД.ММ.ГГГГ.
Г. в своем исковом заявлении указывает на то, что ОАО ХК "Якутуголь" не произвело при увольнении все причитающиеся ему выплаты, в том числе: неправильно рассчитан размер оплаты за сверхурочную работу; неверно рассчитан размер ежемесячной премии за ДД.ММ.ГГГГ.; неправильно исчислен среднедневной заработок, что повлекло неверное исчисление и выплату компенсации за неиспользованный ежегодный отпуск.
При этом, суд приходит к выводу о частичной обоснованности заявленных истцом требований в связи со следующим.
Заявляя требование о взыскании с ответчика заработной платы ДД.ММ.ГГГГ., Г. исходит из того, что в указанном месяце ему была неправильно исчислена ежемесячная премия. В то же время, данное утверждение опровергается материалами гражданского дела.
Так, согласно части1 статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.
Пункт 5.1 трудового договора от 30.04.2015 г. N предусматривает, что работодателем устанавливаются стимулирующие и компенсационные выплаты. Размеры и условия выплаты премий определяются действующим Коллективным договором, Положением по оплате труда и премированию работников.
Согласно пункту 17 Раздела IV Положения по оплате труда работников ОАО ХК "Якутуголь" премии рабочим начисляются за фактически отработанное время - на заработок по сдельным расценкам и тарифным ставкам (окладам).
Приказом ОАО ХК "Якутуголь" от 05.03.2015 г. N установлено, что размер ежемесячной премии руководителям, специалистам, служащим при выполнении плана по переработке угля, качественном выполнении заданий, содержании рабочего места и закрепленной территории, соблюдении требований охраны труда и промышленной безопасности составляет 71,5%, что сторонами не оспаривается.
При этом, согласно части 2 статьи 301 Трудового кодекса Российской Федерации при вахтовом методе работы дни нахождения в пути к месту работы и обратно в рабочее время не включаются и могут приходиться на дни междувахтового отдыха.
В соответствии с табелем учета рабочего времени за ДД.ММ.ГГГГ. Г. отработал в указанном месяце всего <данные изъяты> часов и за указанное время ему была начислена заработная плата, исходя из размера предусмотренной трудовым договором часовой ставки.
Размер часовой тарифной ставки, из которой Г. исчислялась заработная плата, составляет <данные изъяты> руб., что сторонами признается и не оспаривается.
Следовательно, ежемесячная премия рассчитана ответчиком верно, исходя из следующего расчета: <данные изъяты>
При этом, работодатель при исчислении ежемесячной премии обоснованно не учел время, когда Г. находился в пути (ДД.ММ.ГГГГ.), так как данное время не является рабочим.
Таким образом, исковое заявление в данной части не может быть удовлетворено.
В части требований о взыскании оплаты за сверхурочную работу суд приходит к следующему выводу.
В соответствии со статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
Согласно части 1 статьи 300 Трудового кодекса Российской Федерации при вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем за один год.
В пункте 4.2 трудового договора от 30.04.2015 г. N стороны закрепили, что работнику устанавливается суммированный учет рабочего времени продолжительностью - год; Учетный период включает в себя все рабочее время; время в пути от рабочего места или от пункта сбора (базового города) до места работы и обратно; время отдыха, приходящееся на данный календарный отрезок времени. Время нахождения в пути к месту работы и обратно в норму рабочего времени не включается.
Согласно материалам дела Г. был принят на работу ДД.ММ.ГГГГ., а уволен ДД.ММ.ГГГГ. Приказ об увольнении им не оспаривался.
Следовательно, учетным периодом для определения количества отработанных сверх нормы часов является период ДД.ММ.ГГГГ
За указанный период времени Г. отработал фактически <данные изъяты> часа, в том числе, в ДД.ММ.ГГГГ. - <данные изъяты> часов, в ДД.ММ.ГГГГ. - <данные изъяты> часа. Норма рабочего времени для пятидневной рабочей недели за период с ДД.ММ.ГГГГ. составит <данные изъяты> часов, в том числе в апреле за один день - <данные изъяты> часов, в мае за полный месяц - <данные изъяты> часа, в июне за <данные изъяты> дней - <данные изъяты> часов (<данные изъяты>).
Следовательно, переработка за учетный период составит: <данные изъяты> часа.
Согласно части 1 статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
В Разделе I Положения по оплате труда работников ОАО ХК "Якутуголь" (глава - Межотраслевые условия оплаты труда) также закреплено, что сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. В случае превышения нормы рабочего времени за учетный период для определения сверхурочных часов работы принимается количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели соответственно учетному периоду.
При этом, в ДД.ММ.ГГГГ года <данные изъяты> часов Г. уже оплачено в двойном размере в связи с работой в выходные дни за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
Следовательно, оплата за сверхурочную работу Г. должна быть исчислена за <данные изъяты> часов, отработанных сверхурочно, следующим образом: <данные изъяты> руб.
В свою очередь, согласно расчетному листу за ДД.ММ.ГГГГ. ответчик фактически начислил Г. заработную плату за сверхурочную работу в ДД.ММ.ГГГГ. за <данные изъяты> часов в размере <данные изъяты>.
При таких обстоятельствах, основания для удовлетворения требований Г. о взыскании заработной платы за сверхурочную работу, отсутствуют.
В части требований о взыскании недоначисленной компенсации за неиспользованный отпуск суд приходит к следующему выводу.
Сторонами признается и не оспаривается, что компенсации за неиспользованный отпуск должна быть произведена в количестве 7 дней.
В соответствии с частью 1 статьи 139 Трудового кодекса Российской Федерации для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных настоящим Кодексом, устанавливается единый порядок ее исчисления.
Часть 4 указанной статьи Трудового кодекса Российской Федерации предусматривает, что средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).
В соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г. N 922, для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат. Данный пункт также содержит перечень таких выплаты.
В то же время, пункт 3 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы предусматривает, что для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).
Согласно пункту 5 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы при исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается время, а также начисленные за это время суммы, если работник освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Следовательно, при исчислении среднего заработка Г. должны быть исключены периоды его нахождения в пути, а также начисленная за данные дни оплата.
Также на основании п 5.6 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС и Минздрава СССР от 31 декабря 1987 г. N 794/33-82, при исчислении среднего заработка не должна учитываться начисленная надбавка за вахтовый метод работы.
В то же время, при расчете среднего заработка дни междувахтового отдыха и суммы зарплаты за них из расчетного периода не исключаются, так как междувахтовый отдых фактически представляет собой суммированное время ежедневного и еженедельного отдыха (не использованного и накопленного в период вахты), которое в силу специфики данного вида работы предоставляется после периода вахты. Междувахтовый отдых не является самостоятельным видом времени отдыха, не относится к отпускам, а приходится на присутственное время.
Исходя из этого, из расчетного периода ДД.ММ.ГГГГ должны быть исключены дни нахождения Г. в пути (ДД.ММ.ГГГГ.), а также оплата за эти дни.
За период с ДД.ММ.ГГГГ. всего начислено и должно быть учтено при исчислении среднего заработка:
<данные изъяты>
<данные изъяты>
Таким образом, всего за расчетный период ответчиком было начислено <данные изъяты> руб.
В соответствии с абзацем 2 пункта 10 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы в случае, если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не полностью или из него исключалось время в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, средний дневной заработок исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы за расчетный период на сумму среднемесячного числа календарных дней (29,3), умноженного на количество полных календарных месяцев, и количества календарных дней в неполных календарных месяцах.
Следовательно, для определения среднедневного заработка фактически начисленную Г. заработную плату за период работы у ответчика следует разделить на <данные изъяты> руб.
Исходя из этого, компенсация за неиспользованный отпуск должна быть начислена в размере <данные изъяты>.
При этом, ответчиком начислено только <данные изъяты> руб.
Следовательно, исковое заявление в данной части подлежит частичному удовлетворению и с ответчика в пользу истца подлежит взысканию недоначисленная компенсация за неиспользованный отпуск в размере <данные изъяты> руб., включая НДФЛ (<данные изъяты>).
Требование истца о взыскании с ответчика компенсации в связи с задержкой выплаты заработной платы также подлежит частичному удовлетворению.
Истец просит взыскать с ответчика в его пользу денежную компенсацию в связи с задержкой окончательного расчета за период с ДД.ММ.ГГГГ
Согласно статье 140 Трудового кодекса Российской Федерации при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
Г. был уволен ДД.ММ.ГГГГ. и приказ об увольнении, а также дата увольнения, указанная в приказе, истцом оспорена не была.
В день увольнения (ДД.ММ.ГГГГ.) Г. не работал, но в своем заявлении на увольнение просил произвести с ним окончательный расчет, в связи с чем, окончательный расчет с Г. следовало произвести не позднее ДД.ММ.ГГГГ.
При этом, ОАО ХК "Якутуголь" следовало выплатить Г. всего <данные изъяты>
Платежными поручениями от ДД.ММ.ГГГГ. N ответчик перечислил Г. всего <данные изъяты> руб., то есть задержка за период ДД.ММ.ГГГГ. составляет <данные изъяты> дней.
В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
Следовательно за период с ДД.ММ.ГГГГ ответчик должен уплатить истцу компенсацию в размере: <данные изъяты> руб.
В период ДД.ММ.ГГГГ. ответчик задержал выплату Г. оставшейся суммы заработной платы в размере <данные изъяты> руб., то есть просрочка составила <данные изъяты> дня, а следовательно размер процентов за задержку выплаты составляет <данные изъяты>
При этом, платежными поручениями от ДД.ММ.ГГГГ. N N ОАО ХК "Якутуголь" добровольно перечислило Г. компенсацию за задержку выплаты заработной платы в размере <данные изъяты> руб.
В связи с изложенным, с ОАО ХК "Якутуголь" должна быть взыскана в пользу истца компенсация за задержку выплаты заработной платы в размере: <данные изъяты> руб.
Истец также просит взыскать с ответчика неполученный заработок за ДД.ММ.ГГГГ года в размере <данные изъяты> руб., обосновывая данное требование тем, что он был незаконно лишен возможности трудиться и получать заработную плату за свой труд, так как ответчиком нарушались требования нормативно-правовых актов, в том числе, истец не был обеспечен специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
При этом, суд не усматривает оснований для удовлетворения данного требования в связи со следующим.
Действительно, в соответствии со статьей 234 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.
Указанная статья Трудового кодекса Российской Федерации также предусматривает, что такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.
При этом, материалы дела не содержат доказательств, свидетельствующих о том, что Г. был незаконно лишен возможности трудиться.
Так, в своем заявлении от ДД.ММ.ГГГГ., поданным в адрес работодателя, Г. просил уволить его по собственному желанию. Какие-либо указания на нарушение работодателем его трудовых прав, в том числе на безопасные условия труда, в заявлении не содержаться.
В заявлении от ДД.ММ.ГГГГ., направленном в адрес ОАО ХК "Якутуголь", Г. просит выдать ему документы, связанные с работой, но также не указывает на какие-либо нарушения его трудовых прав, послуживших основанием для расторжения договора.
При таких обстоятельствах, суд приходит к выводу о том, что в нарушение требований ст. 56 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации истом не представлены суду доказательства, свидетельствующие о том, что причиной расторжения трудового договора явилось не собственное желание самого истца, а нарушение его трудовых прав работодателем.
При решении вопроса о взыскании с ответчика в пользу Г. компенсации морального вреда суд исходит из того, что в ходе рассмотрения дела установлено, что работодателем допущены определенные нарушения его трудовых прав.
В соответствии с ч. 1 ст. 151 ГК РФ, ч. 4 ст. 3, абз. 14 ч. 1 ст. 21, ч. 9 ст. 394 ТК РФ суд вправе удовлетворить требования работника о компенсации морального вреда, причиненного ему любыми неправомерными действиями (бездействиями) работодателя. Размер компенсации морального вреда определяется судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела с учетом объема и характера причиненного работнику нравственных или физических страданий, степени вины работодателя, иных заслуживающих внимания обстоятельств, а также требований разумности и справедливости.
При этом, в трудовом законодательстве моральный вред при установлении факта нарушения трудовых прав работника является презюмируемым вредом.
Принимая во внимание нравственные страдания, которые испытал (не мог не испытывать) Г. в результате нарушения его трудовых прав (неправильное исчисление компенсации за неиспользованный отпуск и задержка выплаты заработной платы), руководствуясь принципами справедливости и разумности, с учетом характера и объема причиненных истцу нравственных страданий, степени вины ответчика, суд считает возможным определить размер компенсации морального вреда в размере <данные изъяты> рублей.
Согласно ч. 1 ст. 103 ГПК РФ издержки, понесенные судом в связи с рассмотрением дела, и государственная пошлина, от уплаты которых истец был освобожден, взыскиваются с ответчика, не освобожденного от уплаты судебных расходов, пропорционально удовлетворенной части исковых требований. В этом случае взысканные суммы зачисляются в доход бюджета, за счет средств которого они были возмещены, а государственная пошлина - в соответствующий бюджет согласно нормативам отчислений, установленным бюджетным законодательством Российской Федерации. Истец был освобожден от уплаты государственной пошлины, следовательно, с ответчика в доход МО "Нерюнгринский район" подлежит взысканию государственная пошлина в размере 785,63 руб., в том числе 485,63 руб. в связи с удовлетворением требования имущественного характера и 300 рублей в связи с удовлетворением требования неимущественного характера.
На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 194 - 199 ГПК РФ, суд
 
решил:
 
исковое заявление удовлетворить частично.
Взыскать с Открытого акционерного общества холдинговая компания "Якутуголь" в пользу Г. недоначисленную компенсацию за неиспользованный отпуск в размере <данные изъяты> руб., в том числе НДФЛ, компенсацию за нарушение сроков выплаты заработной платы в размере <данные изъяты> руб., в счет компенсации морального вреда - <данные изъяты> руб., а всего взыскать <данные изъяты> руб.
В удовлетворении остальной части исковых требований отказать.
Взыскать Открытого акционерного общества холдинговая компания "Якутуголь" в доход бюджета МО "Нерюнгринский район" государственную пошлину в размере 785,63 руб.
Решение суда может быть обжаловано в Верховный суд Республики Саха (Якутия) в течение месяца со дня принятия решения в окончательной форме через Нерюнгринский городской суд Республики Саха (Якутия).
 
Судья
В.Г.ТКАЧЕВ
 
Решение в окончательной форме изготовлено 20 ноября 2015 года
 
 


