 Название документа
Решение Нижневартовского городского суда Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 18.06.2015 по делу N 2-3358/2015~М-1834/2015

Требование: О взыскании задолженности по заработной плате.

Решение: Требование удовлетворено в части.

НИЖНЕВАРТОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СУД
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ
 
РЕШЕНИЕ
Именем Российской Федерации
18 июня 2015 года г. Нижневартовск
Нижневартовский городской суд Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Тюменской области в составе:
председательствующего судьи Ушаневой Л.Ф.,
при секретаре К.,
рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело N 2-3358/2015 по иску Ж.В.Н. к ООО "НефтеСервис" о взыскании задолженности по заработной плате,
 
установил:
 
Ж.В.Н. обратился в суд с иском к ООО "НефтеСервис" о взыскании задолженности по заработной плате. В обоснование требований указал, что с <дата> по <дата> работал на предприятии ответчика в должности машиниста подъемника. За период с ноября 2014 года по декабрь 2014 года ему была выплачена заработная плата не в полном объеме. В период работы расчетные листки ему не выдавались, заработная плата поступала на счет, открытый в банке на его имя. Кроме того, в период работы ему не был предоставлен в полном объеме очередной отпуск, также не в полном объеме произведен расчет отпускных. За весь период работы работодатель не в полном объеме производил страховые взносы в Пенсионный фонд. При увольнении ему не в полном объеме была выплачена компенсация за неиспользованный отпуск, а также незаконно удержаны денежные средства за спецодежду и обувь. Просил взыскать с ответчика задолженность по заработной плате и очередного оплачиваемого отпуска в размере <данные изъяты> рублей, незаконно удержанные денежные средства за спецодежду и обувь в размере <данные изъяты> рублей, обязать ответчика перечислить в полном объеме страховые взносы в пенсионный фонд за весь его период работы, взыскать компенсацию морального вреда в размере <данные изъяты> рублей, а также судебные расходы в размере <данные изъяты> рублей за услуги адвоката по составлению искового заявления.
В ходе производства по делу истец неоднократно изменял, уточнял исковые требования, на момент рассмотрения дела просил взыскать с ответчика задолженность по заработной плате в размере <данные изъяты> рублей, в том числе компенсацию за неиспользованный отпуск в размере <данные изъяты> рублей, недоплаченные отпускные за январь - февраль 2014 года, июнь - июль 2014 года в размере <данные изъяты> рублей, надбавку за вахтовый метод работы за ноябрь и декабрь 2014 года в размере <данные изъяты> рублей, оплату труда в ночное время за ноябрь 2014 года в размере <данные изъяты> рублей, проценты за несвоевременную выплату денежных средств в размере <данные изъяты> рублей, компенсацию морального вреда в размере <данные изъяты> рублей, судебные расходы <данные изъяты> рублей.
В судебном заседании истец на уточненных требованиях настаивал в полном объеме.
Представитель ООО "НефтеСервис" по доверенности Ю. в судебном заседании с требованиями истца не согласилась, считает, что им пропущен срок на обращение в суд.
Выслушав объяснения лиц, участвующих в деле, изучив материалы дела, суд приходит к следующему.
В соответствии со ст. 56 ТК РФ, трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым, работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего распорядка.
В судебном заседании установлено и подтверждено материалами дела, что истец находился в трудовых отношениях с ответчиком с <дата> по <дата> работал на предприятии ответчика в должности машиниста подъемника <дата> в должности водителя 3-его класса.
Истцом заявлены вышеуказанные требования.
Представителем ответчика заявлено о пропуске истцом срока для обращения в суд.
Согласно ст. 392 ТК РФ, работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
В силу ст. ст. 127, 136, 140 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.
Из расчетного листка за январь 2014 года видно, что истцу были начислены отпускные за январь и февраль 2014 года в размере <данные изъяты> рублей и <данные изъяты> рублей (л.д. 62).
Из расчетного листка за март 2014 года видно, что весь долг за предприятием был выплачен в марте 2014 года, долг за предприятием в отношении истца составляет <данные изъяты> рублей. Таким образом, о размере выплаченных отпускных за январь - февраль 2014 года истец должен был узнать в марте 2014 года после поступления денежных средств на его расчетный счет, с данными требованиями обратился <дата> года, следовательно, пропустил срок для предъявления данных требований.
Из расчетного листка за июнь 2014 года видно, что истцу были начислены отпускные за июнь в размере <данные изъяты> рублей, за июль 2014 года в размере <данные изъяты> рублей (л.д. 63).
Из расчетного листка за июль 2014 года видно, что весь долг за предприятием был выплачен в июле 2014 года. Таким образом, о размере выплаченных отпускных за июнь - июль 2014 года истец должен был узнать в июле 2014 года после поступления денежных средств на его расчетный счет, с данными требованиями обратился <дата> года, следовательно, пропустил срок для предъявления данных требований.
Из расчетного листка за ноябрь и декабрь 2014 года видно, что истцу не были начислены доплата за вахтовый метод работы и оплата за ночные часы.
Из расчетного листка за декабрь 2014 года видно, что по состоянию на конец декабря долг за предприятием составляет <данные изъяты> рубля, в который входит долг по заработной плате за ноябрь 2014 года (<данные изъяты> рубля) (л.д. 64 оборотная сторона).
Из расчетного листка и выписки по счету, предоставленной банком, видно, что данный долг, в который также вошла компенсация за неиспользованный отпуск, истцу были перечислены только в январе 2015 года, с требованиями о взыскании доплаты за вахтовый метод работы за ноябрь и декабрь 2014 года, оплаты за работу в ночные часы за ноябрь 2014 года, компенсации за неиспользованный отпуск истец обратился <дата> года, следовательно, трехмесячный срок для предъявления данных требований не пропустил, т.к. узнал о своем нарушенном праве только в январе 2015 года.
Согласно ст. 129 ТК РФ, заработной платой является вознаграждение за труд, включающая в себя компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
В соответствии со ст. 135 ТК РФ, заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующим у данного работодателя системами оплаты труда. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Из смысла указанной нормы закона следует, что работодатель имеет право самостоятельно устанавливать различные системы оплаты труда работников, в том числе и определять критерии, порядок и условия систем премирования, которые регулируются локальными актами, принятыми на предприятии, а премия, по своей сути, хотя и входит в систему оплаты труда работника, но носит факультативный характер, само их наличие или отсутствие ставится законом в зависимость исключительно от волеизъявления работодателя.
В соответствии с положениями ст. 302 ТК РФ лицам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.
Таким образом, действующим законодательством предусмотрена обязанность обеспечения работодателем на безвозмездной основе работников, работающих вахтовым методом, местом для проживания в период нахождения на объекте и проездом к месту выполнения трудовых обязанностей и обратно, что корреспондируется с условиями заключенного между сторонами трудового договора.
Из материалов дела, в том числе расчетных листков, видно, что истцу ежемесячно до ноября 2014 года производилась надбавка за вахтовый метод работы исходя из расчета 700 рублей в день.
Приказом N от <дата> (л.д. 146) установлена надбавка за вахтовый метод работы в размере 500 рублей за каждый день пребывания на вахте.
Поскольку ответчиком незаконно не была произведена оплата истцу набавки за вахтовый метод работы за ноябрь 2014 года и декабрь 2014 года, требования истца о взыскании данной надбавки являются обоснованными, с ответчика подлежит взысканию <данные изъяты> рублей (<данные изъяты> рублей за ноябрь и <данные изъяты> рублей за декабрь 2014 года).
Согласно ст. 149 ТК РФ, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В судебном заседании было установлено, подтверждено табелем учета рабочего времени за ноябрь 2014 года и не оспаривалось стороной ответчика, что в ноябре 2014 года истцом было отработано 105 часов в ночное время.
Из расчета, предоставленного стороной истца видно, что за труд в ночное время за ноябрь 2014 года истцу полагалось к выплате <данные изъяты> рублей.
Данный расчет был проверен судом, не был оспорен ответчиком и подлежит взысканию.
Рассматривая требования истца о взыскании недоплаченной компенсации за неиспользованный отпуск, суд приходит к следующему.
В соответствии со ст. 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
Как установлено п. 4 Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев.
Из расчета, предоставленного стороной истца видно, что при расчете среднедневного заработка он учитывает выплачиваемую ему надбавку за вахтовый методработы, однако, в соответствии с п. 5.6 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС и Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82., надбавка за вахтовый метод работы не облагается налогами и не учитывается при исчислении среднего заработка.
Таким образом, требования истца о взыскании недоплаченной компенсации за неиспользованный отпуск в размере <данные изъяты> рублей не подлежат удовлетворению.
Рассматривая требования истца о взыскании процентов за задержку выплат, суд приходит к следующему.
В соответствии с ч. 1 ст. 140 ТК РФ, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
В соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
В судебном заседании было установлено, что истцу необоснованно не была выплачена надбавка за ноябрь 2014 года в размере <данные изъяты> рублей, а также не была произведена оплата за труд в ночное время в размере <данные изъяты> рублей. Из расчета, предоставленного истцом, видно, что размер процентов за задержку данных выплат составляет <данные изъяты> рублей (<данные изъяты> руб. х 8,25% / 300 х 157 дн.) (л.д. 177), данный расчет был проверен судом, признан верным, ответчиком оспорен не был, следовательно, данная сумма также подлежит взысканию с ответчика.
Судом также были признаны обоснованными требования истца о взыскании надбавки за вахтовый метод за декабрь 2014 года, следовательно, проценты за задержку выплат составят <данные изъяты> рублей (<данные изъяты> руб. х 8,25% / 300 х 157 дн.) пользование чужими денежными средствами.
Таким образом, проценты за задержку выплат за вахтовый метод работы и работу в ночное время составляют <данные изъяты> рублей.
Требование истца о возмещении морального вреда суд находит подлежащими удовлетворению в силу ст. 237 ТК РФ.
В Постановлении Пленума ВС РФ от 17.03.2004 года N 2 указано, что суд вправе удовлетворить требования работника о компенсации морального вреда, причиненного ему любыми неправомерными действиями или бездействием работодателя, в том числе и при нарушении его имущественных прав.
В судебном заседании было установлено и подтверждено материалами дела, что ответчиком были нарушены права истца в связи с выплатой заработной платы в меньшем размере.
С учетом размера задолженности по недоплаченной заработной плате, длительности нарушения прав истца, а также с учетом принципов разумности и справедливости, суд считает, что требования истца в части компенсации морального вреда подлежат удовлетворению в размере <данные изъяты> рублей.
В соответствии со ст. 98 ГПК с ответчика в пользу истца подлежат взысканию судебные расходы по оплате услуг юриста по составлению искового заявления в размере <данные изъяты> рублей, что подтверждается квитанцией (л.д. 24).
В соответствии со ст. 103 ГПК РФ, с ответчика подлежит взысканию госпошлина, от уплаты которой истец был освобожден в силу закона.
Руководствуясь ст. ст. 194 - 199 ГПК РФ, суд
РЕШИЛ:
Взыскать с ООО "НефтеСервис" в пользу Ж.В.Н. задолженность по заработной плате в размере <данные изъяты> рублей, проценты за задержку выплат в размере <данные изъяты> рублей, компенсацию морального вреда <данные изъяты> рублей, судебные расходы в размере <данные изъяты> рублей, а всего взыскать <данные изъяты> рублей.
В остальной части исковых требований Ж.В.Н. - отказать.
Взыскать с ООО "НефтеСервис" госпошлину в доход местного бюджета в размере <данные изъяты> рублей (<данные изъяты>+<данные изъяты>).
Решение может быть обжаловано в суд Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в течение месяца со дня его принятия в окончательной форме, через Нижневартовский городской суд.
Судья подпись Л.Ф. Ушанева
Копия верна:
Судья Л.Ф. Ушанева
 
 


