 Название документа
Решение Когалымского городского суда Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 26.05.2015 по делу N 2-499/2015~М-188/2015

Требование: о взыскании заработной платы и компенсации морального вреда.

Решение: Требование удовлетворено в части.

КОГАЛЫМСКИЙ ГОРОДСКОЙ СУД
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ
 
КОПИЯ
Дело N 2-499/2015
 
РЕШЕНИЕ
Именем Российской Федерации
"26" мая 2015 года <адрес>
Когалымский городской суд Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в составе председательствующего судьи Галкиной Н.Б.,
при секретаре К.,
с участием представителя ответчика ООО "Сибинвест" М., действующего на основании доверенности N от 14.11.2014,
рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску ГФЯ к обществу с ограниченной ответственностью "Сибинвест" о взыскании заработной платы и компенсации морального вреда,
 
установил:
 
Истец обратился с иском в суд, измененным в порядке ст. 39 ГПК РФ, и просит обязать ответчика выслать ему почтой затребованные документы и произвести расчет его заработной платы за октябрь 2014 года и компенсации за неиспользованные дни отпуска в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Законом РФ от ДД.ММ.ГГГГ N 4520-1, взыскать с ответчика в его пользу задолженность по окончательному расчету при расторжении трудового договора в размере 38 386,89 рублей, проценты за задержку выплат по окончательному расчету при расторжении трудового договора в размере 1 714,71 рублей, 20 000 рублей в счет компенсации морального вреда, обязать ответчика перевести денежные средства на его счет в банке "Петрокоммерц", мотивируя следующим:
На основании трудового договора N от ДД.ММ.ГГГГ он был принят на работу вахтово-экспедиционным методом работы в ООО "Сибинвест" в качестве водителя грузопассажирского автомобиля. Прием на работу оформлен приказом. В период времени с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ и с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ он находился на рабочей вахте, ДД.ММ.ГГГГ в связи с окончанием вахты уехал. ДД.ММ.ГГГГ на его лицевой счет в банке "Петрокоммерц" ответчиком была перечислена заработная плата за период его работы на вахте с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ в размере 23 460,64 рублей. ДД.ММ.ГГГГ им ответчику по почте было направлено заявление об увольнении по собственному желанию, заявление ответчиком получено 12.11.2014. ДД.ММ.ГГГГ в связи с его увольнением работодателем был произведен окончательный расчет, путем перечисления денежных средств на его лицевой счет в банке "Петрокоммерц" в размере 14 259,84 рублей. ДД.ММ.ГГГГ работодателем ему было в счет окончательного расчета переведено еще 9 600 рублей. В окончательный расчет работодатель обязан был включить заработную плату за период работы на вахте с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ и денежную компенсацию за неиспользованный ежегодный отпуск. С перечисленной ему суммой он не согласен. Его заработная плата состояла из фиксированной части и переменной, которая не является обязательной и может быть назначена, изменена или отменена приказом генерального директора. В июне 2014 года и октябре 2014 он отработал равное количество времени, 170 часов, однако в октябре работодатель незаконно уменьшил ему фиксированную часть заработной платы, выплатив всего 10 164,97 рублей, что на 21 933,80 рубля меньше заработной платы в сравнении с июнем 2014 года. При переводах на другую работу, в его случае оплата ремонта до 2-х дней, оплата производится в размере не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. ст. 72 и 157 ТК РФ). С распоряжением о переводе на ремонт его никто не знакомил, согласия на изменение своих функциональных обязанностей и оплату труда в меньшем размере, он не давал. Следовательно, по заработной плате за октябрь 2014 года, кроме не выплаты переменной составляющей заработной платы, то есть премии, работодатель не имел юридических оснований начислять ему зарплату, за то же количество отработанного времени в меньшем размере, в сравнении с заработной платой за июнь 2014 года. За работу на вахте с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ в сравнении с июнем 2014 года работодатель обязан был перечислить сумму не менее фиксированной части зарплаты июня 2014 года в сумме 28 782,21 рубля. В части компенсации за неиспользованные дни отпуска, считает, что она должна быть ему выплачена с учетом основного отпуска 28 календарных дней и дополнительного за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, 16 календарных дней, то есть исходя из продолжительности 44 календарных дня. Фактически им у ответчика было отработано 9 месяцев 27 дней, то есть полных месяцев десять, и ему должна быть выплачена компенсация пропорционально отработанному времени, то есть за 36 дней (44 дня: 12 месяцев) Х 10 месяцев), а не 18,67 дней, как посчитал работодатель. При расчете суммы компенсации за неиспользованный отпуск, необходимо исходить из среднедневного заработка, который исходя из выплаченных ему в период работы сумм, составляет 912,66 рублей, соответственно компенсация составляет 32 856,07 рублей, тогда как работодатель выплатил ему только 7 511,87 рублей. В справке N от 14.11.2014, высланной ему по почте, указано, что стаж его работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, составляет 8 месяц 26 дней, с чем он не согласен. Согласно графикам он отработал на вахте 9 месяцев, а с ДД.ММ.ГГГГ по 14.11.2014, то есть по день увольнения, находился на межвахтовом отдыхе, и за ним сохранялось место работы, соответственно страж его работы составил 9 месяцев 27 дней.
Истец в судебное заседание не явился, о времени и месте слушания дела извещен, ходатайствует о рассмотрении дела в его отсутствие. При таких обстоятельствах и руководствуясь ст. 167 ГПК РФ, суд считает возможным рассмотреть данное дело в отсутствие не явившегося истца.
Представитель ответчика в судебном заседании иск не признал и пояснил, что ответчик действительно работал в ООО "Сибинвест" на основании трудового договора с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ и был уволен по собственному желанию. С истцом при его увольнении был произведен окончательный расчет. Заработная плата за работу в октябре 2014 года истцу была выплачена из расчета отработанного времени 170 часов и размера установленной тарифной ставки 26,42 рубля, компенсация за вахтовый метод работы (ВМР) сначала была выплачена истцу из расчета 100 рублей в день, однако в последующем после проверки инспектора по труду из расчета 700 рублей в день. Размер ВМР установлен локальным нормативным актом ООО "Сибинвест" Положением об оплате труда и иным выплата. ДД.ММ.ГГГГ истец согласно ремонтному листу и табелю учета рабочего времени находился на ремонте, работа в этот день ему была оплачена по тарифной ставке, а компенсация за ВМР из расчета 100 рублей, согласно указанному Положению. Районный коэффициент и северная надбавка истцу были оплачены исходя из требований законодательства, исходя из надбавки истца в размере 10%. Истцом неправильно исчислен размер среднего заработка, при его расчете истцом была учтена компенсация за ВМР, которая при расчете среднего заработка не учитывается. Считает, что истцом неправильно был посчитан стаж работы для расчета компенсации за неиспользованный отпуск, без учета требований ст. 302 ТК РФ, предусматривающей, что межвахтовый отдых из стажа исключается. Просит в иске отказать в полном объеме.
Суд, заслушав представителя ответчика, исследовав представленные материалы, приходит к следующему.
Согласно ст. 37 Конституции РФ, труд свободен. При этом каждый имеет право на вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Работающему по трудовому договору гарантируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.
В соответствии со ст. 2 ТК РФ исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии с Конституцией Российской Федерации основными принципами правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признаются:... обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
Согласно ст. 21 ТК РФ работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а работодатель, в силу положений статьи 22 ТК РФ, обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плачу в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (статья 135 Трудового кодекса Российской Федерации).
Судом установлено, что ГФЯ с ДД.ММ.ГГГГ состоял с ответчиком в трудовых отношениях, что подтверждается приказом (распоряжением) о приеме работника на работу N 37-к от 17.02.2014, занимал должность водителя грузо-пассажирского автомобиля автотранспортного управления, работал вахтовым методом, с ним был заключен трудовой договор N от 18.02.2014. ГФЯ была установлена тарифная ставка в размере 26,42 рублей за один час работы, районный коэффициент в размере 70% и северная надбавка в размере 10%. На основании приказа (распоряжения) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) N 471-к от 14.11.2014, ГФЯ был уволен с ДД.ММ.ГГГГ по собственному желанию, пункт 3 части первой статьи 77 ТК РФ.
В ООО "Сибинвест" действует утвержденное ДД.ММ.ГГГГ Положение об оплате труда и иным выплатам (далее - Положение).
Исходя из Трудового договора истца и Положения, заработная плата истца состояла из фиксированной части и переменной. В части начисления и выплаты переменной части заработной платы за октябрь 2014 года, истцом требования не заявлены.
Фиксированная часть заработной платы истца состояла из часовой тарифной ставки за нахождение на линии, районного коэффициента, процентной надбавки. Также истцу выплачивалась компенсация за вахтовый метод работы.
Согласно п. 4.4 Трудового договора, за осуществление работы вахтовым методом в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период рабочей вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от пункта сбора (базового города) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных компенсационная выплата за вахтовый метод работы до 1 000 рублей за каждый день выполнения работ.
В силу ст. 302 ТК РФ лицам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.
Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы у других работодателей устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.
Согласно п. 4.3 Положения, работникам с вахтово-экспедиционным методом работы за каждый календарный день пребывания в местах производства работ - устанавливается соответствующая компенсационная выплата в размере до семисот рублей, в период нахождения на рабочей линии. В период нахождения на ремонте, данная компенсационная выплата устанавливается в размере 100 рублей. Размер указанной компенсации может быть изменен приказом Генерального директора.
Как следует из п. 9.5 Трудового договора, истец с указанным Положением был ознакомлен.
Согласно приказу N 059/1-к от ДД.ММ.ГГГГ генерального директора ООО "Сибинвест", работникам, осуществляющим работу на Выйинтойском месторождении по обслуживанию ЦДНГ-3 ТПП "Повхнефтегаз" ООО "ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь" компенсация за вахтовый метод работы была установлена в размере 100 рублей за каждый день работы на указанном производственном участке.
Согласно табелю учета рабочего времени за октябрь 2014 года, истец отработал в октябре 17 дней, с ДД.ММ.ГГГГ по 17.10.2014, по 10 часов, то есть 170 часов, из них 1 день, 17.10.2014, соответственно 10 часов, находился на ремонте. Факт нахождения истца на ремонте ДД.ММ.ГГГГ подтверждается ремонтным листом N от 17.10.2014.
Согласно расчетному листу ГФЯ за октябрь 2014 года, ГФЯ была начислена заработная плата в размере 10 164,97 рубля, из них 4 227, 20 рублей оплата по часовому тарифу (160 часов х 26,42 рублей), компенсация за вахтовый метод работы 1 600 рублей по 100 рублей в день, оплата времени в пути 8 часов в размере 211,36 рублей (8 часов х 26,42 рублей), оплата ремонта за один день, то есть 10 часов, в размере 264,20 рублей (10 часов х 26,42 рублей), компенсация за вахтовый метод работы 100 рублей за один день ремонта, районный коэффициент из расчета 70% в размере 3 291,93 рубль и северная надбавка из расчета 10%, в размере 470,28 рублей. При этом районный коэффициент и северная надбавка на компенсацию за вахтовый метод работы не начисляются, поскольку она не относится к заработной плате (ст. 164 ТК РФ).
На основании предписания N 7-329-15-ОБ/118/27/3 от ДД.ММ.ГГГГ Государственной инспекции труда в ХМАО - Югре ГФЯ был произведен перерасчет компенсации за вахтовый метод работы из расчета 700 рублей в день, то есть за 16 дней, кроме дня нахождения на ремонте, и денежная сумма в размере 9 600 рублей была перечислена истцу 17.03.2015, согласно платежному поручению от 17.03.2015.
Таким образом, истцу в счет заработной платы за октябрь 2014 года было начислено и выплачено с учетом начисленного и удержанного НДФЛ, 18 664,97 рублей (9 600 рублей ДД.ММ.ГГГГ и 9 064,97 рублей 14.11.2014, согласно отчету по счету карты истца, предоставленному ФКБ "Петрокоммерц" в <адрес>).
С учетом изложенного, суд приходит к выводу, что заработная плата истцу за работу в октябре 2014 года, с учетом перерасчета компенсации за вахтовый метод работы в размере 9 600 рублей, начислена в соответствии с требованиями ТК РФ и локальными нормативными актами ООО "Сибинвест" и оснований для удовлетворения требований истца об обязании ответчика произвести перерасчет заработной платы за октябрь 2014 года, не находит.
При этом довод истца, что с нахождением его на ремонте его никто не знакомил, суд находит несостоятельным, поскольку это опровергается ремонтным листом от 17.10.2014, подписанным истцом.
Довод истца, что за день нахождения на ремонте заработная плата ему была начислена и выплачена в меньшем размере, суд находит несостоятельным, поскольку, как следует из расчетного листа за октябрь 2014 года, время нахождения работы на ремонте истца было оплачено из расчета тарифной ставки 26, 42 рубля за один час работы, то есть также как и за нахождение на линии, разница лишь имеется в компенсации за вахтовый метод работы, однако согласно Положению, в период нахождения на ремонте, данная компенсационная выплата устанавливается в размере 100 рублей.
Согласно ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
Согласно ст. 115 ТК РФ ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
Согласно ст. 302 ТК РФ, работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других районов, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в порядке и на условиях, которые предусмотрены для лиц, постоянно работающих в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - 16 календарных дней.
В стаж работы, дающий право работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других районов, на соответствующие гарантии и компенсации, включаются календарные дни вахты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и фактические дни нахождения в пути, предусмотренные графиками работы на вахте.
Согласно ст. 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
Как следует из материалов дела, ГФЯ работал в ООО "Сибинвест" с ДД.ММ.ГГГГ по 14.11.2014.
Компенсация за неиспользованные дни ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 20,97 дней (период работы 8 месяцев 26 дней = 9 месяцев (согласно Правилам об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 30.04.1930) х 2,33 календарных дня (28 дней: 12 месяцев - зарабатываемый основной ежегодный отпуск за месяц).
Компенсация за дополнительный отпуск за работу в местности приравненной к районам Крайнего Севера составляет 4,34 календарных дня (99 дней х 16 дней: 365 дней в году), поскольку фактическое время работы истца в местности приравненной к районам Крайнего Севера составляет 99 календарных дней (согласно табелям учета рабочего времени и с учетом времени в пути, за февраль - 11 дней, за март - 18 дней, за апрель - 14 дней, за июнь - 18 дней, за июль -16 дней, за август 18 дней, за сентябрь - 14 дней, за октябрь -18 дней).
Таким образом, общая компенсация истца за все неиспользованные отпуска составляет 25,3 календарных дней.
Как следует из материалов дела, компенсация за неиспользованные дни отпуска истцу ответчиком была рассчитана в размере 18,67 календарных дней, при этом не был учтен дополнительный отпуск за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, что является необоснованным и противоречащим требованиям ст. ст. 302, 321 ТК РФ.
Суд не может согласиться с расчетом истца для определения среднедневного заработка. Как следует из расчета истца, при подсчетах им учитывалась, в том числе, и компенсация за вахтовый метод работы, что является неверным, поскольку, как указывалось выше, данная компенсация не относится к заработной плате и соответственно при расчете среднего заработка не учитывается.
Также в соответствии с п. 5.6 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС и Минздрава СССР от ДД.ММ.ГГГГ N 794/33-82, надбавка за вахтовый метод работы не облагается налогами и не учитывается при исчислении среднего заработка.
Проверив расчеты среднего заработка истца, представленные ответчиком, суд находит их обоснованными и выполненными в соответствии с порядком установленным Постановлением Правительства РФ от ДД.ММ.ГГГГ N 922, соответственно среднедневной заработок истца составляет 402,35 рубля.
Таким образом, истцу при увольнении была начислена компенсация за неиспользованные дни отпуска в размере 7 511,87 рублей, из расчета неиспользованных дней отпуска 18,67, суд приходит к выводу, что компенсация истцу должна была быть начислена из расчета неиспользованных календарных дней отпуска 25,3, то есть в размере 10 179,46 рублей (25,3 календарных дня х 402,35 рубля - среднедневной заработок истца), то есть разница составила 2 667,6 рублей, которые и подлежат взысканию с ответчика в пользу истца.
Истцом заявлено требование об обязании ответчика предоставить верную справку о стаже его работы у ответчика, со ссылкой на то, что предоставленная справка не отражает его действительный страж работы, по его расчетам стаж его работ составляет 9 месяцев 27 дней, тогда как ответчик в направленной ему справке N от ДД.ММ.ГГГГ указал 8 месяцев 26 дней.
Суд находит данное требование не подлежащим удовлетворению, поскольку, как следует из материалов дела, истец работал у ответчика с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ и соответственно стаж его работы составил 8 месяцев 26 дней, соответствующая справка под N была ответчиком составлена 14.11.2014, направлена истцу и им получена, что истцом не оспаривается. Расчет истца основан на ошибочном подсчете стража, что привело к неверному определению общего стажа работы у данного работодателя.
Согласно ст. 236 ТК РФ, при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
Все причитающиеся истцу выплаты должны были быть произведены ответчиком 14.11.2014, то есть в день увольнения истца (ст. 140 ТК РФ), однако выплачены в полном объеме не были, в связи с чем, с ответчика в пользу истца подлежит уплате денежная компенсация в размере 349,93 рублей (задолженность составила 12 267,60 рублей (9 600 рублей за ВМР + 2 667,6 рублей - компенсация за неиспользованный отпуск) период просрочки 121 день, с ДД.ММ.ГГГГ по 16.03.2015, (340,15 рублей (12 267,6 рублей Х 8,25% - ставка рефинансирования,: 360 дней х 121 день)), а затем + 9,78 рублей, задолженность составила 2 667,6 рублей, период просрочки 16 дней, с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ (согласно заявленным требованиям) (2 667,6 рублей х 8,25%: 360 дней х 16 дней).
Разрешая требование истца о компенсации морального вреда, суд исходит из того, что согласно нормам действующего законодательства, моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
Пленум Верховного Суда РФ в Постановлении от ДД.ММ.ГГГГ N "О применении судами Российской Федерации Трудового Кодекса Российской Федерации (в ред. Постановления Пленума Верховного Суда РФ от ДД.ММ.ГГГГ N 63) разъяснил, что суд в силу статей 21 (абзац четырнадцатый части первой) и 237 Кодекса вправе удовлетворить требование работника о компенсации морального вреда, причиненного ему любыми неправомерными действиями или бездействием работодателя, в том числе и при нарушении его имущественных прав (например, при задержке выплаты заработной платы).
Ответчик допустил неправомерную задержку выплаты заработной платы, в связи, с чем истец претерпевал нравственные страдания и вынужден был обратиться за защитой своих прав в суд. Поэтому требования о взыскании с ответчика морального вреда основаны на законе и подлежат удовлетворению.
В соответствии со ст. 237 Кодекса компенсация морального вреда возмещается в денежной форме в размере, определяемом по соглашению работника и работодателя, а в случае спора факт причинения работнику морального вреда и размер компенсации определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
Размер компенсации морального вреда определяется судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела с учетом объема и характера причиненных работнику нравственных или физических страданий, степени вины работодателя, иных заслуживающих внимания обстоятельств, а также требований разумности и справедливости.
В соответствии со ст. 150 ГК РФ жизнь и здоровье принадлежат гражданину как нематериальные блага, которые защищаются с использованием способов защиты гражданских прав (ст. 12 ГК РФ). В соответствии со ст. 151 ГК РФ если гражданину причинен моральный вред (физические или нравственные страдания) действиями..., посягающими на его нематериальные блага..., суд может возложить на нарушителя обязанность компенсации морального вреда.
На основании ст. 103 ГПК РФ, издержки, понесенные судом в связи с рассмотрением дела, и государственная пошлина, от уплаты которых истец был освобожден, взыскиваются с ответчика, не освобожденного от уплаты судебных расходов, пропорционально удовлетворенной части исковых требований. В этом случае взысканные суммы зачисляются в доход бюджета, за счет средств которого они были возмещены, а государственная пошлина - в соответствующий бюджет согласно нормативам отчислений.
Исходя из изложенного, с ответчика подлежит взысканию в доход местного бюджета государственная пошлина, от уплаты которой истец был освобожден на основании закона, размер которой составляет 700 рублей (400 рублей от требования о взыскании компенсации за неиспользованный отпуск + 300 рублей от требования о компенсации морального вреда).
Руководствуясь статьями 194 - 199 ГПК РФ, суд
 
решил:
 
Исковые требования ГФЯ к обществу с ограниченной ответственностью "Сибинвест" о взыскании заработной платы и компенсации морального вреда, удовлетворить частично.
Взыскать с ООО "Сибинвест" в пользу ГФЯ в счет компенсации при увольнении за неиспользованные дни отпуска 2 667 (две тысячи шестьсот шестьдесят семь) рублей 60 копеек, денежную компенсацию за нарушение установленного срока выплат при увольнении в размере 349 (триста сорок девять) рублей 93 копейки, в счет компенсации морального вреда 2 000 (две тысячи) рублей.
В удовлетворении остальной части требований отказать.
Взыскать с ООО "Сибинвест" в доход бюджета муниципального образования города окружного значения Когалыма ХМАО - Югры государственную пошлину в размере 700 (семьсот) рублей.
Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в Суд Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в течение месяца со дня его принятия в окончательной форме через Когалымский городской суд Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
 
Судья
Н.Б.ГАЛКИНА
,
 
Судья
 
 


